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منطقة ال�ضيف التجارية، مملكة البحرين
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ال�شركات التابعة

�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين �س.م.ب )مقفلة(

�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة 

�س.م.ب )مقفلة(

�شركة زميلة

 ال�ضركة المتحدة للتاأمين �س.م.ب )مقفلة(

بـيـت التمـويـل الـوطني �س.م.ب )مقفلة(

معهد الخليج لدرا�ضات التاأمين �س.م.ب )مقفلة(

�ضركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني

م�ضت�ضفى الكندي التخ�ض�ضي

الإدراج

�ضوق البحرين للأوراق المالية

مدققو الح�شابات وم�شجلو الأ�شهم للمجموعة

كي بي ام جي، �س. ب ٧١٠، مملكة البحرين

الكتواريون

مير�ضر زينل لل�ضت�ضارات

م�ضت�ضارون اكتواريون - ماليزيا

البنوك

البنك الأهلي المتحد

بنك ات�س ا�س بي �ضي البحرين

بنك البحرين الوطني 

بنك البحرين والكويت

اأيه بي ان اإمرو بنك، الإمارات العربية المتحدة

�ضتاندرد ت�ضارترد بنك

)BNH( �شركة البحرين الوطنية القاب�شة

تقدم �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة التوجيهات ال�ضتراتيجية 

والم�ضاندة لل�ضركات التابعة بالكامل لنا، وهي �ضركة البحرين الوطنية 

 )BNI( و�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين )BNI( للتاأمين على الحياة

وللم�ضاريع الأخرى القليمية الم�ضتركة.

لقد قمنا بابتكار روؤى للعلمة الجديدة لل�ضركة مدفوعين باأهدافنا 

المتمثلة في التحاد والب�ضاطة والنمو.  تو�ضح الهوية الجديدة لل�ضركة 

مقومات قوتنا كموؤ�ض�ضة مالية بم�ضتوى عالمي - نقود التميز في الأداء 

ونعزز من دورنا كوحدة مهمتها خلق الروؤى للمجموعة، وفي خلق وتحقيق 

فر�س ا�ضافية عبر دول مجل�س التعاون الخليجي.

علامة BNI الجديدة

كان من نتيجة عملية ابتكار علمة جديدة ان ح�ضلنا على علمة تدعى 

’BNI’ توحد خدماتنا في التجزئة والأعمال. هذه الأحرف الثلثة تمثل 
العلمة الجديدة التي بها نقوم بت�ضويق خدمات ومنتجات التاأمين العام 

والحياة وال�ضحي، وبها اي�ضاً نقوم بتطوير خدمات الزبائن عن طريق 

اإيجاد منفذ واحد للح�ضول على منتجاتنا الكثيرة، مما يعزز الب�ضاطة 

والكفاءة.

�ضوف ن�ضتمر في الريادة في البحرين من حيث منتجات وخدمات 

التاأمين، داعمين ذلك ب�ضبكة متنامية من الفروع. يكمن هدفنا في 

ا�ضتمرارية قدرتنا على توفير منتجات وخدمات ذات نوعية عالية، مما 

يزيد في ر�ضى الزبون وي�ضجع على ا�ضتمرارية التعامل معنا.

منطقة ال�شيف المكاتب الفرعية

 برج �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة

منطقة ال�ضيف

هاتف: ٥٨٧٣٠٠ ١٧

فاك�س: ٥٨٣٠٩٩ ١٧

المنامة

الطابق الأر�ضي، �ضيتي �ضنتر 2٠٣ �ضارع 

الحكومة - المنامة

هاتف: ٥٠١2٧٧ ١٧

فاك�س: 2١6٤6٤ ١٧

�شـــنـد

مجمع اأ�ضواق �ضند، �ضارع ال�ضتقلل

طريق ٤٥٧١، مجمع ٧٤٥

هاتف: 62٧٠٥٠ ١٧

فاك�س: 62٣٧٧١ ١٧

المـحــرق

محل ١2٣2، طريق ١٥٣٥، مجمع 2١٥

هاتف: ٣٥١٩٩٩ ١٧

فاك�س: ٣٣66٨١ ١٧

البديع

مجمع نجيبي، محل رقم ١٠6 و١٠٨، مبنى

رقم ٣، �ضارع �ضار، مجمع ٥١٥

هاتف: ٧٩٧٨٨٨ ١٧

فاك�س: ٧٩٧٨٧٨ ١٧

مدينة حمــد

محل رقم 2٥٥، طريق ٣٠٥، مجمع ١2٠٣

هاتف: ٤١٨١٠٠ ١٧

فاك�س: ٤١٣22٧ ١٧

�شـتــرة 

مبنى رقم ٩٤6، طريق رقم ١١٥،

مجمع 6٠١، �ضترة

هاتف: ٤٥٧٨٠٠ ١٧

فاك�س: ٧٣٥٨٠١ ١٧

جامعة البحرين 

حــرم الجامعة بال�ضخير - مجمع المطاعم

هاتف: ٤٤٩٠٠٠ ١٧

فاك�س: ٤٤٨٩١٩ ١٧

دليل الت�شال
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روؤيتنا

حماية الرفاهية والإزدهار

ر�شالتنا

اأن نوا�ضل البناء على قاعدتنا الرا�ضخة من خدمات التاأمين 

وقيمنا الم�ضتركة حتى ن�ضبح المزود المف�ضل للخدمات التاأمينية 

والمالية في المنطقة والقوة الدافعة للتفوق. �ضوف يلهم عملنا 

الثقة في قدرات المنطقة ويغير طرق التعامل مع التخطيط المالي 

وال�ضمان على المدى الطويل. �ضوف نكون علمة للتميز في توفير 

الحماية، نعزز الرخاء والإزدهار ونوا�ضل البناء على اإرثنا القائم 

على الريادة والإهتمام.

روؤيتنا ور�شالتنا
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الموؤ�شرات الت�شغيلية

كان اأنه   2٠٠٧ العام  اأثبت  المجموعة،  تاأ�ضي�س  على  اأعوام  ع�ضرة  مرور  منا�ضبة  مع  تزامناً  	•�
من اأكثر الأعوام نجاحاً للمجموعة، حيث برزت فيه على وجه الخ�ضو�س نتائج مالية قيا�ضية 

وتطوير ا�ضتراتيجي مهم.

ت�ضنيفها  على  للمجموعة  تابعة  �ضركة  وهي  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �ضركة  حافظت  	•
الإئتماني )+BBB( )جيد( لإئتمان الطرف الآخر والمتانة المالية ل�ضركة تاأمين على المدى 

الطويل من �ضتاندرد اأند بورز )S&P( مع منظور م�ضتقبلي م�ضتقر.

العربي  الدرع  �ضركة  لأ�ضهم  الأول  العام  الطرح  نجاح  على  الإ�ضتراتيجية  المبادرات  ا�ضتملت  	•
للتاأمين التعاوني في المملكة العربية ال�ضعودية، والنتائج الممتازة التي حققهاً بيت التمويل 

الوطني - البحرين في عامه الأول.

في عام 2٠٠٨،  وتقديمها  اإطلقها  الموؤمل  الرائدة  المطورة  والخدمات  الجديدة  المنتجات  	•
تت�ضمن بطاقة اإئتمان ذات علمة م�ضتركة مع البنك الأهلي المتحد، وت�ضهيلت في معاملت 

التاأمين عن طريق الت�ضال الإلكتروني المبا�ضر.

في مبادرة تعتبر الأولى ل�ضركة تاأمين وطنية، قامت البحرين الوطنية القاب�ضة باإبتكار اإجراءات  	•
ر�ضمية للتعامل مع �ضكاوى الزبائن وتطوير خدمات الزبائن، عبر اإن�ضاء وحدة ر�ضا الزبائن 

والتن�ضيق القانوني.

الفردية  الحتياجات  تلم�س  هدفها  الب�ضرية  الموارد  تطوير  لجنة  بتكوين  الموؤ�ض�ضة  قامت  كما  	•
وفر�س تطوير الموظفين ليح�ضلوا على المهارات والخبرة والموؤهلت التاأمينية المتخ�ض�ضة.

في تاأ�ضي�س معهد الخليج للتاأمين بهدف توفير برامج  القاب�ضة  الوطنية  البحرين  �ضاهمت  	•
تطوير مهني معترف بها ومعتمدة دولياً، وتمهيد الطريق للح�ضول على موؤهلت مهنية في 

التاأمين والخدمات المالية �ضمن منطقة دول مجل�س التعاون الخليجي. 
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١

٣ 2

٥6٧

٨٩

التغيير12007/12/31 يناير 2007ا�شــــم الم�شــاهــم

)٧٠.٠٠٠(٤١١.٨٤٤٣٤١.٨٤٤علي ح�ضيــن يتيــــم

٥٤2.٨٥٩٥٥2.٨٥٩١٠.٠٠٠عبدالرحمــن محمــد جمعــة

١.2٤٤.٩٠٧١.2٤٤.٩٠٧٠عبدالح�ضيــن خليــل دوانــي

٣٩٧.١2٣٣٩٧.١2٣٠محمــد جابــر زبــاري

٥٠٠.٠٠٠٥٠٠.٠٠٠٠٠جـهــاد يـو�ضـــف عبدالله اأميــن

١٥١.٧66١٥١.٧66٠اأحــمـــــد بــن علي العالــي

)٥٠.٠٠٠(١.١٠٣.٣٤٧١.٠٥٣.٣٤٧علي را�ضــد الأميــن

٥٠٥.6٠١٥٠٥.6٠١٠علي ح�ضــن محمــود

٠١١2.٩٥٧١١2.٩٥٧نزار محمد ال�ضاعي

)١٤.٨٧٣.٧٨٠(١٤.٨٧٣.٧٨٠٠المـوؤ�ضـ�ضــة العـامـة للتاأمين في العــراق

٠٧.٤٣6.٨٩٠٧.٤٣6.٨٩٠ال�ضركة الوطنية للتاأمين، العراق

٣٩.٠٤6٧٤.٠٤6٣٥.٠٠٠محمــود ال�ضــوفي

 تحركات الأ�شهم

من ١ يناير 2٠٠٧ اإلى ٣١ دي�ضمبر 2٠٠٧

مجل�س الإدارة

٤
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 1. علــي ح�شيــن يتيــم

رئي�س مجل�س الإدارة )بحريني(

رئي�س لجنــة ال�ضتثمــار

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

نائب رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة �ضركات يتيم

ع�ضو مجل�س اإدارة وع�ضو اللجنة التنفيذية لبنك 

البحرين الوطني

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البحرين لل�ضياحة

 2. محمــد جابــر زبــاري

ع�ضو مجل�س الإدارة )بحريني(

ع�ضــو لجنــة ال�ضتثمــار

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة انتريدرز

ع�ضو مجل�س اإدارة و�ضريك في مجموعة »يونيتاك«

 3. علي را�شــد الأميــن

ع�ضو مجل�س الإدارة )بحريني(

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة علي را�ضد الأمين 

�س.م.ب. )مقفلة( البحرين

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة راماكازا للتجارة ذ.م.م.، 

البحرين

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة راماكازا للتجارة ذ.م.م.، 

قطر

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة اأي و بـي للخدمــات 

اللوج�ضتيــة ذ.م.م. البحرين

رئي�س مجل�س اإدارة روابـي الأميــن للتوزيــع 

المحدودة، المملكة العربية ال�ضعوديــة

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة علي را�ضــد الأميــن 

لل�ضناعات، البحرين

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة علي را�ضــد الأميــن 

لل�ضناعات، قطــر

رئي�س مجل�س الأو�ضياء ل�ضندوق علــي را�ضد 

الأميــن الخيــري

 4. عبدالرحمــن محمــد جمعــة

ع�ضو مجل�س الإدارة )بحريني(

رئي�س لجنــة التدقيــق

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب لمجموعة �ضركات 

يونيكــو

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب ل�ضركة برودنــت 

�ضوليو�ضنــز ذ.م.م.

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب ونائب رئي�س مجل�س 

الإدارة ل�ضركة �ضلتك�س ويفنج ميللــز

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب لموؤ�ض�ضة عبدالرحمن 

بن محمد جمعة واولده ذ.م.م.

ع�ضو مجل�س اإدارة وع�ضو لجنة التدقيق في مدر�ضة 

بيــان البحريــن

 5. جهــاد يو�شـف عبدالله اأميــن

ع�ضــو مجلــ�س الإدارة )بحريني( 

ع�ضــو لجنــة ال�ضتثمــار

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البنادر للفنادق

ع�ضو مجل�س اإدارة وع�ضو بلجنة التدقيق في 

ال�ضركة العامة للتجارة و�ضناعة الأغذية )ترافكو(

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البحرين لل�ضينما

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة المتحدة للتاأمين

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البحرين للتجارة والملحة

ع�ضو اللجان الإدارية وال�ضتثمارية في �ضركة 

البحرين للتجارة والملحة 

 6. علي ح�شــن محمــود

ع�ضو مجل�س الإدارة )بحريني(

ع�ضو لجنة التدقيق

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب لمجموعة �ضركات ح�ضن 

وحبيب اأبناء محمود، و�ضركة الجزيرة للملحة

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البحرين لل�ضياحة 

وم�ضت�ضفــى البحريــن التخ�ض�ضــي

 7. عبــدالح�شيــن خليــل دوانــي

ع�ضو مجل�س الإدارة )بحريني(

ع�ضــو لجنــة الإ�ضتثمار

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة ديكو البحرين

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة دوانكو

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة دوانكو ال�ضناعية

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة تومينا التجارية

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة البحرين لإن�ضاء الأ�ضا�ضات

 8. اأحمد بــن علــي العالــي

ع�ضو مجل�س الإدارة )بحريني(

نائب رئي�س لجنــة التدقيــق

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة ١٩٩٩

ع�ضو مجل�س اإدارة مجموعة �ضركات حاجي ح�ضن

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البحرين للخر�ضانة 

الم�ضبوكة

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البحرين للمواد ال�ضائبة

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة البحرين لل�ضمنت

 9. نــزار محمــد ال�شاعــي

ع�ضو مجل�س الإدارة )بحريني(

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة منذ �ضنة 2٠٠٥

ع�ضو مجل�س اإدارة بنك ال�ضكان

نائب رئي�س مجل�س اإدارة العائلة لل�ضت�ضارات 

الإدارية

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة كلم للت�ضالت رئي�س 

مجل�س اإدارة دلتا كابيتول ال�ضرق الأو�ضط

م�ضت�ضار رئي�ضــي لبنك لزارد

 10. �شادق فا�شل علوي الخفجي

)العراق الوطنية(

رئي�س مجل�س اإدارة ومدير عام ال�ضركة الوطنية 

للتاأمين، العراق

ع�ضو مجل�س اإدارة جمعية ال�ضركات التاأمين 

العراقية، العراق

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة

اللجان

لجنــة التدقيــق

وهي منبثقة عن مجل�س الإدارة هدفها منح المزيد من ال�ضمانات حول نوعية 

و�ضدقية المعلومات التي ي�ضتخدمها مجل�س الإدارة وت�ضتخدم كذلك في 

البيانات المالية التي تن�ضرها ال�ضركة.

تتكون لجنــة التدقيق من الأع�ضاء:

رئي�ضاً عبدالرحمن محمد جمعة 

نائباً للرئي�س اأحمد بن علي العالي 

ع�ضواً علي ح�شن محمود 

عـقــدت اللجنة ٤ اجتماعات خلل 2٠٠٧

لجنــة ال�شتثمــار

وهي منبثقة عن مجل�س الإدارة وهدفها و�ضع �ضيا�ضات ا�ضتثمارية عامة 

لفريق ال�ضتثمار، ومراجعة ال�ضتثمارات ب�ضكل دوري.

تتكون لجنة ال�ضتثمارات من الأع�ضــاء:

رئي�ضاً  علي ح�شين يتيم 

نائباً للرئي�س  عبدالح�شين خليل دواني 

ع�ضواً  محمد جابر زباري 

ع�ضواً  جهاد يو�شف اأمين 

ع�ضواً  نزار محمد ال�شاعي 

عقــدت لجنة ال�ضتثمارات ٤ اجتماعات خلل 2٠٠٧

نبذة عن مجل�س الإدارة
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تقريــر رئي�س مجل�س الإدارة

يطيب لي نيابة عن مجل�س الإدارة اأن اأقدم لكم التقرير المالي ل�ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة عن ال�ضنة المنتهية في 

٣١ دي�ضمبر 2٠٠٧ وهو التاريخ الذي ي�ضادف مرور ع�ضرة اأعوام على تاأ�ضي�س المجموعة. كما ي�ضرني اأن اأعلن اأن عام 

2٠٠٧ كان من اأكثر الأعوام الناجحة حتى الآن، حيث تم تحقيق نتائج مالية قيا�ضية وتطوير ا�ضتراتيجي كبير واإنجاز 

اأعمال ممتازة مع تطوير اإداري م�ضتمر.

2007: اأكثر الأعوام الناجحة

ل�شركة البحرين الوطنية القاب�شة

علي ح�شيـن يتيـم

رئي�س مجل�س الإدارة

قا�شم محمد يو�شف فخرو

رئي�س مجل�س الإدارة )حتى دي�ضمبر 2٠٠٧(
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�ضاهمت جميع اأن�ضطة المجموعة في النتائج 

المالية الرائعة مع زيادة في �ضافي الأرباح قدرها 

١١.١% على ما تحقق في 2٠٠6. ونتيجة للزيادة 

غير المتوقعة التي طراأت على المطالبات خا�ضة 

تلك التي ت�ضبب فيها اإع�ضار »غونو« الذي �ضرب 

�ضلطنة عمان في 2٠٠٧ انخف�ضت الأرباح الفنية 

عما كانت عليه في 2٠٠6 بمقدار 2.٣٤%. 

وبالرغم من ا�ضتمرار حدة التقلبات في اأ�ضواق 

المال العالمية فقد ارتفع الدخل من ال�ضتثمار 

بن�ضبة ٣١.٩% اإلى ٤.٤٩ مليون دينار بحريني 

مقارنة بمبلغ 2.٤٧ مليون دينار بحريني في 

ال�ضنة ال�ضابقة. ارتفعت حقوق الم�ضاهمين بن�ضبة 

١١.2% لت�ضل اإلى ٤١ مليون دينار بحريني 

بينما زاد العائد على ال�ضهم اإلى ٤٨.١2 فل�ضاًً 

في مقابل ٤٣.٩٩ فل�ضاًً في 2٠٠6. وعليه فاإن 

مجل�س الإدارة يو�ضي بتوزيع اأرباح نقدية قيمتها 

2.١٩ مليون دينار بحريني )١.٨6 مليون دينار 

بحريني في 2٠٠6( ما ي�ضاوي 2٠ فل�ضاًً لل�ضهم 

)١٧ فل�ضاًً في 2٠٠6( عن �ضنة 2٠٠٧.

من الجدير ذكره اأن ال�ضركة لم يكن لها تورط 

مبا�ضر في اأزمة الرهن العقاري التي كان للكثير 

من الموؤ�ض�ضات المالية الكبيرة الوطنية والدولية 

تعر�س مبا�ضر فيها وخ�ضرت لذلك مبالغ مالية 

�ضخمة.

تو�ضح هذه النتائج الممتازة ب�ضكل رئي�ضي 

نجاح جهود المجموعة في تحقيق توازن اأقرب 

بين الإيرادات من الكتتاب والإيرادات من 

ال�ضتثمار، وقدرة المجموعة في الحفاظ على 

ح�ضتها الم�ضيطرة في ال�ضوق وذلك على الرغم 

من المناف�ضة ال�ضديدة المتزايدة من ال�ضركات 

الوطنية والإقليمية المتواجدة حالياً على ال�ضاحة 

وتلك الدولية الجديدة.

�ضاندت الزيادة في راأ�ضمال البحرين الوطنية 

القاب�ضة والتي تمت في 2٠٠6 عبر طرح حق 

اأولوية الكتتاب للم�ضاهمين الحاليين المجموعة 

في تطبيقها الناجح لإ�ضتراتيجيتها خلل 2٠٠٧ 

في التو�ضع الجغرافي وفي تطوير المنتجات.

وقد تم في 2٠٠٧ اإدراج �ضركة الدرع العربي 

للتاأمين التعاوني في �ضوق الأوراق المالية 

ال�ضعودي بعد تجاوز الطلب على الطرح العام 

الأولي لل�ضركة التي تاأ�ض�ضت كم�ضروع م�ضترك في 

�ضهر اأكتوبر 2٠٠6 مع �ضركاء محليين في المملكة 

العربية ال�ضعودية وتتخذ من مدينة الريا�س 

مقراً لها. ومنذ ذلك الحين اأخذت اأعمال هذه 

ال�ضركة في النمو بافتتاح فروع لها في الدمام 

وجدة. كما قام بيت التمويل الوطني وهي 

�ضركة توفر التمويل للأفراد وال�ضركات ل�ضراء 

ال�ضيارات الخا�ضة والتجارية والثقيلة ومعدات 

البناء والآلت والأجهزة بتحقيق اأداء قوي خلل 

�ضنته المالية الكاملة الأولى.

كان وراء جميع هذه الأعمال والإنجازات 

الإ�ضتراتيجية عدد من المبادرات التنظيمية 

الهامة خلل 2٠٠٧ هدفت اإلى تطوير بناء 

القدرات الموؤ�ض�ضية. وقد قامت البحرين الوطنية 

القاب�ضة بتقوية اإطار �ضيا�ضاتها في الحوكمة، 

واللتزام بالتطبيق واإدارة المخاطر. 

وكموؤ�ض�ضة مالية رائدة تتخذ من مملكة البحرين 

قاعدة لها، فاإن البحرين الوطنية القاب�ضة 

ملتزمة بالم�ضاهمة في الرفاهية الجتماعية 

والمالية للبحرين. ولذلك وا�ضلت المجموعة 

خلل العام 2٠٠٧ تطبيق برنامجها ال�ضامل 

حول م�ضئوليتها الجتماعية، اإذ يقوم هذا 

البرنامج بتقديم الم�ضاندة المالية للموؤ�ض�ضات 

الخيرية والمجتمعية والتعليمية والطبية والثقافية 

والريا�ضية، اإ�ضافة اإلى رعاية العديد من 

الأن�ضطة والفعاليات التي تهدف اإلى تح�ضين 

و�ضع البحرين كمركز رائد في المنطقة للخدمات 

المالية، وكخيار اأمثل لل�ضتثمار الأجنبي. 

اأود اأن اأ�ضير هنا اإلى نجاح المجموعة في اإن�ضاء 

معهد الخليج للتاأمين بال�ضتراك مع موؤ�ض�ضات 

محلية وعالمية رائدة ذات علقة بالتاأمين. هذا 

المعهد يهدف اإلى اأن يكون �ضباقاً اإلى تطوير 

المهارات التاأمينية على اأعلى الم�ضتويات ومنح 

موؤهلت ذات م�ضداقية عالمية في جميع اأرجاء 

دول مجل�س التعاون الخليجي، وقد تم الإطلق 

الر�ضمي لأعماله اأثناء انعقاد موؤتمر التحاد 

العام العربي للتاأمين في البحرين خلل �ضهر 

فبراير 2٠٠٨.

اأما بالن�ضبة للم�ضتقبل، فاإن البحرين الوطنية 

القاب�ضة ملتزمة بال�ضعي لتحقيق تطلعاتها 

الرائدة في دعم نمو وتطور �ضناعة التاأمين في 

المنطقة. ولقد �ضهد �ضوق التاأمين في البحرين 

والذي تنطلق منه المجموعة كقاعدة لها، نمواً 

في ال�ضنوات القليلة الما�ضية اأ�ضعافاً كثيرة. 

ومنذ قيام م�ضرف البحرين المركزي بتطبيق 

قواعد التاأمين في العام 2٠٠٥ قامت العديد 

من �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين العالمية 

في مجالي التاأمين التقليدي والتكافلي، بنقل 

مراكزها التي تتابع اأعمالها في ال�ضرق الأو�ضط 

اإلى مملكة البحرين. 

اإ�ضافة اإلى ذلك فقد قام م�ضرف البحرين 

المركزي في 2٠٠٧ بمنح اأول ترخي�س ل�ضركة 

تاأمين تابعة، واألغى �ضرط متطلبات راأ�س المال 

عن الفروع الموجودة في البحرين التابعة 

ل�ضركات التاأمين الأجنبية. من جهة اأخرى فقد 

تم في المملكة العربية ال�ضعودية اإدخال اإ�ضلحات 

في مجالي التاأمين على ال�ضيارات والتاأمين 

ال�ضحي، مما �ضيوفر اإمكانيات نمو هائلة في 

قطاع التاأمين. 

بنهاية العام 2٠٠٧ قام رئي�س مجل�س اإدارة 

�ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة، ال�ضيد قا�ضم 

محمد فخرو بال�ضتقالة من مجل�س الإدارة بعد 

تعيينه رئي�ضاً لمجل�س اإدارة م�ضرف البحرين 

المركزي، واإنني اأ�ضالة عن نف�ضي ونيابة عن 

الجميع في المجموعة نهنئ ال�ضيد قا�ضم على هذا 

الت�ضريف الخا�س الذي حظي به، واأ�ضكره على 

م�ضاهماته غير المحدودة في بناء مكانة و�ضمعة 

المجموعة خلل مدة رئا�ضته.

اأود بالأ�ضالة عن نف�ضي ونيابة عن زملئي 

اأع�ضاء مجل�س الإدارة اأن اأرفع خال�س ال�ضكر 

والتقدير اإلى مقام �ضاحب الجللة الملك حمد 

بن عي�ضى اآل خليفة ملك مملكة البحرين، 

واإلى �ضاحب ال�ضمو ال�ضيخ خليفة بن �ضلمان 

اآل خليفة رئي�س الوزراء الموقر، واإلى �ضاحب 

ال�ضمو ال�ضيخ �ضلمان بن حمد اآل خليفة ولي 

العهد الأمين لقيادتهم الحكيمة وت�ضجيعهم 

المتوا�ضل لقطاع الأعمال في المملكة. كما اأ�ضكر 

جميع وزارات الدولة وهيئاتها، وعلى الأخ�س 

م�ضرف البحرين المركزي و�ضوق البحرين 

للأوراق المالية، ووزارة المالية ووزارة ال�ضناعة 

والتجارة على دعمهم وتوجيهاتهم ل�ضوق التاأمين 

في المملكة.

كما اأنتهز الفر�ضة لأعبر عن �ضكري وتقديري 

للم�ضاهمين والعملء و�ضركاء العمل لثقتهم 

الم�ضتمرة في ال�ضركة. كما اأود اأي�ضاً اأن ابدي 

تقديري الخال�س لفريق الإدارة وموظفي ال�ضركة 

الذين بجهودهم وعملهم المتفاني �ضاهموا في 

تحقيق عام اآخر من النجاح ل�ضركة البحرين 

الوطنية القاب�ضة.

 علـــي ح�شيــــن يتيــــــم

رئي�س مجل�س الإدارة
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تقرير الإدارة

تخطت �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة في 2٠٠٧ منعطفاً هاماً في تاريخها بالإحتفال بمرور ع�ضرة اأعوام على 

تاأ�ضي�ضها في ١٩٩٨. اإذ تم اإن�ضاء هذه ال�ضركة عن طريق دمج �ضركة البحرين للتاأمين وال�ضركة الوطنية للتاأمين، واللتان 

كانتا اأكبر �ضركتين من ثلث �ضركات في مملكة البحرين. غير اأن جذورنا تمتد في التاريخ لحوالي اأربعين �ضنة عندما 

بداأت �ضركة البحرين للتاأمين اأعمالها في �ضنة ١٩6٩. ومنذ ذلك الوقت بداأنا بتطوير خبرتنا الخا�ضة وفهمنا لل�ضوق 

الإقليمية للتاأمين.

اأ�شا�س قوي

لم�شتقبل م�شرق

محمود ال�شوفي

الرئي�س التنفيذي
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نظرة �شاملة من الرئي�س التنفيذي

من الجدير ذكره اأن البحرين الوطنية القاب�ضة 

قامت على مر ال�ضنوات بتوزيع اأرباح دون 

انقطاع ووفرت الدعم المتوا�ضل لحاملي اأ�ضهمها 

منذ بدء اأعمالها وا�ضتثماراتها، بينما ظل 

�ضعر تلك الأ�ضهم يفوق موؤ�ضر �ضوق البحرين 

للأوراق المالية منذ اإدراج ال�ضركة في ال�ضوق في 

العام ١٩٩٩، واأن الم�ضاهمون الأوائل �ضاهدوا 

ا�ضتثماراتهم تت�ضاعف اأكثر من اأربع مرات في 

خلل ال�ضنوات الأربعين الما�ضية. 

اكت�ضبت البحرين الوطنية القاب�ضة على مر 

ال�ضنين �ضمعة عالية لتطويرها اأفكاراً جديدة، 

واأ�ضبحت رائدة في كثير من مجالت قطاع 

التاأمين في البحرين، اإ�ضافة اإلى تر�ضيخها 

معايير جديدة للنوعية والخدمة المقدمة. من 

ذلك تاأ�ضي�س �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين 

على الحياة في 2٠٠٠ - وهي ال�ضركة الأولى 

والوحيدة في البحرين المتخ�ض�ضة في التاأمين 

ال�ضحي والحياة، التوجه اإلى افتتاح مكاتب 

فرعية ومنها ما يعمل على مدار اأيام الأ�ضبوع، 

وتطوير التاأمين عبر البنوك. كما اأن ال�ضركة 

حافظت بنجاح على ت�ضنيفها الئتماني بدرجة 

+BBB )جيد( لئتمان الطرف الآخر والمتانة 

المالية ل�ضركة تاأمين على المدى الطويل مع 

منظور م�ضتقبلي م�ضتقر من �ضتاندرد اأند بورز 

)S&P( في العام 2٠٠٥.

ا�ضتمر هذا التراث القوي من التجديد والأداء 

المالي في 2٠٠٧ مما اأدى اإلى ت�ضجيل نتائج 

مالية قيا�ضية، وا�ضتحداث ق�ضم معني بمتابعة 

�ضكاوي وتظلمات الزبائن ب�ضكل ر�ضمي في 

�ضركة تاأمين وطنية، وا�ضتكمال الخطط لإطلق 

بطاقة ائتمانية مع البنك الأهلي، وال�ضروع في 

تقديم الخدمات التاأمينية الكترونياً عن طريق 

�ضبكة الإنترنت في بداية 2٠٠٨. كما قمنا في 

خلل العام 2٠٠٧ ر�ضمياً باإطلق ا�ضتراتيجية 

 BNH جديدة لعلمة ال�ضركة، تتكون من علمة

لل�ضركة القاب�ضة وعلمة bni الت�ضويقية، والتي 

تحت�ضن جميع المنتجات والخدمات التي تقدمها 

ال�ضركتان التابعتان للمجموعة: البحرين 

 الوطنية للتاأمين والبحرين الوطنية للتاأمين

على الحياة.

بعد اأن قمنا في عام 2٠٠6 باإن�ضاء ق�ضم خا�س 

للتاأمين على ال�ضيارات ومنتجات التاأمينات 

ال�ضخ�ضية، اأعدنا هيكلة اأق�ضام التاأمين 

ال�ضحي والتاأمين على الحياة والتاأمينات 

العامة في 2٠٠٧. يراأ�س هذه الأق�ضام مدراء 

عامون ذوي خبرة عالمية مما اأخ�ضع الأق�ضام 

اإلى تح�ضينات اإ�ضافية واأعادت تركيز برامجها 

ومحافظ منتجاتها. ت�ضتمل الإنجازات 

الإ�ضافية التي تحققت في خلل ال�ضنة على 

اإطلق منتجات وخدمات مبتكرة جديدة 

وتو�ضيع �ضبكة الفروع في البحرين وتعزيز 

تواجد المجموعة في المنطقة واإ�ضافة ا�ضتثمارات 

اإ�ضتراتيجية جديدة، وتقوية الخدمات الم�ضتركة 

خا�ضة الموارد الب�ضرية وتكنولوجيا المعلومات 

التي توفرهما ال�ضركة القاب�ضة. توجد تفا�ضيل 

اأكثر عن هذه الإنجازات في الق�ضم الخا�س 

بمراجعة العمليات �ضمن هذا التقرير.

حققت جميع الأن�ضطة الت�ضغيلية في المجموعة 

نتائج ممتازة، مع م�ضاهمة مت�ضاوية في قيمة 

الأ�ضهم والإيرادات من اأعمال التاأمين الرئي�ضية 

والأن�ضطة ال�ضتثمارية. يعتبر هذا الإنجاز 

كبيراً اإذا ما اأخذنا في العتبار التقلبات 

الم�ضتمرة في الأ�ضواق المالية العالمية، والطبيعة 

التناف�ضية المتزايدة في اأ�ضواق التاأمين �ضمن 

المنطقة، والنخفا�س الم�ضتمر في اأ�ضعار 

التاأمين. اإن النمو الكبير في اأداء الأق�ضاط 

ونمو الأرباح المتحققة منها لي�س فقط نتيجة 

ل�ضيا�ضة الكتتاب واإدارة المطالبات الحكيمة، 

بل اأي�ضاً نتيجة لقدرة المجموعة على تحقيق 

زيادة في الأق�ضاط المحتفظ بها وذلك ح�ضب 

ما تم التخطيط له، وهو الأمر الذي �ضوف يبقى 

ركيزة اأ�ضا�ضية في �ضيا�ضتنا الخا�ضة باإدارة 

المخاطر. مزيد من التفا�ضيل حول الأداء المالي 

للمجموعة ترد في ق�ضم المراجعة المالية من هذا 

التقرير.

اإتبعت المجموعة �ضيا�ضة تهدف اإلى التواجد 

والعمل قريباً من الزبائن وال�ضركاء والمناف�ضين 

بهدف تو�ضيع وتطوير �ضناعة التاأمين في 

المنطقة. وقد قمنا في هذا الخ�ضو�س منذ 

ب�ضعة اأعوام باأخذ زمام المبادرة في التحدث 

اإلى الهيئات الت�ضريعية و�ضركات التاأمين 

الأخرى والموؤ�ض�ضات العالمية حول فكرتنا في 

تاأ�ضي�س معهد تدريب متخ�ض�س يوفر اأعلى 

معايير التعليم والموؤهلت المهنية للعاملين في 

قطاع التاأمين عبر المنطقة كلها. وي�ضرني اأن 

اأعلن اأن هذه المبادرة الرائدة قد اأثمرت في 

2٠٠٧ عن اإن�ضاء معهد الخليج للتاأمين، والذي 

تم افتتاحه ر�ضمياً خلل موؤتمر التحاد العام 

العربي للتاأمين الذي اأقيم في البحرين اأواخر 

فبراير 2٠٠٨.

ختاماً، اأود اأن اأعبر عن �ضكري وتقديري اإلى 

مجل�س الإدارة الموقر على دعمهم الرا�ضخ 

وتوجيهاتهم، واإلى زبائننا على م�ضاندتهم 

الم�ضتمرة وثقتهم. واأود على وجه الخ�ضو�س 

اأن اأقدم الثناء اإلى اإدارة وموظفي المجموعة 

على تفانيهم وجهودهم الم�ضتمرة. ل �ضك 

اأن الإ�ضهامات الفردية والجماعية لكافة 

الموظفين في خلل ال�ضنة كانت عاملً اأ�ضا�ضياً 

في تحقيق المجموعة للنتائج القيا�ضية والأداء 

المتميز في 2٠٠٧.

 محمود ال�شوفي

الرئي�س التنفيذي
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نبذة عن اأع�شاء الإدارة التنفيذية

 1.  محمود ال�شوفي

 الرئي�س التنفيذي

�ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة

اإلتحق بال�ضركة عام 2٠٠2. حا�ضــل على ال�ضهادة 

الوطنية العليا والدبلوما الجامعية في الهند�ضة 

من جامعة نوتنغهــام في المملكة المتحدة. 

ح�ضر العديد من الدورات التخ�ض�ضية، في 

اآي.اإم.دي. جنيف، والمعهد القانوني للت�ضويق 

بالمملكة المتحدة، ومركز التدريب التابع لل�ضركة 

ال�ضوي�ضرية للتاأمين، ومنتدى دافو�س حول 

القت�ضاد العالمــي. يتمتع بخبرة ٣٣ عاماًً منها ١٧ 

عاماًً كمدير عام في ال�ضركة البحرينية ال�ضعودية 

للت�ضويق، بالكو وبلك�ضكو، وهو اأي�ضاً رئي�س مجل�س 

اإدارة ما�ضي الدولية. وكذلك ع�ضو مجل�س الإدارة 

و رئي�س اللجنة التنفيذية لبيت التمويل الوطني، 

واأي�ضاً ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الدرع الوطني 

للتاأمين التعاوني في ال�ضعودية ومعهد الخليج 

للدرا�ضات التاأمينية.

 2.  عبدالله خمي�س عبدالله ال�شويدي

 المدير العام

 �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين

التاأمين على المركبات والتاأمينات ال�ضخ�ضية

اإن�ضم اإلى ال�ضركة في عام 2٠٠٣. تخرج من 

جامعة الكويت وح�ضر العديد من الدورات 

والندوات بما في ذلك برنامج التطوير المت�ضارع 

للمدراء التنفيذيين الذي عقد في جامعة لندن 

للأعمال. حا�ضل على الدبلوما والدبلوما المتقدمة 

في التاأمين ودورات اأخرى متعلقــة باإدارة التاأمين. 

يحمل خبرة عملية ت�ضل اإلى 2٩ عاماًً عمل 

خللها في موؤ�ض�ضات مختلفة. كان اآخر من�ضب 

توله قبل اإن�ضمامه اإلى ال�ضركة هو م�ضاعد المدير 

العام في �ضركة البحرين ل�ضحب الألمنيوم.

 3.  باتــريك بايــرن

 المديــر العــام

�ضركة البحرين الوطنية للحياة

اإن�ضم اإلى ال�ضركة في يناير 2٠٠6. عمل كرئي�س 

للخدمات الأكتوارية في المجموعة العربية للتاأمين 

واإعادة التاأمين )اأريج( في البحرين. كما تولى 

منا�ضب اإدارية واأكتوارية علياً في �ضركات تاأمين 

واإعادة تاأمين دولية في �ضوق لويدز وفي ال�ضركات 

التي تعمل في �ضوق لندن، مثل �ضركة �ضانت 

بول ترافيلز وهي �ضركة تاأمين اأمريكية، و�ضركة 

اإل.�ضي.بي. و�ضركة وات�ضون ويات.

 4.  جوزف م. ريزو 

 المديــر العــام

 �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين

التاأمينات العامــة

اإن�ضم اإلى ال�ضركة في �ضبتمبر 2٠٠٧ وهو 

زميل معهد التاأمين القانوني وموؤمن قانوني مع 

خبرة عملية في التاأمين واإعادة التاأمين تولى 

�ضابقاً من�ضب المدير العام ومن بعد ذلك رئي�س 

العمليات في �ضركة ميدل �ضي للتاأمين في مالطا. 

ال�ضيد ريزو تراأ�س عدداً من ال�ضركات و ال�ضركات 

الزميلة، وكان رئي�ضاً لمجل�س اإدارة �ضركة معاينة 

وت�ضوية خ�ضائر تعمل في اإقليم البحر المتو�ضط 

وكان من القائمين على م�ضاريع التو�ضع الخارجي. 

 5.  محمــد كاظــم

 م�ضاعد المدير العــام

 �ضركة البحرين الوطنيــة القاب�ضــة

ال�ضئون القانونيــة و�ضابط الإلتزام

يعمل بال�ضركة منذ ١٩٧٨ وهو حا�ضل على �ضهادة 

البكالوريو�س في القانون. ح�ضر العديد من 

الدورات في التاأمين والإدارة وتطوير الموظفين 

والقيادة. �ضغل حتى �ضنة 2٠٠٣ من�ضب م�ضاعد 

المدير العام في �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين 

- ق�ضم ال�ضيارات. تراأ�س لجنة ال�ضيارات التابعة 

لجمعية البحرين للتاأمين وهي اللجنة التي كان 

يتولى فيها م�ضئولية ال�ضكرتارية قبل اأن ي�ضبح 

رئي�ضاً لها. ع�ضو مجل�س اإدارة بجمعية التاأمين 

 البحرينية لل�ضئون القانونية و�ضئون الجمعية

حتى 2٠٠٧.

 6.  �س. اأ. غوبالكري�شنان

 رئي�س ال�ضئون الماليــة وال�ضتثمــار

�ضركة البحرين الوطنية القاب�ضــة

التحق بالعمل في ال�ضركة في �ضنة 2٠٠٣. 

ال�ضيد غوبالكري�ضنان زميل في المعهد القانوني 

للمحا�ضبين في الهند وحا�ضل على �ضهادة 

البكالوريو�س في التجارة. له خبرة في التدقيق 

وال�ضئون المالية واإدارة ال�ضتثمار ل تقل عن 2٣ 

عاماًً. المنا�ضب ال�ضابقة: مدير ال�ضئون المالية في 

مجموعة �ضركات ال�ضيراوي بالإمارات العربية 

المتحدة، وكان في ال�ضابق مدير الح�ضابات في 

عدد من ال�ضركات في البحرين والهند.  

 7.  فتح الله اإبراهيــم

 م�ضاعد المدير العــام

�ضركة البحرين الوطنيــة للحيــاة

اإن�ضم لفريق العمل في ال�ضركة في �ضهر مار�س 

2٠٠6 بعـد اأن كـان يعمـل في ال�ضركة العربية 

للتاأمين واإعادة التاأمين )اأريج( منذ ١٩٩٣ تقلد 

خللها وظائف فنية واإدارية �ضمن قطاع التاأمين 

المبا�ضر واإعادة التاأمين. يمتلك خبرة وا�ضعة 

في مجال التاأمين ال�ضحي في بلدان مجل�س 

التعاون الخليجي والبلدان ال�ضرقية. قام باإلقاء 

محا�ضرات في العديد من الموؤتمرات القليمية 

والدولية. كان �ضمن طلبة معهد البحرين 

لتدريب الم�ضرفيين في �ضنة ١٩٩٣ وحا�ضل على 

بكالوريو�س اإدارة اأعمال )مع مرتبة ال�ضرف( 

وماج�ضتير اإدارة اأعمال باإمتياز.

 8.  م�شجــان خو�شابــي

 م�ضاعد المدير العــام

 �ضركة البحرين الوطنيــة للتاأميــن

ح�ضابات كبار العملء والتاأمينــات الخا�ضــة

اإن�ضمت للعمل في �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين 

في اأبريل 2٠٠٥. تحمل درجة البكالوريو�س في 

اإدارة الأعمال ودبلوما من المعهد القانوني للتاأمين 

بالمملكة المتحدة. ح�ضرت العديد من الدورات 

الدرا�ضية والندوات في التاأمين والإدارة. تمتلك 

خبرة في التاأمين واإعادة التاأمين تمتد لأكثر من 

2٠ عاماً. الوظائف التي تولتها �ضابقاً ت�ضمل: 

مكتتب في مخاطر الممتلكات والطاقة فـي ال�ضركة 

العربية للتاأمين واإعادة التاأمين )اأريج(، ومدير 

التاأمين في �ضركة طيران الخليج، ومحا�ضر في 

معهد البحرين لتدريب الم�ضرفيين.

 9.  ابت�شام الجــودر

 م�ضاعد المدير العام

 �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين

ق�ضم تاأمين ال�ضيارات والتاأمينات ال�ضخ�ضية

تعمل في ال�ضركة منذ ١٩٨2 ولها خبرة تربو 

على 2٥ عاماً. حا�ضلة على الدبلوما والدبلوما 

المتقدمة في التاأمين من معهد البحرين لتدريب 

الم�ضرفيين. ح�ضرت العديد من الدورات الفنيــة 

والإدارية في خلل مدة خدمتها.

 10.  جوناثــان جيـه. اأبيــلا

 م�ضاعد المديــر العــام

ال�ضيارات والتاأمينــات ال�ضخ�ضيــة

اإن�ضم لفريق العمل في �ضركة البحرين الوطنية 

للتاأمين في اكتوبــر 2٠٠6 وهو زميل معهد 

التاأمين القانوني اإ�ضافة اإلى كونه زميلً في معهد 

مالطــا للإدارة. كما يحمل دبلوماً في درا�ضات 

التاأمين التطبيقية من المركز الدولي للتدريب في 

مالطا، وله خبرة ١6 عاماً تركز عمله خللها 

في المطالبات والإكتتاب والو�ضاطة في مجال 

التاأمينات ال�ضخ�ضيــة.



الريادة

اكت�ضبت البحرين الوطنية القاب�ضة �ضمعة عالية لتطويرها اأفكاراً جديدة ولقيادتها، واأ�ضبحت 

رائدة في كثير من مجالت قطاع التاأمين في البحرين، اإ�ضافة اإلى تر�ضيخها معايير جديدة 

للجودة والخدمة المقدمة.

وا�ضتمراراً لهذا النهج قامت ال�ضركة خلل 2٠٠٧ با�ضتكمال الخطط الخا�ضة بتقديم بطاقة 

اإئتمان ذات علمة م�ضتركة مع البنك الأهلي المتحد، واإطلق الخدمة الإلكترونية المبا�ضرة 

لت�ضهيل المعاملت في عام 2٠٠٨. تعد هاتان المبادرتان الأولى من نوعهما ل�ضركة تاأمين وطنية.
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مراجعة العمليات

عمليات التاأمين

التاأمينات ال�شخ�شية

بعد اإن�ضائها في 2٠٠6 كوحدة متخ�ض�ضة في تاأمين ال�ضيارات والمنازل وال�ضفر وخدم المنازل، ا�ضتمرت وحدة التاأمينات ال�ضخ�ضية خلل 2٠٠٧ في بناء 

فريق العمل، من خلل التوظيف الخارجي وملئ ال�ضواغر الرئي�ضية داخلياً عن طريق الترقيات. وتما�ضياً مع تركيز الوحدة على ر�ضا الزبائن فقد قامت 

بتو�ضعة وحدة خدمات الزبائن التابعة لها، واأن�ضاأت وحدة متخ�ض�ضة للمطالبات لم�ضاعدة الزبائن واإطلعهم على اآخر الم�ضتجدات حول مرحلة اإ�ضلح 

�ضياراتهم في الور�س المعتمدة.

تم توقيع اإتفاقيتي ت�ضويق في خلل ال�ضنة بهدف تح�ضين قنوات التوزيع والتو�ضيل وذلك بالعمل مع �ضركاء للبيع المتبادل للمنتجات، وتوفير محل واحد 

مع خدمة م�ضافة للزبائن. وبموجب اإتفاقية مع بيت التمويل الوطني ف�ضوف يتواجد ممثل للبحرين الوطنية للتاأمين في مكاتب بيت التمويل الوطني 

الواقعة على �ضارع عذاري ب�ضفة دائمة، وبالمقابل �ضوف يكون لبيت التمويل الوطني مكتباً �ضمن فرع البحرين الوطنية للتاأمين في �ضند. كما تمكن 

الإتفاقية مع �ضركة نونو لل�ضرافة من توزيع منتجات البحرين الوطنية للتاأمين من خلل بع�س فروع نونو لل�ضرافة، بينما تقوم نونو لل�ضرافة بتوفير 

خدمة وي�ضترن يونيون لتحويل الأموال من خلل عدد من فروع البحرين الوطنية للتاأمين، يقع الأول في حرم جامعة البحرين بمنطقة ال�ضخير.

كما قامت هذه الوحدة في منت�ضف العام باإطلق وثيقة اأ�ضفار - وهي وثيقة تاأمين �ضفر مح�ضنة - تمنح تغطية فائقة بكلفة معقولة، ت�ضمل الخدمات 

العلجية الطارئة التي تقدمها موؤ�ض�ضة ONE Assist. �ضهد هذا المنتج في خلل الأ�ضهر ال�ضتة الأولى من طرحه اإقبالً كبيراً ومبيعات جيدة. كما تم 

ا�ضتكمال الخطط الخا�ضة بطرح بطاقة اإئتمانية ذات علمة م�ضتركة مع البنك الأهلي المتحد في بداية 2٠٠٨، واإطلق خدمة حلول التاأمين الإلكترونية 

عن طريق الإنترنت، علماً باأن هذين المنتجين هما الأول من نوعهما بالن�ضبة ل�ضركة تاأمين وطنية في البحرين، في حين تم تعيين فريق عمل لتحديد 

اأف�ضل الحلول لمعالجة متطلبات اإدارة الم�ضتندات في الق�ضم. 

وعلى الرغم من المناف�ضة من ال�ضركات الحالية وتلك الجديدة في ال�ضوق، فاإن الق�ضم قد حقق اأداءً قوياً في 2٠٠٧ حيث زاد اإجمالي اأق�ضاط التاأمينات 

ال�ضخ�ضية بن�ضبة ٧٠% والتاأمين على ال�ضيارات بن�ضبة ٨%.

التاأمين ال�شحي والتاأمين على الحياة

قام ق�ضم التاأمين ال�ضحي والتاأمين على الحياة في المجموعة خلل 2٠٠٧ بالإنتهاء من عملية اإعادة هيكلة ناجحة كانت تهدف اإلى تح�ضين نوعية 

الخبرات التخ�ض�ضية الداخلية، وتو�ضيع محفظة المنتجات وقاعدة العملء، وزيادة ال�ضتفادة من الإتفاقات مع �ضركات اإعادة التاأمين وتحقيق نمو في 

اإجمالي الأق�ضاط )بما في ذلك برامج التوفير( بن�ضبة ٤٥%. هذه النجازات تحققت بف�ضل زيادة راأ�ضمال المدفوع ل�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على 

الحياة - �ضركة فرعية مملوكة بالكامل للبحرين الوطنية القاب�ضة - اإلى ٥ مليون دينار خلل العام.

تم اإعادة النظر في 2٠٠٧ في اأن�ضطة التاأمين على الحياة وذلك بالتركيز على تطوير محفظة التاأمين على الحياة طويل الأجل لتدعيم �ضوق الرهن 

العقاري المتنامي في البحرين. تم اللجوء في هذا الخ�ضو�س اإلى تطوير الخبرات الكتتابية في التاأمين على الحياة مع �ضركاءنا الدوليين في اإعادة 

التاأمين. اإ�ضافة اإلى ذلك فقد ا�ضتطعنا تقليل المدة المطلوبة لتقديم ت�ضعيرة نهائية للزبون في الحالت غير الإعتيادية التي ت�ضتدعي اإجراء الفحو�ضات 

الطبية حيث اأن باإمكاننا الآن الرد في خلل ٤٨ �ضاعة على معظم ال�ضتف�ضارات غير الإعتيادية. ا�ضتفادت البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة من 

الفريق الكتواري الداخلي، وهي تعد مقدرة ا�ضتثنائية ل�ضركة تاأمين وطنية.

النجاحات التي تحققت خلل 2٠٠٧ ت�ضمل نمواً كبيراً في برامج التاأمين الجماعي على الحياة للزبائن من فئة ال�ضركات ونمواً في اأعمال التاأمين على 

الحياة الخا�س بالأفراد وبالذات ما يتعلق منه بالقرو�س العقارية. كما قام الق�ضم اأي�ضاً بتو�ضعة قنوات التوزيع مركزاً في ذلك على البنوك التجارية 

حيث قامت bni بتوفير التدريب لموظفيها فيما يخ�س ترتيب وثائق التاأمين على الحياة. توفر ال�ضركة الآن التاأمين على الحياة لأغلب البنوك التجارية 

في البحرين التي تقدم قرو�ضاً عقارية للزبائن.

كان النموذج ال�ضابق لأعمال المجموعة في التاأمين ال�ضحي والحياة مربحاً غير اأنه كان يعاد تاأمينه ب�ضكل كبير وقد نجح الق�ضم في خلل ال�ضنتين 

الما�ضيتين في زيادة قدرته الحتفاظية وبالتالي تحقيق اأرباح اأكبر.

ح�ضيت اأن�ضطة التاأمين ال�ضحي في الق�ضم بعام من النجاح في 2٠٠٧، وذلك بزيادة قدرها ١٤٠% في اإجمالي الأق�ضاط عنها في ال�ضنة ال�ضابقة. تمكنت 

المجموعة في خلل الأعوام القليلة الما�ضية من اأن تكون المزود المف�ضل للتاأمين ال�ضحي بالن�ضبة للعملء من ال�ضركات، وفي تح�ضين �ضمعتها مع مزودي 

الخدمة ال�ضحية، والتميز بنوعية موظفيها.
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تتميز البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة باأنها ال�ضركة الوطنية الوحيدة التي لديها فريق من الأطباء والممر�ضين يعمل في داخلها، ويوفر هذا الفريق 

خدمات متخ�ض�ضة في مجالت مثل الت�ضخي�س وت�ضوية المطالبات، اإ�ضافة اإلى اإدارة العلقات مع �ضبكة مزودي الخدمة للمجموعة. مكن هذا التميز 

الق�ضم المتخ�ض�س في التاأمين ال�ضحي من تطوير هيكل الأ�ضعار الخا�س بال�ضركة عو�ضاً عن الإنقياد خلف اأ�ضعار ال�ضوق، وبناء احتفاظ كامل للأعمال 

المكتتبة محلياً. تتكون محفظة ال�ضركة من برامج محلية ودولية ومنتجات مف�ضلة خ�ضي�ضاً لتنا�ضب الحتياجات المحددة للزبائن. قامت ال�ضركة 

بتكوين علقة عمل ل�ضيقة مع �ضركة انترجلوبل Interglobal وهي �ضركة تاأمين �ضحي مقرها المملكة المتحدة وهي تمثل �ضريكاً ومعيداً للتاأمين بالن�ضبة 

للتغطيات الدولية.

التاأمينــات العامــــة

قامت المجموعة في 2٠٠٧ باإعادة هيكلة ق�ضم التاأمينات العامة عن طريق ت�ضكيل اأربع فرق متمايزة تركز على الكتتاب، اإعادة التاأمين، تطوير الأعمال 

)بما في ذلك العلقة مع الزبائن الحاليين واإنتاج اأعمال جديدة(، والمطالبات )بما في ذلك اإدارة المخاطر(. اإعادة الهيكلة هذه مكنت الق�ضم من 

ال�ضتعداد للتحديات المتمثلة في زيادة التناف�س، وانخفا�س الأ�ضعار ب�ضبب زيادة ا�ضتيعاب ال�ضوق، والتوجه لتاأمين الأعمال التجارية عبر و�ضطاء بدلً عن 

التعامل مبا�ضرة مع �ضركات التاأمين.

وقام الق�ضم خلل العام باتخاذ خطوات من �ضاأنها تح�ضين التوازن في محافظه التاأمينية، �ضواء فيما يتعلق بحجم المخاطر اأو جغرافية المخاطر. زادت 

نتيجة لذلك الأعمال التجارية التي تتكون من الموؤ�ض�ضات ال�ضغيرة اإلى المتو�ضطة بن�ضبة ١2%، بينما ارتفعت الأعمال خارج البحرين بن�ضبة ١١%. تم 

امت�ضا�س اآثار المطالبات التي ن�ضاأت عن الإع�ضار غونو الذي �ضرب �ضلطنة عمان في 2٠٠٧ بنجاح �ضمن ال�ضريحة المحتفظ بها وبرنامج اإعادة التاأمين 

الخا�س بالبحرين الوطنية للتاأمين.

كما وا�ضل الق�ضم خلل العام با�ضتغلل الطاقة ال�ضتيعابية الكبيرة لتفاقيات اإعادة التاأمين وتلم�ضت و�ضائل الحتفاظ باأعمال اأكثر �ضمن هذه الطاقة 

ال�ضتيعابية. �ضوف يتح�ضن الأداء في هذا الجانب حيث اأن ال�ضتمرار في عملية اإعادة توازن المحفظة �ضوف ينتج ن�ضبة اأكبر من المخاطر ال�ضغيرة اإلى 

المتو�ضطة، بعك�س الأخطار الكبيرة التي تحتاج اإلى اإعادة تاأمين الن�ضبة الأكبر منها في �ضوق اإعادة التاأمين الختيارية. وا�ضلت اأعمال التاأمين البحرين 

والطائرات ت�ضاوقها، مع تح�ضن العائد على اإجمالي الأق�ضاط المكتتبة بما ي�ضل اإلى 2٠% في 2٠٠٧.

اأعمــال ال�شتثمـــار

كان للن�ضباط في المحافظ ال�ضتثمارية المتنا�ضقة للمجموعة واإ�ضتراتيجية ال�ضتثمار المتنوعة الف�ضل في اإنجاح التقليل من تاأثير التقلبات الم�ضتمرة في 

الأ�ضواق المالية العالمية في 2٠٠٧. ارتفع نتيجة لذلك المدخول من ال�ضتثمار بن�ضبة ٨2% في خلل العام. 

ال�شتثمــارات الإ�شتراتيجيـــة 

�ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة هي م�ضاهم رئي�ضي في بيت التمويل الوطني الذي يقدم التمويل للأفراد والموؤ�ض�ضات في البحرين ل�ضراء ال�ضيارات 

الخا�ضة والتجارية والثقيلة. تمكن بيت التمويل الوطني في �ضنته الكاملة الأولى من تحقيق النجاح في 2٠٠٧، حيث ا�ضتطاع تو�ضيع رقعة قاعدة عملءه 

وعلقاته وح�ضته من ال�ضوق. كما تم تو�ضيع نطاق منتجاته لي�ضمل مجال معدات واأجهزة البناء بهدف مواجهة الطلب المتزايد من المقاولين ب�ضبب 

تعاظم �ضوق التطوير العقاري. اإ�ضافة اإلى ذلك فقد تم القيام بدرا�ضات جدوى في المجالت الممكن تطويرها م�ضتقبلً، بما في ذلك تمويل بع�س 

الممتلكات العقارية المنتقاة، والتو�ضع الجغرافي في دول مجل�س التعاون الخليجي.

قامت البحرين الوطنية القاب�ضة في 2٠٠٧ بالعمل مع �ضركاء �ضعوديين في تاأ�ضي�س �ضركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني في المملكة العربية ال�ضعودية. 

وقد تم اإدراج هذه ال�ضركة في �ضوق الأوراق المالية ال�ضعودي بعد تجاوز الطلب على الطرح العام الأولي بمقدار ٤.٥ مرات، تل ذلك افتتاح فرعين 

لل�ضركة: الأول في مدينة الدمام والآخر في مدينة جدة، مما و�ضع من نطاق اأن�ضطة المكتب الرئي�ضي لل�ضركة في مدينة الريا�س لت�ضمل جميع اأنحاء 

المملكة. عند الأخذ بعين العتبار الإ�ضلحات المالية التي حدثت في المملكة العربية ال�ضعودية، فاإن هذا الم�ضروع الم�ضترك قد ظهر في وقته لل�ضتفادة 

من الحتمالت المتنامية ل�ضناعة التاأمين في المملكة.

كما قامت البحرين الوطنية القاب�ضة في 2٠٠٧ بال�ضتحواذ على ن�ضبة 2٥% من راأ�ضمال م�ضت�ضفى الكندي التخ�ض�ضي في مملكة البحرين. �ضوف يوفر 

هذا الم�ضت�ضفى الجديد اأعلى معايير العناية والعلج الطبي للمواطنين، وياأتي هذا ال�ضتثمار كجزء من الأهداف الإ�ضتراتيجية للمجموعة في تنويع 

ا�ضتثماراتها. 



النزاهــة

تلتزم البحرين الوطنية القاب�ضة بتطبيق المعايير المقرة دولياً والممار�ضات الأف�ضل عالمياً، 

والتم�ضك باأعلى م�ضتويات ال�ضلوك العام والمهني وال�ضخ�ضي.

ا�ضتمرت البحرين الوطنية القاب�ضة في خلل 2٠٠٧ في تقوية اإطار الحوكمة الداخلية وتطبيق 

 .)ERM( الأنظمة واإدارة المخاطر، والتي زادت ب�ضبب تطبيق نظام جديد لإدارة مخاطر الأعمال

كما قامت المجموعة بتطوير مجموعة قوانين اأخلقية �ضاملة تحكم �ضلوك وطريقة عمل جميع 

اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين.
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العناية والإهتمام

ي�ضير اإن�ضاء وحدة ر�ضا الزبائن والتن�ضيق القانوني في خلل 2٠٠٧ - وهي الأولى من نوعها في 

�ضركة تاأمين وطنية - اإلى تاأكيد الهتمام الذي توليه المجموعة بزبائنها.

تمثل الوحدة نقطة التلقي الأولى ل�ضكاوى الزبائن. هذه الوحدة التي يعمل بها موظفون ذوي خبرة 

قانونية ويتمتعون بمهارات خدمة الزبائن م�ضممة لتعزيز �ضورة المجموعة كونها عادلة، تتحرى 

م�ضلحة الزبون، وتهتم بالجودة، وتبحث ب�ضدق عن حلول �ضريعة وودية لأي خلف قد ين�ضاأ.

التقرير ال�شنوي 2007   �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة �س.م.ب   18



19التقرير ال�شنوي 2007   �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة �س.م.ب  

مراجعة العمليات

يتبع

التـواجد في ال�شوق

قامت البحرين الوطنية القاب�ضة بالتو�ضع من حيث تواجدها في �ضوق البحرين لي�ضل عدد فروعها الموجودة في مواقع ي�ضهل الو�ضول اإليها اإلى �ضبعة 

فروع في 2٠٠٧ وذلك بعد افتتاح فرع جديد في منطقة �ضترة ال�ضناعية. �ضوف يكون هذا الفرع هو المركز الرئي�ضي لإدارة وت�ضوية مطالبات تاأمين 

ال�ضيارات، اإ�ضافة اإلى توفير تاأمين ال�ضيارات ومنتجات وخدمة التاأمينات ال�ضخ�ضية الأخرى. يدل التو�ضع الم�ضتمر في �ضبكة الفروع على اإلتزام 

المجموعة بتوفير درجات اأعلى من الراحة للزبائن، وفي ذات الوقت ال�ضتمرار في تنمية محفظتها من منتجات التاأمينات ال�ضخ�ضية التي ي�ضتريها 

الأفراد، منها ال�ضيارات، محتويات المنازل، ال�ضفر والتاأمين على خدم المنازل.

خدمــات الــزبائــن

ت�ضع البحرين الوطنية القاب�ضة خدمة الزبائن على قمة اأولوياتها. لذا قامت المجموعة في 2٠٠٧ بت�ضكيل اإجراءات ر�ضمية جديدة للتعامل مع �ضكاوى 

الزبائن عن طريق اإن�ضاء وحدة ر�ضا الزبائن والتن�ضيق القانوني، وهي الأولى من نوعها بين �ضركات التاأمين الوطنية. يقوم على اإدارة هذه الوحدة 

موظفون ذوي خبرة قانونية ومهارات خدمة الزبائن، كما اأن لديها عنوانها الإلكتروني الخا�س )customercomplaints@bnhgroup.com( وهاتف 

خا�س مع جهاز فاك�س.

�ضوف تكون هذه الوحدة النقطة الأولى لتلقي �ضكاوى الزبائن، وتعزز �ضورة المجموعة كونها عادلة، تتحرى م�ضلحة الزبون وموؤ�ض�ضة تحركها النوعية، 

وتبحث ب�ضدق عن حلول �ضريعة وودية لأي خلف قد ين�ضاأ. وحتى يكون الزبون واعياً بحقوقه، فاإن جميع المنتجات من تاأمين ال�ضيارات والتاأمينات 

ال�ضخ�ضية تو�ضح اإجراءات ال�ضكوى وت�ضجع الزبون على الت�ضال بالبحرين الوطنية القاب�ضة في حال وجود �ضكوى، اأو التقدم باأفكار اأو مقترحات ذات 

علقة بالمنتجات والخدمات.

المــوارد الب�شريـــة

تطور اأداء البحرين الوطنية للتاأمين خلل 2٠٠٧ فيما يتعلق ب�ضيا�ضتها لبناء قدرات موارد ب�ضرية ذات م�ضتوى عالمي. في هذا ال�ضدد تم زيادة اأفراد 

فريق الموارد الب�ضرية وتحديث �ضيا�ضات واإجراءات الموارد الب�ضرية. تم تعيين مجموعة هاي للقيام بتقييم الوظائف وطرح نظام نقطة الوظيفة والذي 

�ضوف يعمل به في 2٠٠٨. وفي �ضياق التزام المجموعة لأن ت�ضبح »�ضركة تعليم وتدريب« فقد تم تاأ�ضي�س لجنة تطوير الموارد الب�ضرية لتكون راأ�س حربة 

في التدريب المحدد وتطوير الفر�س للموظفين للح�ضول على المهارات التاأمينية المتخ�ض�ضة، والمعرفة والموؤهلت، والتي عبرها يتم التطوير الوظيفي في 

البحرين الوطنية القاب�ضة.

اأكمل برنامج تطوير التنفيذيين في المجموعة مرحلته الأولى في خلل 2٠٠٧، حيث التحق جميع التنفيذيين ببرامج تطويرية مف�ضلة ح�ضب الحتياجات 

الفردية في موؤ�ض�ضات دولية رائدة. ين�ضوي تحت هذا البرنامج الأعمال العامة، المهارات المهنية والقيادية، اإ�ضافة اإلى مجالت تخ�ض�ضية مثل تطوير 

ال�ضتراتيجيات. 

كما ا�ضتمرت المجموعة في توفير نطاق �ضامل من برامج التدريب لجميع الم�ضتويات من الموظفين، مع دورات نظرية تغطي جوانب رئي�ضية مثل التاأمين، 

تكنولوجيا المعلومات، الت�ضويق، خدمات الزبائن، الت�ضالت، والتطبيق، اإ�ضافة اإلى التدريب العملي في الخارج لدى �ضركات اإعادة التاأمين. تاأكيداً على 

التزامها بتوفير فر�س وظيفية واعدة، فقد و�ضلت ن�ضبة المواطنين في المجموعة في نهاية 2٠٠٧ اإلى ٨2%.

تكنــولوجيــا المعلــومــات

تنظر المجموعة اإلى تبني اآخر ما تو�ضلت اإليه تكنولوجيا المعلومات والت�ضالت )ICT( على اأنه اأمر جد حا�ضم في دعم اأن�ضطتها الحالية وفي توجهاتها 

الإ�ضتراتيجية الم�ضتقبلية. لذا قامت البحرين الوطنية القاب�ضة في 2٠٠٧ بمراجعة وتعديل اإ�ضتراتيجيتها الخا�ضة بتكنولوجيا المعلومات وطورت خطة 

ثلثية لمواجهة المتطلبات المتغيرة في الأق�ضام التي اأعيدت هيكلتها موؤخراً.

تم تركيب نظام جديد لعمليات ال�ضتثمار يوفر معالجات اآلية مح�ضنة لإدخال البيانات واإدارة المحافظ مما يطور من عملية �ضنع القرار والإبلغ. تم 

البدء في اإدخال تح�ضينات رئي�ضية على اأنواع التاأمين غير الحياة، مع مقاربة مرحلية تمتد عبر 2٠٠٧ و2٠٠٨، م�ضممة لتح�ضين الو�ضول اإلى المعلومات 

من خلل قنوات التوزيع الحالية والم�ضتهدفة. نظراً للنمو الذي بداأ موؤخراً في محافظ التاأمين ال�ضحي والحياة، فقد بداأ في م�ضاريع لدرا�ضة التطبيقات 

الحالية وتحديد نظم جديدة لحتواء المتطلبات الم�ضتقبلية.

من الإنجازات الرئي�ضية التي تحققت في خلل العام كان تاأ�ضي�س مكتب م�ضاعدة داخلي لتكنولوجيا المعلومات. يمكّن النظام ق�ضم تكنولوجيا المعلومات 

من التعرف على واإ�ضلح جميع الأمور المتعلقة بالنظام بطريقة اأكثر تنظيماً ورقابة.
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المراجعــة الماليـــة

العمليــات الماليــة

اإجمالي الأق�شاط

لقد كان للمناف�ضة المحتدة في ال�ضوق محلياً واإقليمياً من قبل �ضركات التـاأمين القائمة وتلك التي دخلت حديثاً اإلى ال�ضوق اأثر كبير على �ضوق التاأمين 

ب�ضكل عام في البحرين وهذا اأدى بالتالي اإلى انخفا�س اأ�ضعار التاأمين ب�ضكل كبير. ولذلك فقد انخف�س اإجمالي الأق�ضاط للمجموعة في 2٠٠٧ بن�ضبة 

ب�ضيطة قدرها 2% اإلى 2٧.٥ مليون دينار بحريني، في مقابل 2٧.٩٥ مليون دينار بحريني لل�ضنة ال�ضابقة. انخف�س اإجمالي الأق�ضاط المكتتبة من 

التاأمينات العامة )با�ضتثناء ال�ضيارات ولكن �ضاملً للتاأمين ال�ضحي( اإلى ١6.٨ مليون دينار بحريني )١٧.2٨ مليون دينار بحريني في 2٠٠6( في حين 

ارتفعت الأق�ضاط المكتتبة في التاأمين على الحياة اإلى ١.٨2 مليون دينار بحريني )١.٧ مليون دينار بحريني في 2٠٠6(. وارتفعت اأق�ضاط التاأمين على 

ال�ضيارات اإلى ٩.٥١ مليون دينار بحريني )٨.٩٧ مليون دينار بحريني في 2٠٠6(.

في العام 2٠٠٧ �ضكلت التاأمينات ال�ضخ�ضية التي تتاألف من تاأمين الحياة وال�ضيارات والتاأمين ال�ضحي ما ن�ضبته ٤٥ % من اإجمالي الأق�ضاط )٤١ % في 

2٠٠6(. من ناحية اأخرى فاإن اأنواع التاأمين التجارية وال�ضناعية مثل الحريق والحوادث والبحري اإ�ضافة اإلى تاأمين الحياة الجماعي والتاأمين ال�ضحي 

كانت هي الم�ضيطرة حيث �ضكلت ٥٥ % من اإجمالي الأق�ضاط ) ٥٩ % في 2٠٠6(.

�شافي الأق�شاط واإيرادات التاأمين

على الرغم من الظروف الغير مواتية التي �ضادت �ضوق التاأمين في عام 2٠٠٧ فقد تمكنت ال�ضركة ونتيجة لإتباعها �ضيا�ضة ح�ضيفة ومتاأنية من رفع ن�ضبة 

احتفاظها بالأق�ضاط التاأمينية ليتنا�ضب مع القدرة المالية الكبيرة لل�ضركة، وبالتالي فقد ارتفع مجموع �ضافي الأق�ضاط المكت�ضبة للمجموعة في 2٠٠٧ 

بن�ضبة 2١ % اإلى ١2.١6 مليون دينار بحريني )١٠.٠2 مليون دينار بحريني في 2٠٠6(. ارتفعت اإيرادات التاأمين والتي ت�ضتمل على �ضافي الدخل من 

العمولت اإ�ضافة اإلى �ضافي الأق�ضاط بن�ضبة 2٠ % اإلى ١٣.2٨ مليون دينار بحريني )١١.٠٤ مليون دينار بحريني في 2٠٠6(.

المطالبـــات

كان اإجمالي المطالبات المتحققة للمجموعة في 2٠٠٧ مبلغ ٨.٠6 مليون دينار بحريني، اأي بزيادة ٥١ % عن ال�ضنة ال�ضابقة. وهذا الإرتفاع الكبير يعزى 

بالدرجة الرئي�ضية اإلى الخ�ضائر الناجمة عن اإع�ضار غونو الذي �ضرب �ضلطنة عمان اأواخر العام الما�ضي، ي�ضاف اإلى ذلك الرتفاع الم�ضتمر في عدد 

حوادث ال�ضيارات مع الزيادة المطردة في كلفة قطع الغيار واأجور الإ�ضلح، ومطالبات الطرف الثالث. هذا وقد بلغ الموؤ�ضر الن�ضبي لإجمالي المطالبات 

قيا�ضاً اإلى الأق�ضاط الإجمالي ما مقداره 62% )٥٣% في 2٠٠6(.

ربح عمليــات الكتتــاب

نظراً للإنخفا�س الذي �ضاب اأق�ضاط التاأمين في ال�ضوق البحريني ب�ضكل عام وارتفاع المطالبات فقد انخف�س اإجمالي اأرباح عمليات الكتتاب من جميع 

العمليات التاأمينية في 2٠٠٧ بن�ضبة ٣٤ % اإلى 2.٠١ مليون دينار بحريني )٣.٠٥ مليون دينار بحريني في 2٠٠6(. 

عمليــات ال�شتثمــار

كـان للن�ضبـاط في المحـافـظ ال�ضتثمـارية المتنا�ضقة للمجموعة واإ�ضتراتيجية ال�ضتثمار المتنوعة الف�ضل في اإنجاح التقليل من تاأثير التقلبات الم�ضتمرة 

في الأ�ضواق المالية العالمية في 2٠٠٧. مقارنة بال�ضنة ال�ضابقة، كان اإجمالي الإيراد من ال�ضتثمار اأعلى بن�ضبة ٨2 % اإلى ٤.٥ مليون دينار بحريني 

)2.٤٧ مليون دينار بحريني في 2٠٠6(. وهذا ي�ضمل العائد المتحقق من �ضفقة بيع جزء من ح�ضة ال�ضركة في ال�ضركة المتحدة للتاأمين )UIC( والذي 

يقدر بمبلغ ٠.٨ مليون دينار بحريني. واإذا ما تم ا�ضتثناء العائد المتحقق من �ضفقة بيع بع�س اأ�ضهم ال�ضركة المتحدة للتاأمين فاإن اإيراد الإ�ضتثمار �ضيبقى 

مرتفعاً بما مقداره ٤٨% عما كان عليه الحال في 2٠٠6. وبينما يظل اأداء محفظة المجموعة لل�ضتثمار المتنوع والمتوازن م�ضتقراً في �ضوق يت�ضم بعدم 

الوثوق، فاإن التقلبات الم�ضتمرة في الأ�ضواق المالية العالمية واأ�ضعار اأ�ضناف الأ�ضول العري�ضة تبقى �ضبباً للقلق.

الجدير بالذكر اأن المجموعة لم يكن لها تعر�س مبا�ضر لما نتج عن اأزمة الرهن العقاري التي اأثرت على العديد من البنوك وال�ضركات الإ�ضتثمارية محلياً 

وعالمياً وهو ما نتج عنه خ�ضائر كبيرة لتلك ال�ضركات.

�شــافي الأربــاح

 اإرتفع �ضافي اأرباح المجموعة في 2٠٠٧ بعد طرح الم�ضروفات الإدارية والمالية بن�ضبة ١2% اإلى ٥.2٩ مليون دينار بحريني )٤.٧٣ مليون دينار بحريني

في 2٠٠6(. ارتفعت ربحية ال�ضهم بن�ضبة ٩% اإلى ٤٨.١2 فل�ضاً ٤٣.٩٩ فل�ضاً في 2٠٠6 بينما اأ�ضبح ال�ضعر الدفتري لل�ضهم في ٣١ دي�ضمبر 2٠٠٧ 

٣٧٣.٩٣ فل�ضاً مقارنة بــ ٣٣6.٠٧ فل�س في نهاية ال�ضنة ال�ضابقة.



المتياز

�ضاهمت البحرين الوطنية القاب�ضة في مبادرة اإقليمية كبيرة لإن�ضاء معهد الخليج للتاأمين. يهدف 

هذا المعهد الذي اأ�ض�س في �ضهر يونيو 2٠٠٧ اإلى توفير برامج تطوير مهني معترف بها ومعتمدة 

دولياً، وتمهيد الطريق للح�ضول على موؤهلت مهنية في التاأمين والخدمات المالية �ضمن منطقة 

دول مجل�س التعاون الخليجي. 

الم�ضاهمين الموؤ�ض�ضين للمعهد هم عدد من �ضركات التاأمين الرائدة اإقليمياً ودولياً، بينما ين�ضوي 

تحت قائمة ال�ضركاء الإ�ضتراتيجيين للمعهد معهد التاأمين القانوني )CII( بالمملكة المتحدة، معهد 

.)AICPCU( بالمملكة المتحدة، والمعهد الأمريكي للتاأمين )SII( الأوراق المالية وال�ضتثمار
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الحوكمــــة

الحوكمـة هي نظام يتم بموجبه توجيه الأعمال والتحكم فيها. تحدد هيكلية الحوكمة توزيع الحقوق والم�ضئوليات بين الأجزاء المختلفة في الموؤ�ض�ضة، مثل 

مجل�س الإدارة، والمدراء، وحاملي الأ�ضهم واأ�ضحاب الم�ضلحة الآخرون. ي�ضرح النظام قواعد واإجراءات اإ�ضدار القرارات التي تخ�س ال�ضركة، والتي من 

خللها يتم اأي�ضاً و�ضع هيكل يحدد اأهداف ال�ضركة والو�ضائل التي عن طريقها يمكن تحقيق تلك الأهداف ومراقبة الأداء.

اإننا ملتزمون اإ�ضافة اإلى تطبيق القواعد والت�ضريعات التي ت�ضدر عن م�ضرف البحرين المركزي بتطوير وتطبيق الممار�ضة الأف�ضل للحوكمة في جميع 

مجالت اأن�ضطتنا وم�ضئولياتنا.

م�شئوليــة الإلتزام بالتطبيق

تقع م�ضئولية المجموعة بالإلتزام بتطبيق الت�ضريعات والإجراءات التي ي�ضدرها م�ضرف البحرين المركزي على عاتق م�ضاعد المدير العام لل�ضئون 

القانونية والموظفين والتدريب، الذي تت�ضمن م�ضئولياته اأي�ضاً العمل ك�ضكرتير لمجل�س اإدارة ال�ضركة. تم في 2٠٠6 اإن�ضاء وحدة ال�ضئون القانونية 

والإلتزام بالتطبيق تقع عليها م�ضئولية جميع الأمور المتعلقة بالتطبيق.

ال�شفافية والكفــاءة

تهدف ال�ضركة من وراء تطوير عملية الحوكمة وفي ظل المبادئ الم�ضيرة لأعمالها اإلى اأق�ضى تو�ضع ممكن في مدى ال�ضفافية والكفاءة لكامل العمليات 

من اأجل منفعة اأ�ضحاب الم�ضلحة في المجموعة خا�ضة في مجالت تعاملت الأ�ضخا�س المطلعين، ومكافحة غ�ضيل الأموال، واأمن المعلومات، والإدارة 

ال�ضليمة للأ�ضول المالية.

ال�شيــا�شــات والإجــراءات

نحن م�ضتمرون على نهج مراجعة وتحديث ال�ضيا�ضات والإجراءات الأ�ضا�ضية التي تطال مجال العمليات الح�ضا�ضة في �ضركات التاأمين التابعة لنا، وفي 

جميع نواحي اأن�ضطة المجموعة. وقد قمنا عند اللزوم �ضمن هذه المراجعات المنتظمة باإدخال تعديلت وتحديث على تلك ال�ضيا�ضات والإجراءات. 

تاأميــن م�شئوليــة اأع�شــاء الإدارة العليــا

قامت المجموعة بالتاأمين على م�ضئولية اأع�ضاء الإدارة العليا. يتم قيا�س مدى ملءمة التغطية الممنوحة بموجب التاأمين بحجم الأ�ضول والنمو الم�ضتقبلي 

المتوقع للمجموعة. لم يتم في خلل ال�ضنوات الخم�س الما�ضية تقديم اأي مطالبة في هذا ال�ضاأن.

مكافحــة غ�شيــل الأمــوال

 تما�ضياً مع الت�ضريعات ال�ضادرة من م�ضرف البحرين المركزي قامت المجموعة بو�ضع �ضيا�ضات واإجراءات قيد التنفيذ من �ضاأنها التعامل مع جميع 

النواحي المتعلقة باأن�ضطة مكافحة غ�ضيل الأموال. قمنا خلل 2٠٠6 باإعداد دليل ال�ضيا�ضات والإجراءات حول مكافحة غ�ضيل الأموال وتقديمه لم�ضرف 

البحرين المركزي. يتم مراجعة ال�ضيا�ضات والإجراءات والتوجيهات الداخلية ب�ضكل �ضنوي للتاأكد من ا�ضتمرارية الإلتزام بالتطبيق.

قامت المجموعة بتقديم تقرير المدقق الخارجي عن �ضنة 2٠٠6 وذلك ح�ضب متطلبات م�ضرف البحرين المركزي.

تعامــلات الأ�شخــا�س المطلعيــن

تقوم لجنة التدقيق الم�ضئولة مبا�ضرة اأمام مجل�س الإدارة بمراقبة الإلتزام بتطبيق اآخر الت�ضريعات الخا�ضة بتعاملت الأ�ضخا�س المطلعين التي ي�ضدرها 

بنك البحرين المركزي.

قامت المجموعة بتقديم تقرير المدقق الداخلي عن �ضنة 2٠٠٧ وذلك ح�ضب متطلبات م�ضرف البحرين المركزي.

قــواعــد ال�شلــوك

قامت المجموعة بتطوير قواعد اأخلقيات العمل التي تحكم �ضلوكيات وممار�ضات العمل لدى اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة والموظفين.

الغــرامــات

لم تدفع المجموعة اأي غرامات خلل ال�ضنة لم�ضرف البحرين المركزي.

التــوا�شــل

تلتزم المجموعة بالتوا�ضل الفعال مع جميع اأ�ضحاب الم�ضلحة فيها - الداخليين والخارجيين - في الوقت المنا�ضب وب�ضكل يت�ضم بال�ضفافية والمهنية 

العالية. ت�ضتمل قنوات الت�ضال الرئي�ضية للمجموعة على التقرير ال�ضنوي، والتقارير المرحلية عن البيانات المالية الموحدة، الكرا�ضات العلمية عن 

ال�ضركة، موقع ال�ضركة الإلكتروني على �ضبكة المعلومات، الر�ضائل الخبارية، الت�ضريحات ال�ضحفية، والعلنات في و�ضائل الإعلم المحلية والقليمية.
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الم�شاهميــن

لجنــة ال�شتثمــار
 التدقيق الداخلي

ا�ضت�ضاريين خارجيين
مجلــ�س الإدارةلجنة التدقيق

القانونية واللتزام بالتطبيــق الرئيــ�س التنفيذيلجنــة الإدارة العامــة

البحريـن الوطنية القاب�شـة

بيت التمويل الوطني

�ضركة زميلة

ال�شركة المتحدة للتاأمين

�ضركة زميلة

معهد الخليج لدرا�شات التاأمين 

�ضركة زميلة

�شركة الدرع العربي

للتاأمين التعاوني

�ضركة زميلة

البحرين الوطنية للحياة

�ضركة تابعة

البحرين الوطنية للتاأمين

�ضركة تابعة

هيكليــة الحوكمــة

ا�شتراتيجيــات وممار�شــات اإدارة المخاطــر

تما�ضياً مع التطورات الجارية في �ضيا�ضات الحوكمة فاإن المجموعة تقوم بما ي�ضمى »المنظر ال�ضمولي للمحفظة« على مكونات المخاطر، لت�ضمل اأن�ضطتنا 

التاأمينية، وال�ضتثمارية والإدارية، ونغطي العوامل الداخلية والخارجية. قمنا بو�ضع الأنظمة واأدوات التحكم من اأجل القيا�س والإدارة والتقليل من 

المخاطر الحالية وتلك المحتملة. تعتمد ال�ضركة ثقافة متجذرة وعلى جميع الم�ضتويات فيها حول اإدارة المخاطر. تم توحيد معالجة وتنظيم عمليات 

الكتتاب والمطالبات مع التدقيق المنتظم على تطبيقها. توجد حدود �ضلحيات وا�ضحة ل لب�س فيها في معالجة المطالبات وحدود الكتتاب والممار�ضات 

العملية، وهي على م�ضتوى المقايـي�س العالمية التي تطبقها �ضركات اإعادة التاأمين العالمية التي تتعامل مع المجموعة.

اأما المخاطر المرتبطة بال�ضتثمار فهي مح�ضوبة وموثقة. تقوم لجنة ال�ضتثمار وفريق ال�ضتثمار بالمراقبة الدائبة لهذه المخاطر وتتخذ الخطوات 

ال�ضتباقية للتحكم فيها اأو التقليل من تاأثيرها، ح�ضب ما يلئم الظرف. اإن ال�ضيا�ضة ال�ضتثمارية للمجموعة تتميز بالتنوع وم�ضممة بحيث توفر مردود 

ثابت وم�ضتمر من ال�ضتثمارات.

يتم التقليل من تاأثير مخاطر الرقابة الداخلية عن طريق و�ضع اأنظمة رقابة داخلية واإخ�ضاعها للختبار ب�ضكل دوري. يقوم المدقق الداخلي للمجموعة 

باإبلغ لجنة التدقيق عن جميع الأمور المتعلقة بالرقابة الداخلية. ومن �ضاأن التدقيق الداخلي الذي يقوم به م�ضت�ضار تدقيق خارجي اأن ي�ضمن اأن 

ال�ضيا�ضات والإجراءات موثقة ومطبقة. لم يتم في خلل 2٠٠٧ الإبلغ عن اأية مخالفات ذات �ضاأن لل�ضيا�ضات والإجراءات. 

 ا�شت�شاري خارجي             جهة خارجية             جهة داخلية             �شركات زميلة
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الهيكل التنظيمي

التدقيق الداخلي

�شركة البحرين الوطنية القاب�شة  �شركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة

 م�ضاعد مدير عام

)تاأمين ال�ضيارات والتاأمينات ال�ضخ�ضية(

مجل�س الإدارة

الرئي�س التنفيذي

�شركة البحرين الوطنية للتاأمين

 مدير اأول

)تاأمين ال�ضيارات والتاأمينات ال�ضخ�ضية(

 مدير اأول
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 م�ضـاعــد مـديـر عـام

)التاأمين ال�ضحي(

 مدير اأول 

)التاأمين على الحياة(

 مــديــر

)علقات العملء(

 مــديــر

)ال�ضئون المالية والإكتوارية(

 مدير

)الت�ضالت والعلقات العامة(

 م�ضاعد مدير عام

)لل�ضئون القانونية واللتزام(

 مدير

)الموارد الب�ضرية(

 مدير

)تكنولوجيا المعلومات(

 رئي�س ق�ضم

)ال�ضئون المالية وال�ضتثمار(

 م�ضاعد مدير عام

)تاأمين ال�ضيارات والتاأمينات ال�ضخ�ضية(

 مدير اأول

)العقارات والخدمات(

 مدير عام

)التاأمينات العامة(

 م�ضاعد مدير عام

)للكتتاب في الأخطار ال�ضناعية والتجارية(

 مدير اأول

)ال�ضئون المالية(

 مدير

)تطوير الأعمال(

 مدير

)محفظة ال�ضتثمار(

 مدير اأول

)تطوير الأعمال(

 مدير اأول

)التعوي�ضات والمعاينة(

 مدير

)اإعادة التاأمين(

 مدير عام

)تاأمين ال�ضيارات والتاأمينات ال�ضخ�ضية(
مديــر عــام
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البيانات المالية الموحدة

المحتويات

تقرير مدققي الح�ضابات اإلى ح�ضرات ال�ضادة الم�ضاهمين  ٢٦

الميزانية العمومية الموحدة  ٢٧

بيان الدخل الموحد  ٢٨

بيان نتائج اأق�ضام التاأمين العامة  ٢٩

بيان التغيرات في حقوق الملكية  ٣٠

بيان التدفقات النقدية الموحد   ٣١

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة ل�ضنة ٢٠٠٧  ٣٢
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تقرير مدققي الح�سابات اإلى ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين

تقرير حول البيانات المالية الموحدة 

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة ل�ضـركة البحرين الوطنية القاب�ضة 

)�ش.م.ب( )“ال�ضركة”( وال�ضركات التابعة لها )“المجموعة”( والتي تتكون 

من الميزانية العمومية الموحدة كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧ وبيان الدخل الموحد 

وبيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد وبيان التدفقات النقدية الموحد لل�ضنة 

المنتهية بذلك التاريخ، بالإ�ضافة اإلى ملخ�ش ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة 

والي�ضاحات الأخرى.

م�سئولية اأع�ساء مجل�س الإدارة عن البيانات المالية الموحدة

اإن اأع�ضاء مجل�ش الإدارة م�ضئولون عن اإعداد البيانات المالية الموحدة وعر�ضها 

ب�ضكل عادل وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. اإن هذه الم�ضئولية 

تت�ضمن ت�ضميم وتنفيذ واإتباع اأنظمة رقابة داخلية معنية باإعداد وعر�ش 

البيانات المالية الموحدة ب�ضورة عادلة وخالية من اأية معلومات جوهرية خاطئة، 

�ضواء كانت ناتجة عن اختلا�ضات اأو اأخطاء، وكذلك اختيار وتطبيق �ضيا�ضات 

محا�ضبية منا�ضبة و اإجراء تقديرات محا�ضبية معقولة في ظل الأو�ضاع القائمة.

م�سئولية المدققين

اإن م�ضئوليتنا هي اإبداء الراأي في هذه البيانات المالية الموحدة وفقاً لما قمنا به 

من اأعمال التدقيق. لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية التي تتطلب 

منا اللتزام باأخلاقيات المهنة ذات العلاقة، وتخطيط وتنفيذ اأعمال التدقيق 

بهدف الح�ضول على تاأكيدات معقولة من خلو البيانات المالية الموحدة من اأي 

معلومات جوهرية خاطئة.

 

ي�ضمل التدقيق القيام باإجراءات معينة للح�ضول على اأدلة تدقيق موؤيدة للمبالغ 

والإي�ضاحات الواردة في البيانات المالية الموحدة. تعتمد اإجراءات التدقيق 

المختارة على تقديراتنا، بما فيها تقييم مخاطر وجود معلومات جوهرية 

خاطئة في البيانات المالية، �ضواء كانت ناتجة عن اختلا�ضات اأو اأخطاء. وعند 

تقييم هذه المخاطر يتم الأخذ في العتبار اأنظمة الرقابة الداخلية المعنية 

باإعداد وعر�ش البيانات المالية الموحدة ب�ضورة عادلة والتي تمكننا من ت�ضميم 

اإجراءات تدقيق منا�ضبة في ظل الأو�ضاع القائمة، ولي�ش بغر�ش اإبداء راأي في 

مدى فاعلية اأنظمة الرقابة الداخلية لل�ضركة. كما ي�ضمل التدقيق اأي�ضاً تقييم 

مدى ملائمة المبادئ المحا�ضبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحا�ضبية 

التي تجريها الإدارة بالإ�ضافة اإلى تقييم عام لعر�ش البيانات المالية.

اإننا نرى اأن اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها كافية ومنا�ضبة لتكوين اأ�ضا�ش 

�ضليم للراأي الذي تو�ضلنا اإليه.

الــــراأي

براأينا اأن البيانات المالية الموحدة تظهر ب�ضـورة عادلة، في كل الجوانب 

الجوهـرية، المـركز المالي للمجموعة كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧ واأداءها المالي 

وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ، وذلك وفقا للمعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية.

 

تقرير حول الأمور القانونية و التنظيمية الأخرى

بالإ�ضافة اإلى ذلك، براأينا، اأن ال�ضركة تم�ضك �ضجلات محا�ضبية منتظمة 

واإن البيانات المالية تتفق معها. لقد قمنا بمراجعة تقرير رئي�ش مجل�ش الإدارة 

المرفق ونوؤكد باأن المعلومات الواردة به متفقة مع البيانات المالية الموحدة. واأنه 

لم يرد اإلى علمنا وقوع اأية مخالفات خلال ال�ضنة لقانون ال�ضركات التجارية 

البحريني ل�ضنة ٢٠٠١ اأو قانون م�ضرف البحرين المركزي والموؤ�ض�ضات المالية 

ل�ضنة ٢٠٠٧ اأو اأنظمة التاأمين المذكورة في المجلد الثالث من دليل قواعد التاأمين 

ال�ضادر عن م�ضرف البحرين المركزي اأو لأحكام عقد التاأ�ضي�ش والنظام 

الأ�ضا�ضي لل�ضركة، يمكن اأن يكون لها اأثر جوهري على اأعمال ال�ضركة اأو 

مركزها المالي. ولقد ح�ضلنا من الإدارة على جميع الإي�ضاحات والمعلومات التي 

طلبناها لأغرا�ش التدقيق. 

المنامة - مملكة البحرين

٢٠ فبراير ٢٠٠٨

كي بي ام جي فخرو

التدقيق

الدور الخام�ش، مبنى الغرفة التجارية

�ش.ب: ٧١٠، المنامة، مملكة البحرين

�ش.ت: ٦٢٢٠

هاتف: ٨٠٧ ٢٢4 ١٧ ٩٧٣+

فاك�ش: 44٣ ٢٢٧ ١٧ ٩٧٣+

www.kpmg.com.bh :الإنترنت

كي بي ام جي فخرو، �ضركة ت�ضامن مهنية م�ضجلة وفقاً لقوانين البحرين.

ع�ضو في كي بي ام جي الدولية الم�ضجلة في �ضوي�ضرا.
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اعتمدت البيانات المالية التي ت�ضتمل على ال�ضفحات من ٢٧ اإلى ٦٢ من قبل مجل�ش الإدارة في ٢٠ فبراير ٢٠٠٨. 

الميزانية العمومية الموحدة
كما في 31 دي�سمبر 2007

)بالدينار البحريني(

2007٢٠٠٦اي�ضاح

 الموجودات 

11.225.630١4.٩٣١.١٦٠النقد وما في حكمه

٨125.000١٢5.٠٠٠الودائع القانونية

ح�ضابات مدينة

٩2.196.219٢.٠١٣.٦٣١، ١٣حملة الوثائق

١٠2.713.705٢.٦٨٠.٦٩٦، ١٣�ضركات التاأمين و�ضركات اإعادة التاأمين

١١459.140٢٠5.٢5٦اأخـــرى

١٢10.050.600٦.٩4٨.١٩١، ١٣مطالبات تحت الت�ضوية قابلة للا�ضترداد من معيدي التاأمين 

٢٣5.139.322٦.٧٨٩.٦٦١ح�ضة معيدي التاأمين من الأق�ضاط غير المكت�ضبة

٣٨٨.٦٦٧-١4موجودات محتفظ بها للبيع

ا�ضتثمارات

١514.546.566١٢.5١٦.١4٣، ٣٠اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

١513.621.874١١.٨١٨.٧٠٩، ٣٠اأوراق مالية متوفرة للبيع

2.794.363١.٧٢٣.5٦٣ ١5، ٣٠اأوراق مالية محتفظ بها حتى ال�ضتحقاق

١٨8.920.835٣.4٩4.٦٦٩�ضركات زميلة

١٩1.821.532١.٩٠٩.٦٢١عقارات اإ�ضتثمارية

٢٠4.126.8854.٣4٣.٠٢4العقارات والمعدات

77.741.671٦٩.٨٨٧.٩٩١مجموع الموجودات

المطلوبات

١.٦٦5.5٨٦-٢١قرو�ش بنكية

الحتياطيات التاأمينية

٢٢17.017.127١١.٩٠٦.٠4٢مطالبات تحت الت�ضوية - اجمالي

٢٣10.967.535١٢.١٧٩.١٦٣اأق�ضاط غير مكت�ضبة - اجمالي

٢٣213.297٣١١.٩4٠عمولت غير مكت�ضبة

٢43.278.101٢.54٣.٣5٩الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة 

دائنون ومطلوبات م�ضتحقة

163.442١٦٣.5٠٣حملة الوثائق - مطالبات

2.760.983١.٩٨٢.55٣�ضركات التاأمين و�ضركات اإعادة التاأمين

٢52.108.773٢.٠٧٠.٩٣٧اأخــــرى

٢٦208.808١٨٣.٢٧٦مخ�ض�ش مكافاأة نهاية الخدمة

36.718.066٣٣.٠٠٦.٣5٩مجموع المطلوبات

41.023.605٣٦.٨٨١.٦٣٢مجموع �سافي الموجودات

حقوق الملكية )�ضفحة ٣٠(

511.350.000١١.٣5٠.٠٠٠راأ�ش المال

)٦٩٩.٩5٧()757.817(5اأ�ضهم م�ضتردة

٦4.358.000٣.٨٣٠.٠٠٠الحتياطي القانوني

٦4.2204.٢٢٠احتياطي راأ�ضمالي

٦3.960.895٣.٩٦٠.٨٩5علاوة اإ�ضدار

٦11.485.000٩.4٨5.٠٠٠الحتياطي العام

٦6.089.8965.١5٣.٣١٠احتياطي القيمة العادلة للا�ضتثمارات

٧4.533.411٣.٧٩٨.١٦4اأرباح م�ضتبقاة

41.023.605٣٦.٨٨١.٦٣٢مجموع حقوق الملكية

محمود ال�سوفي  اأحمد بن علي العالي  علي ح�سين يتيم 

الرئي�ش التنفيذي نائب رئي�ش مجل�ش الإدارة  رئي�ش مجل�ش الإدارة 
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بيان الدخل الموحد
لل�ضنة المنتهية في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(

اعتمدت البيانات المالية التي ت�ضتمل على ال�ضفحات من ٢٧ اإلى ٦٢ من قبل مجل�ش الإدارة في ٢٠ فبراير ٢٠٠٨. 

2007٢٠٠٦

التاأمينات العامة

 التاأمين

التاأمينات العامةالمجموععلى الحياة

 التاأمين

المجموععلى الحياة

25.689.3601.819.51627.508.876٢٦.٢55.٢٦٣١.٦٩٧.١٢٣٢٧.٩5٢.٣٨٦اجمالي الأق�ساط )اإي�ساح 27(

)١٧.٠٠٣.٣٢٠()١.١١١.5٩٢()١5.٨٩١.٧٢٨()١4.٩٠٧.٧4١()٩٢٣.٨٦٩()١٣.٩٨٣.٨٧٢(ح�ضة �ضركات اعادة التاأمين

١١.٧٠5.4٨٨٨٩5.٦4٧١٢.٦٠١.١٣5١٠.٣٦٣.5٣55٨5.5٣١١٠.٩4٩.٠٦٦الأق�ضاط المحتفظ بها

)٢.٦4٢.٣٨5(-)٢.٦4٢.٣٨5(١.٢١١.٦٢٨-١.٢١١.٦٢٨ت�ضوية الأق�ضاط غير المكت�ضبة - الإجمالي

١.٧١4.٩45-١.٧١4.٩45)١.٦5٠.٣٣٩(-)١.٦5٠.٣٣٩(ت�ضوية الأق�ضاط غير المكت�ضبة - معيدي التاأمين

11.266.777895.64712.162.424٩.4٣٦.٠٩55٨5.5٣١١٠.٠٢١.٦٢٦�سافي الأق�ساط المكت�سبة

)١١.٠5٠.٧٠4()5١٩.٧٢٠()١٠.5٣٠.٩٨4()١٣.٠5٦.٨٣٢()54٠.555()١٢.5١٦.٢٧٧(اجمالي المطالبات المدفوعة

٦.٧٠٧.٧٩4٢٩٧.٩٣٩٧.٠٠5.٧٣٣5.٩٢٩.٣٣٩٢٢٩.٨٧5٦.١5٩.٢١4المطالبات الم�ضتردة من معيدي التاأمين

)٢.١٦٢.٨٩٠()٣٩٧.٨5٧()١.٧٦5.٠٣٣()5.١١١.٠٨4(٢٧٣.٨٧4)5.٣٨4.٩5٨(ت�ضوية المطالبات تحت الت�ضوية- اجمالي

٣.١٠٢.4٠٨١.٣٧4.٩٦٧٣٢٧.5٣5١.٧٠٢.5٠٢)٢٣١.١4٢(٣.٣٣٣.55٠ت�ضوية المطالبات تحت الت�ضوية- معيدي التاأمين

)5.٣5١.٨٧٨()٣٦٠.١٦٧()4.٩٩١.٧١١()8.059.775()199.884()7.859.891(�سافي المطالبات المحققة

)٢.٦٨٠.٠٠٢()٢٣٨.١١٠()٢.44١.٨٩٢()٣.٠٣٢.٦٣٩()٢٨٦.5٧٩()٢.٧4٦.٠٦٠(م�ضروفات الأق�ضام )اإي�ضاح ٢٩(

١.١١٦.5٦٩١.٠٠٧.٧٧٣١٢.٧54١.٠٢٠.5٢٧)4٣.45٣(١.١٦٠.٠٢٢�ضافي ايراد العمولت

 المحول من/ )اإلى( الحتياطي الإكتواري

٣٧.5١٠٣٧.5١٠-)١٨٠.٣٩4()١٨٠.٣٩4(-  للتاأمين على الحياة 

1.820.848185.3372.006.185٣.٠١٠.٢٦5٣٧.5١٨٣.٠4٧.٧٨٣ربح ال�سنة من اأعمال التاأمين

4.4٩5.٢54٢.4٧١.٩١٩�ضافي ايراد ال�ضتثمارات )اي�ضاح ٢٨(

 المحول من/ )اإلى( الحتياطي الإكتواري

-)٢٨٩.٢٢٧(  للتاأمين على الحياة 

)٧٩١.5٦5()٩٣٣.٣٣٨(م�ضروفات التمويل وم�ضروفات عمومية )اي�ضاح ٢٩(

5.278.8744.٧٢٨.١٣٧�سافي ربح ال�سنة

4٣.٩٩ فل�ش4٨.١٢ فل�شالعائد على ال�ضهم )لكل ١٠٠ فل�ش(

محمود ال�سوفي  اأحمد بن علي العالي  علي ح�سين يتيم 

الرئي�ش التنفيذي نائب رئي�ش مجل�ش الإدارة  رئي�ش مجل�ش الإدارة 
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المجموعال�سحيال�سياراتالبحري والجويالهند�سةالحوادث العامةالحريق2007

٦.5٢٢.٩١٣٢.5٨٠.٨٧٠٣.٠٨٠.١٣٣١.٨٢٦.٨4١٩.5٠٧.٩٧٣٢.١٧٠.٦٣٠٢5.٦٨٩.٣٦٠اجمالي الق�ضاط

4٣5.٦٠٠٣١٣.١٩4٢١4.١١٩١٦٨.5٢٢٨.٨5٣.4٩٩١.٢٨١.٨4٣١١.٢٦٦.٧٧٧�ضافي الق�ضاط المكت�ضبة 

)٧.٨5٩.٨٩١()١.٠٧4.٠٣5()5.٧٦5.٠١٣()٩٣.٧4٩()٩٩.٢5٠()٢٨٧.٠٦٧()54٠.٧٧٧(�ضافي المطالبات المحققة

)٢.٧4٦.٠٦٠()٢٦٠.4٦٠()١.٢٩٨.٦4٣()٢٣٩.٢٨٢()٣١٩.٧١٢()١٨٠.55١()44٧.4١٢(م�ضروفات الأق�ضام

٨٠.٣٧٦١.١٦٠.٠٢٢)٣٠5.٣٠4(5٧١.٢٩4٢٠٢.٠55٣٣5.٧4٧٢٧5.٨54�ضافي ايراد العمولت 

18.70547.631130.904111.3451.484.53927.7241.820.848ربح ال�سنة من اأعمال التاأمين 

٦.٧١٢.١٧.٠٩.٢٩٣.١5٩.١4٣.٩�ضافي المحتفظ به )%(

١٢4.١٩١.٧4٦.455.٦٦5.١٨٣.٨٦٩.٨ن�ضبة الخ�ضارة )%(

١٠.54٣.٢٠٦-4.٩٠٩.٧٣4٦٧٣.٣٧٠٢.٧٠٦.٠٩٩٣4٣.٨4٨١.٩١٠.١55الموجودات الموزعة على الأق�ضام

٦.٨٧١.٢١4١.٣٢٣.٦١٩٣.٩٣٦.٧٨٨٦٩٢.٣٩٨١١.٠٢٨.٧5٠٨٢٢.١٦٣٢4.٦٧4.٩٣٢المطلوبات الموزعة على الأق�ضام

هناك موجودات بقيمة ٣.٦٣٣.٨٨٢ دينار بحريني ومطلوبات بقيمة ٣.55٦.٩5٣ دينار بحريني متعلقة باأعمال التاأمين على الحياة. 

بلغت الموجودات والمطلوبات غير الموزعة على اأق�ضام التاأمينات العامة 5٨.٢44.٣٠٣ دينار بحريني و ٨.4٨٦.١٨١ دينار بحريني على التوالي.

المجموعال�ضحيال�ضياراتالبحري والجويالهند�ضةالحوادث العامةالحريق٢٠٠٦

٦.٧٣4.٨١٧٣.٣٨٨.٩4٧4.١٩٠.٢٨٠٢.٠5٩.١4٩٨.٩٧١.٨٨٨٩١٠.١٨٢٢٦.٢55.٢٦٣اجمالي الق�ضاط

44٢.٧٧4٢٨٦.٨5٨٢٠٨.٣5٦١٩٧.٨٦٠٧.٨٣٩.٣٩٧4٦٠.٨5٠٩.4٣٦.٠٩5�ضافي الق�ضاط المكت�ضبة 

)4.٩٩١.٧١١()٣٢٧.٢٧٢()4.٨5٢.٠٣٢()55.٨5٦(4٠٨.١4١١5٧.٧٠4)٣٢٢.٣٩٦(�ضافي المطالبات المحققة

)٢.44١.٨٩٢()١٨١.١5٩()١.١55.٣٧٩()٢5٣.5٢١()٢٦٩.٢٨٦()١٣٦.٢٢٩()44٦.٣١٨(م�ضروفات الأق�ضام

4١.٦4٧١.٠٠٧.٧٧٣)٢٨٣.٢٦٢(5٧٢.٦٢5٢٠4.٠4٠٢٩٣.٨٦٠١٧٨.٨٦٣�ضافي ايراد العمولت 

3.010.265)5.934(246.685762.810390.63467.3461.548.724ربح ال�سنة من اأعمال التاأمين 

٦.٦٨.55.٠٩.٦٨٧.45٠.٦٣5.٩�ضافي المحتفظ به )%(

٢٨.٢٦١.٩٧١.٠5٢.٩)٧5.٧()١4٢.٣(٧٢.٨ن�ضبة الخ�ضارة )%(

4.٠٣5.٢5٩٧٠٦.٧٦4١.4٨٨.١٣٧٣٧٣.٣٣٢١.٣٣5.٣٨54٢.٠٩٦٧.٩٨٠.٩٧٣الموجودات الموزعة على الأق�ضام

5.٨٣4.٣5٨١.١4١.٣٢٩٢.٦5٠.٨٩٨٦٩4.٢٨٩٩.١٢4.4545٠٠.٦١5١٩.٩45.٩4٣المطلوبات الموزعة على الأق�ضام

هناك موجودات بقيمة ٣.٦5٨.٧٣٧ دينار بحريني ومطلوبات بقيمة ٣.٠٧٨.٠٠4 دينار بحريني متعلقة باأعمال التاأمين على الحياة.

بلغت الموجودات والمطلوبات غير الموزعة على اأق�ضام التاأمينات العامة 5٨.٢45.٢٨١ دينار بحريني و ٩.٩٨٢.4١٢ دينار بحريني على التوالي.

توزيع الأعمال على الأق�سام

الم�سئولية واللتزاماتالبحري والجويالحريق

 الحريق وال�ضرقة والأخطار الطبيعية بما فيها

توقف الأعمال والتاأمين المنزلي

اأج�ضام ال�ضفن

ال�ضحن البحري

الطيران

التزامات ا�ضلاح ال�ضفن

م�ضئولية الطرف الثالث )ماعدا ال�ضيارات(

المنتوجات واأرباب العمل بما فيها 

تعوي�ش العمال والم�ضئولية المهنية واأع�ضاء 

مجل�ش الإدارة والمراقبين

ال�سيارات الهند�سةالحوادث 

  الحوادث العامة والتمر�ش والأموال و�ضمانات الأمانة

وال�ضفر والخدم

المقاولين: كل مخاطر الت�ضييد والمن�ضاآت والآلت 

واإنكما�ش المخزون وتعطل الآلت والمعدات الإلكترونية

ال�ضيارات )تاأمين �ضامل وطرف ثالث(

�سحي

تاأمين المجموعات والأفراد

بيان نتائج اأق�سام التاأمين العامة
لل�ضنة المنتهية في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧ 

)بالدينار البحريني(

ت�ضتمل البيانات المالية على ال�ضفحات من ٢٧ اإلى ٦٢.
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بـيــان التغـيــــرات في حقوق الملكية
لل�ضنة المنتهية في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧ 

)بالدينار البحريني(

راأ�س المال2007

اأ�سهم 

م�ستردة

الحتياطي

القانوني

احتياطي

راأ�سمالي

علاوة

الأ�سهم

الحتياطي

العام

احتياطي

القيمة العادلة

للا�ستثمارات

اأرباح

المجموعم�ستبقاة

3.830.0004.2203.960.8959.485.0005.153.3103.798.16436.881.632)699.957(11.350.000الر�سيد في 1 يناير 

 التغير في القيمة العادلة للا�ضتثمارات

١.١٧٧.4٦٠-١.١٧٧.4٦٠------  المتوفرة للبيع

 محول اإلى بيان الدخل من بيع ا�ضتثمارات

)٢4٠.٨٧4(-)٢4٠.٨٧4(------  متوفرة للبيع

 اإجمالي الإيرادات والم�سروفات المحولة

٩٣٦.5٨٦-٩٣٦.5٨٦-----   اإلى حقوق الملكية مبا�سرة

5.٢٧٨.٨٧45.٢٧٨.٨٧4-------�ضافي ارباح ال�ضنة

936.5865.278.8746.215.460 - -----مجموع الإيرادات والم�سروفات المحت�سبة لل�سنة 

)5٧.٨٦٠(------)5٧.٨٦٠(-�ضراء اأ�ضهم خزينة

)١.٨٦5.٦٢٧()١.٨٦5.٦٢٧(-------اأرباح موزعة )٢٠٠٦(

)١٠٠.٠٠٠()١٠٠.٠٠٠(-------مكافاأة اأع�ضاء مجل�ش الإدارة معلنة ل�ضنة ٢٠٠٦

 م�ضاهمات اإلى �ضندوق الأعمال الخيرية معلنة

)5٠.٠٠٠()5٠.٠٠٠(-------  ل�ضنة ٢٠٠٦

-)٢.5٢٨.٠٠٠(-٢.٠٠٠.٠٠٠--5٢٨.٠٠٠--محول اإلى الحتياطي )راجع اإي�ضاح ٧(

4.358.0004.2203.960.89511.485.0006.089.8964.533.41141.023.605)757.817(11.350.000الر�سيد في 31 دي�سمبر

راأ�ش المال٢٠٠٦

اأ�ضهم 

م�ضتردة

الحتياطي

القانوني

احتياطي

راأ�ضمالي

علاوة

الأ�ضهم

الحتياطي

العام

احتياطي

القيمة العادلة

للا�ضتثمارات

اأرباح

المجموعم�ضتبقاة

3.357.0004.2203.960.8958.385.0005.883.0692.412.56534.670.834)681.915(11.350.000الر�سيد في 1 يناير 

 التغير في القيمة العادلة للا�ضتثمارات

)5٠٣.٩٢5(-)5٠٣.٩٢5(------  المتوفرة للبيع

 محول اإلى بيان الدخل من بيع ا�ضتثمارات

)٢٢5.٨٣4(-)٢٢5.٨٣4(------  متوفرة للبيع

 اإجمالي الإيرادات والم�سروفات المحولة

)٧٢٩.٧5٩(-)٧٢٩.٧5٩(------   اإلى حقوق الملكية مبا�سرة

4.٧٢٨.١٣٧4.٧٢٨.١٣٧-------�ضافي ارباح ال�ضنة

4.٧٢٨.١٣٧٣.٩٩٨.٣٧٨)٧٢٩.٧5٩(------مجموع الإيرادات والم�سروفات المحت�سبة لل�سنة 

)١٨.٠4٢(------)١٨.٠4٢(-�ضراء اأ�ضهم خزينة

)١.٦١٩.5٣٨()١.٦١٩.5٣٨(-------اأرباح موزعة )٢٠٠5(

)١٠٠.٠٠٠()١٠٠.٠٠٠(-------مكافاأة اأع�ضاء مجل�ش الإدارة معلنة ل�ضنة )٢٠٠5(

 م�ضاهمات اإلى �ضندوق الأعمال الخيرية

)5٠.٠٠٠()5٠.٠٠٠(-------  معلنة ل�ضنة )٢٠٠5(

-)١.5٧٣.٠٠٠(-١.١٠٠.٠٠٠--4٧٣.٠٠٠--محول اإلى الحتياطي )راجع اإي�ضاح ٧(

3.830.0004.2203.960.8959.485.0005.153.3103.798.16436.881.632)699.957(11.350.000الر�سيد في 31 دي�سمبر

ت�ضتمل البيانات المالية على ال�ضفحات من ٢٧ اإلى ٦٢.
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بيان التدفقات النقدية الموحد 
لل�ضنة المنتهية في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧  

)بالدينار البحريني(

ت�ضتمل البيانات المالية على ال�ضفحات من ٢٧ اإلى ٦٢.

2007٢٠٠٦

ن�ساط العمليات

اأعمال التاأمين 

27.262.241٢٧.٣١5.٧٠٣اق�ضاط م�ضتلمة بعد طرح التكاليف المتعلقة بها

365.2444٧٨.٠5٩ا�ضتراكات م�ضتلمة من حملة الوثائق

)١٧.٣٢٠.٧٩٨()12.711.176(مدفوعات اإلى �ضركات التاأمين و�ضركات اإعادة التاأمين

)١٠.٩5٧.٢٣٦()13.057.183(مطالبات مدفوعة اإلى حملة الوثائق

6.572.5135.٧5٣.٩٢٧مطالبات م�ضتردة من معيدي التاأمين ومن مخلفات الأ�ضرار

8.431.6395.٢٦٩.٦55التدفقات النقدية من اأعمال التاأمين

اأعمال ال�ستثمار

تدفقات نقدية من اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

765.563٧٨4.٧٧٧اأرباح فوائد م�ضتلمة 

3.341.183١.٣٨٦.٩4٦عائد البيع 

)٢.5٢5.٣٦٦()4.302.628(مدفوعات ل�ضراء اأوراق مالية 

)٣5٣.٦4٣()195.882(التدفقات النقدية من اأعمال ال�ضتثمار

)٣.١٧٩.٠٧٩()3.998.246( م�ضروفات مدفوعة عامة واإدارية

4.237.511١.٧٣٦.٩٣٣التدفقات النقدية من ن�ساط العمليات

ن�ساط ال�ستثمار

اأوراق مالية محتفظ بها حتى ال�ضتحقاق ومتوفرة للبيع 

568.8165٨٨.١٧٢اأرباح وفوائد م�ضتلمة

2.427.880١.٨٧٢.5٣5العائد من بيع وت�ضفية اأوراق مالية 

)١.٢4٣.٦٢5()3.270.853(مدفوعات �ضراء اأوراق مالية 

)44٠.٠٠٠()4.963.560(الم�ضاهمة في �ضركات زميلة

-1.237.500عوائد بيع ح�ضة في �ضركة زميلة

120.000٣١٨.٧5٠اأرباح م�ضتلمة من �ضركة زميلة

)١.١٨٩.٨5٧()133.896(م�ضروفات راأ�ضمالية على عقارات ومعدات

)٩4.٠٢5()4.014.113(التدفقات النقدية من ن�ساط ال�ستثمار

ن�ساط التمويل

)٦٠٠.١٨4()1.665.586(اأق�ضاط قرو�ش بنكية مدفوعة

)١٨.٠4٢()57.860(�ضراء اأ�ضهم م�ضتردة

)١.44٣.٦٩٣()2.067.920(اأرباح مدفوعة اإلى الم�ضاهمين

)٩٠.٠٠٠()94.500(مكافاأة اأع�ضاء مجل�ش الإدارة مدفوعة

)4٦.٦٨4()43.062(تبرعات مدفوعة

)٢.١٩٨.٦٠٣()3.928.928(التدفقات النقدية من ن�ساط التمويل

)555.٦٩5()3.705.530(مجموع �سافي التدفقات النقدية خلال ال�سنة

14.931.160١5.4٨٦.٨55النقد وما في حكمه في ١ يناير

11.225.630١4.٩٣١.١٦٠النقد وما في حكمه في 31 دي�سمبر

النقد وما في حكمه في ٣١ دي�ضمبر 

996.300٩٠٢.٧٧4النقد والبنوك

10.229.330١4.٠٢٨.٣٨٦ودائع ق�ضيرة الأجل

11.225.630١4.٩٣١.١٦٠المجموع كما في الميزانية العمومية
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1. الن�ساأة والن�ساط

تاأ�ض�ضت �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب )ال�ضركة والمجموعة( في �ضنة ١٩٩٨ ك�ضركة م�ضاهمة بحرينية بموجب براءة من ح�ضرة �ضاحب ال�ضمو اأمير 

مملكة البحرين لمزاولة جميع انواع اأعمال ال�ضتثمار. تم اإدراج ال�ضركة في �ضوق البحرين للاأوراق المالية في ٣ يناير ١٩٩٩.

2. ال�سركات التابعة

راأ�س المال المدفوعن�سبة الملكيةتاريخ التاأ�سي�سا�سم ال�سركة التابعة

١٠٠٦.5٠٠.٠٠٠%٣٠ دي�ضمبر ١٩٩٨�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين �ش.م.ب )مقفلة(

١٠٠5.٠٠٠.٠٠٠%4 اأكتوبر ٢٠٠٠�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة �ش.م.ب )مقفلة(

تم زيادة راأ�ش المال المدفوع ل�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة خلال ال�ضنة من ٢.٣٠5.5٠٠ دينار بحريني اإلى 5.٠٠٠.٠٠٠ دينار بحريني وذلك باإ�ضدار 

اأ�ضهم حق الأولوية بمبلغ ١٠٠ فل�ش لكل الم�ضاهمين الحاليين.

3. ال�سركات الزميلة

تملك المجموعة ٢٠% )٢٠٠٦: ٢5%( من اأ�ضهم راأ�ضمال �ضركة التاأمين المتحدة �ش.م.ب )مقفلة(، وهي �ضركة م�ضاهمة بحرينية مقفلة توفر خدمات التاأمين على 

ال�ضيارات ب�ضكل رئي�ضي )راجع اإي�ضاح ١4 و ١٨(. كما تمتلك المجموعة ٢5.٩% )٢٠٠٦: ٢5.٩%( من اأ�ضهم حق الت�ضويت لبيت التمويل الوطني �ش.م.ب )مقفلة( 

والتي تعمل في مجال تمويل ال�ضيارات والأفراد )راجع اي�ضاح ١٨(. 

ا�ضتحوذت المجموعة على ن�ضبة ١5% في عام ٢٠٠٧ من اأ�ضهم حق الت�ضويت ل�ضركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني والتي مقرها المملكة العربية ال�ضعودية، وهي م�ضجلة 

في المملكة العربية ال�ضعودية ك�ضركة م�ضاهمة ت�ضامنية والتي تعمل في مجال التاأمين للاأفراد وال�ضركات. تم معالجة ال�ضتثمار في �ضركة الدرع العربي للتاأمين 

التعاوني ك�ضركة زميلة وذلك ب�ضبب التاأثير المهم من قبل المجموعة على اإدارة ال�ضيا�ضات المالية والت�ضغيلية وذلك عبر التمثيل في مجل�ش الإدارة واللجان التنفيذية.

ا�ضتحوذت المجموعة في عام ٢٠٠٧ على ١٨% من اأ�ضهم حق الت�ضويت لمعهد الخليج للتاأمين �ش.م.ب )مقفلة( وهي �ضركة م�ضاهمة بحرينية )مقفلة( تعمل في 

مجال التدريب وب�ضكل رئي�ضي في ميدان التاأمين )راجع اإي�ضاح ١٨(. تم معالجة ال�ضتثمار في معهد الخليج للتاأمين ك�ضركة زميلة وذلك ب�ضبب التاأثير المهم من قبل 

ال�ضركة على اإدارة ال�ضيا�ضات المالية والت�ضغيلية وذلك عبر التمثيل في مجل�ش الإدارة واللجان التنفيذية.

4. ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

اأ. المعايير المتبعة

تم اإعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ومتطلبات قانون البحرين التجاري ل�ضنة ٢٠٠١ وقانون م�ضرف البحرين المركزي 

والموؤ�ض�ضات المالية ل�ضنة ٢٠٠٦.

قامت المجموعة بتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )٧( - الأدوات المالية: الإف�ضاحات والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم )١( - عر�ش البيانات المالية 

- اإف�ضاحات راأ�ش المال والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية المعدل رقم )4( - عقود التاأمين عند اإعداد هذه البيانات المالية. اإن تطبيق المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية رقم )٧( والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم )١( والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية المعدل رقم )4( اأثر على نوعية وكمية الإف�ضاحات بالبيانات 

المالية ولكن لي�ش له تاأثير على الرباح والو�ضع المالي المعلن للمجموعة. وقامت المجموعة بعر�ش اأرقام المقارنة وفقاً للمتطلبات المرحلية لتطبيق هذه المعايير.

ب. اأ�س�س اإعداد البيانات المالية

تم ا�ضتخراج البيانات المالية الموحدة من ال�ضجلات المحا�ضبية لل�ضركة وال�ضركات التابعة لها وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية، با�ضتثناء الأوراق المالية المتوفرة للبيع 

والأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل، والتي تم اإظهارهما بالقيمة العادلة.

اإن اإعداد البيانات المالية المطابقة للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب ا�ضتخدام تقديرات محا�ضبية هامة. كما يتطلب من الإدارة ممار�ضة تقديراتها في 

عملية تطبيق �ضيا�ضات المجموعة المحا�ضبية. اإن الموا�ضيع التي ت�ضتمل على درجة عالية من الجتهاد اأو التعقيد، والموا�ضيع التي تكون فيها الفر�ضيات والتقديرات 

جوهرية بالن�ضبة للبيانات المالية الموحدة قد تم الإف�ضاح عنها في الإي�ضاح )4( هـ.

ج. اأ�س�س توحيد البيانات المالية

1. ال�سركات التابعة

ال�ضركات التابعة هي ال�ضركات الخا�ضعة ل�ضيطرة المجموعة. توجد �ضيطرة عندما يكون للمجموعة �ضلطة ب�ضورة مبا�ضرة اأو غير مبا�ضرة في اإدارة ال�ضيا�ضات المالية 

والت�ضغيلية لموؤ�ض�ضة من اأجل الح�ضول على منافع من اأن�ضطتها. تم توحيد البيانات المالية الخا�ضة بال�ضركات التابعة في البيانات الموحدة من تاريخ الح�ضول على 

ال�ضيطرة حتى تاريخ فقدان تلك ال�ضيطرة.
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2. ا�ستثمارات في �سركات زميلة 

ال�ضركات الزميلة هي ال�ضركات الخا�ضعة لتاأثير مهم من قبل المجموعة ولي�ش ب�ضيطرة كاملة على ال�ضيا�ضات المالية والت�ضغيلة. البيانات المالية الموحدة للمجموعة 

ت�ضمل ح�ضة المجموعة في الدخل والم�ضروفات والتغير في حقوق الملكية لل�ضركات الزميلة من تاريخ البدء في ممار�ضة التاأثير المهم حتى زوال ذلك التاأثير. عندما 

تزيد خ�ضائر المجموعة المتراكمة نتيجة ال�ضتثمار في �ضركات زميلة عن قيمة ال�ضتثمار، فاإن القيمة الدفترية لذلك ال�ضتثمار )بما في ذلك ال�ضتثمارات طويلة الأمد( 

يتم تخفي�ضها اإلى ال�ضفر، ويتوقف احت�ضاب اأي خ�ضائر اإ�ضافية اإل في حالة وجود التزامات على المجموعة اأو قيام المجموعة بت�ضديد مدفوعات لم�ضلحة ال�ضركات 

الزميلة.

3. معاملات ا�ستبعدت عند توحيد البيانات المالية

تم ا�ضتبعاد المعاملات والأر�ضدة واأي اأرباح اأو خ�ضائر غير محققة والناتجة من العمليات مع �ضركات المجموعة عند اإعداد البيانات المالية الموحدة. تم اأي�ضاً ا�ضتبعاد 

الخ�ضائر غير المحققة بالطريقة نف�ضها فقط لحد اأن ل يكون هناك دلئل انخفا�ش في القيمة.

د. التاأمين

ت�ضدر المجموعة عقود تنقل مخاطر التاأمين اأو المخاطر المالية اأو كلاهما. 

عقود التاأمين هي تلك العقود التي يقبل فيها الموؤمن مخاطر تاأمين عالية من حامل الوثيقة عن طريق الموافقة على تعوي�ش حامل الوثيقة عن اأحداث م�ضتقبلية غير 

متوقعة توؤثر على حامل الوثيقة. كذلك تحول تلك العقود المخاطر المالية. كاإر�ضاد عام تعرف المجموعة المخاطر العالية باإمكانية دفع المنافع في حالة حدوث الواقعة 

الموؤمن عليها وهي تمثل على الأقل ١٠% من المنافع الواجب دفعها في حالة عدم عدم حدوث الواقعة الموؤمن عليها.

اأ. اأعمال التاأمين العامة

يتم ت�ضجيل اإجمالي اأق�ساط التاأمين الخا�ضة بالوثائق ال�ضنوية بالدفاتر عند بدء �ضريان الوثيقة. ويتم توزيع الأق�ضاط على الوثائق التي تزيد مدتها عن �ضنة   .١

واحدة على مدة الوثائق بموجب طريقة الق�ضط الثابت، ويتم اإظهار الجزء الموؤجل من هذه الأق�ضاط �ضمن “مطلوبات اأخرى” في الميزانية العمومية.

تتم مماثلة ح�سة �سركات اإعادة التاأمين من عمليات اتفاقيات اإعادة التاأمين الن�ضبية مع الأق�ضاط الم�ضتلمة، في حين يتم احت�ضاب تكلفة اإعادة التاأمين للعمليات   .٢

غير الن�ضبية عند تحققها.

الأق�ساط غير المكت�سبة تمثل جزء من الأق�ضاط الم�ضتلمة اأ�ضا�ش العقود المتعلقة بالأخطار غير المنتهية في تاريخ الميزانية العمومية. هذه الأق�ضاط �ضوف يتم   .٣

ا�ضتحقاقها في الفترة المالية القادمة اأو الفترات القادمة. تم احت�ضاب ال�ضتراكات غير المكت�ضبة بالن�ضبة للوثائق ال�ضنوية في تاريخ الميزانية العمومية على اأ�ضا�ش 

ن�ضبة الأق�ضاط المحتفظ بها على النحو التالي:

البحري. ال�ضحن  اأعمال  با�ضتثناء  ال�ضنوية  التاأمين  لعقود  جزءاً  وع�ضرون  الأربع  لطريقة  وفقاً  	•
البحري. ال�ضحن  لأعمال  ال�ضد�ش  لطريقة  وفقاً  	•

وذلك بهدف توزيع ال�ضتراكات الم�ضتحقة على الفترة الزمنية لعقود التاأمين.

4. ترحل المطالبات الم�سددة خلال ال�ضنة اإلى بيان الدخل بعد خ�ضم ال�ضتردادات من معيدي التاأمين والمخلفات، واأية م�ضتردات اأخرى. يتم عمل مخ�ض�ش لجميع 

المطالبات تحت الت�ضوية والتي ت�ضتمل على المطالبات التي تحققت ولم يتم التبليغ عنها في تاريخ الميزانية العمومية.

5. المطالبات غير الم�سددة

بالن�ضبة لعقود التاأمين العامة يتم تقدير التكلفة النهائية لكل من المطالبات الم�ضجلة بتاريخ الميزانية العمومية والتكلفة المتوقعة للمطالبات المحققة والتي لم يتم 

الإبلاغ عنها في تاريخ الميزانية العمومية.

تقوم الإدارة بعمل مخ�س�س للمطالبات غير المدفوعة على اأ�ضا�ش تقدير الخ�ضائر المتوقعة لكل مطالبة غير مدفوعة على �ضوء المعلومات المتوفرة لدى الإدارة 

وخبراتها ال�ضابقة، اآخذين بالإعتبار الأو�ضاع الراهنة، واإرتفاع الحوادث وتكاليف المطالبات وتعدد حجم المطالبات، اإن كان ذلك منا�ضباً.

يتم عمل مخ�ض�ش المطالبات المحققة التي لم يتم التبليغ عنها بناء على معلومات اإح�ضائية متعلقة بالمطالبات المحققة التي لم يتم التبليغ عنها في ال�ضابق والذي 

يت�ضمن مبلغ اإ�ضافي خا�ضع للمراجعة ال�ضنوية من قبل الإدارة، لمواجهة الخ�ضائر المتوقعة مثل:

و �ضابقاً،  المقدرة  المبالغ  عن  تزيد  مبالغ  دفع  تتطلب  ق�ضائية  اأحكام  	•
المقدرة. المبالغ  عن  تزيد  مبالغ  دفع  اإلى  توؤدي  حيث  المتوقع  من  اأطول  مدة  تاأخذ  التي  المطالبات  ت�ضوية  	•

ل يتم خ�ضم مخ�ض�ضات التاأمينات العامة بالقيمة الوقتية للاأموال.
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4. ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع(

د. التاأمين )يتبع(

6. اختبار كفاية اللتزامات

يتم بتاريخ كل ميزانية عمومية اختيار كفاية اللتزامات للتاأكد من كفاية اأف�ضل التقديرات النقدية من عقود التاأمين لمواجهة اللتزامات التاأمينة بعد طرح تكاليف 

الكت�ضاب الموؤجلة. عند اإجراء هذا الختبار يتم الأخذ في عين الإعتبار اأف�ضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية وتكاليف ت�ضوية المطالبات والم�ضاريف 

الإدارية. وفي حالة وجود اأي عجز يتم تحميله على بيان الدخل حالً عن طريق عمل مخ�ض�ش للخ�ضائر الناتجة من اختيار كفاية اللتزامات.

٧. يتمثل اإيراد العمولت في عمولت م�ضتلمة من معيدي التاأمين وفقاً ل�ضروط اإ�ضناد الأعمال مطروحاً منها التكلفة المدفوعة لكتتاب تلك الأعمال. تتم مماثلة اإيراد 

العمولت مع الأق�ضاط المكت�ضبة، مما ينتج عنها تاأجيل جزء من العمولة غير المكت�ضبة وترحيلها لل�ضنة القادمة بتاريخ الميزانية العمومية.

8. العمولت الموؤجلة وتكاليف الكت�ساب

م�ضاريف العمولت والتكاليف الأخرى للاكت�ضاب التي يتم تكبدها خلال ال�ضنة المالية والتي تتعلق والناتجة عن عقود التاأمين و/ اأو اإعادة التاأمين، يتم تاأجيلها اإلى 

الفترة التي يمكن ا�ضتردادها من دخل هام�ش الربح الم�ضتقبلي. تكاليف الكت�ضاب الموؤجلة يتم ر�ضملتها واإطفائها على اأ�ضا�ش الق�ضط ال�ضنوي الثابت على مدى عمر 

العقد. كل م�ضاريف الكت�ضاب تحت�ضب كم�ضاريف عند حدوثها. تكاليف الكت�ضاب الموؤجلة تظهر ك�ضافي دخل العمولة الموؤجلة في الميزانية العمومية.

9. تعوي�سات الحلال والخردة

ت�ضمح بع�ش عقود التاأمين للمجموعة ببيع الممتلكات “عادة المت�ضررة” في حالة دفع المطالبة “قيمة الخردة”. كما للمجموعة الحق مطالبة في الطرف الثالث لدفع 

بع�ش اأو كل التكاليف “الحلال”. ا�ضتردادات الحلال تحت�ضب عند ال�ضتلام ومطالبات الحلال تحت�ضب عند ن�ضوء الحق في ا�ضتلامها.

10. عقود اإعادة التاأمين

العقود التي توقعها المجموعة مع معيدي التاأمين والتي من �ضاأنها تعوي�ش المجموعة في حالة الخ�ضائر من عقد اأو اأكثر �ضادرة بوا�ضطة المجموعة والتي تتفق 

موا�ضفاتها مع متطلبات عقود التاأمين )في اي�ضاح 4 ج( يتم ت�ضنيفها كعقود معيدي التاأمين. اأما العقود التي ل تحمل موا�ضفاتها هذه المتطلبات يتم اعتبارها 

موجودات مالية. عقود التاأمين والتي يكون حاملها �ضركة تاأمين اأخرى “التاأمين للداخل”. يتم اإ�ضافتها اإلى عقود التاأمين.

المنافع التي يحق للمجموعة الح�ضول عليها من عقود الإعادة يتم ت�ضجيلها كموجودات اإعادة التاأمين. تتكون هذه الموجودات من اأر�ضدة م�ضتحقة من �ضركات اإعادة 

التاأمين ل�ضداد المطالبات وذمم مدينة اخرى مثل ارباح العمولت وح�ضة المعيدين من المطالبات غير مدفوعة والتي تعتمد على المطالبات المتوقعة والمنافع الناتجة من 

عقود اإعادة التاأمين.

المبالغ الممكن ا�ضتردادها او الم�ضتحقة من �ضركات الإعادة يتم احت�ضابها ب�ضورة مماثلة للمبالغ المتعلقة بعقود التاأمين وفقاً ل�ضروط كل عقد من عقود اإعادة التاأمين. 

التزامات اإعادة التاأمين هي ب�ضكل اأ�ضا�ضي اأق�ضاط عقود اإعادة التاأمين ويتم ت�ضجيلها كم�ضروفات عند ا�ضتحقاقها.

تقيم المجموعة موجودات اإعادة التاأمين لأي انخفا�ش كل ثلاثة اأ�ضهر. اإذا كان هناك دلئل لنخفا�ش قيمة موجودات اإعادة التاأمين، فاإن المجموعة تقوم بتخفي�ش 

القيمة الدفترية لتلك الموجودات اإلى القيمة القابلة للا�ضترداد ويتم اح�ضتاب خ�ضائر النخفا�ش في بيان الدخل. الدلئل المو�ضوعية لوجود انخفا�ش نتيجة وقوع 

حادثة بعد الت�ضجيل الأولي لموجودات اإعادة التاأمين تحد من قدرة ال�ضركة من ا�ضتلام كل المبالغ الم�ضتحقة بموجب �ضروط العقد وان الحادثة يمكن تحديد تاأثيرها 

على المبالغ التي يمكن لل�ضركة ا�ضتلامها من �ضركة الإعادة.

١١. ت�ضتمل م�ضروفات الأق�ضام على الم�ضروفات المبا�ضرة للاأق�ضام م�ضافاً اإليها ن�ضبة من الم�ضروفات غير المبا�ضرة )تحت�ضب على اأ�ضا�ش تكلفة العاملين(. ترحل 

جميع الم�ضروفات اإلى بيان الدخل عند حدوثها. 

ب. اأعمال التاأمين على الحياة

تقدم �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة، وهي �ضركة تاأمين على الحياة تابعة للمجموعة، نوعين من خدمات التاأمين على الحياة:  .١

�ضهراً.   ١٢ اإلى  عادة  ت�ضل  ق�ضيرة  مدة  ذات  المجموعات  اأو  للاأفراد  محدد  الحياة  على  تاأمين  	•
في حق ال�ضتراك بالربح الناتج من مجموعة ال�ضتثمارات والذي على اأ�ضا�ضه يتم تحديد مبلغ  بموجبها  لهم  الموؤمن  يتمتع  والتي  الربح(  )مع  ا�ضتراك  وثائق  	•

الربح القابل للتوزيع على الموؤمن لهم من قبل �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة. 
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2. التاأمين

ت�ضدر المجموعة عقود لنقل مخاطر التاأمين والمخاطر المالية اأو كليهما. ت�ضنف ال�ضركة كل العقود على حدة كعقود تاأمين اأو عقود ا�ضتثمار. عقود التاأمين هي تلك 

العقود التي يقبل فيها الموؤمن مخاطر تاأمين عالية من حامل الوثيقة عن طريق الموافقة على تعوي�ش حامل الوثيقة عن اأحداث م�ضتقبلية غير متوقعة توؤثر على حامل 

الوثيقة. كذلك تحول تلك العقود المخاطر المالية. كاإر�ضاد عام تعرف المجموعة المخاطر العالية باإمكانية دفع المنافع في حالة حدوث الواقعة الموؤمن عليها وهي تمثل 

على الأقل ١٠% من المنافع الواجب دفعها في حالة عدم عدم حدوث الواقعة الموؤمن عليها راجع اإي�ضاح )4( )هـ( )٢(.

عقود ال�ستثمار

وهي العقود التي تنقل مخاطر منخف�ضة للتاأمين من حامل الوثيقة اإلى ال�ضركة يتم ت�ضنيفها كعقود ا�ضتثمار وتحت�ضب كاأدوات مالية تحت المعيار الدولي المحا�ضبي 

)٣٩( “الحت�ضاب والقيا�ش” والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم )١٨(: الإيرادات.

٣. يتم اإحت�ضاب اإجمالي الأق�ساط من اأعمال التاأمين على الحياة عند ا�ضتحقاقها، با�ضتثناء الأق�ضاط الفردية الم�ضتلمة من وثائق طويلة الأجل حيث توزع هذه 

الأق�ضاط الفردية على عمر الوثائق على اأ�ضا�ش الق�ضط الثابت. تتعلق الق�ضاط الفردية بالوثائق ال�ضادرة من قبل المجموعة والتي يكون لها التزامات تعاقدية لدفع 

ق�ضط واحد ل غير.

4. تتم مماثلة ح�سة �سركات اإعادة التاأمين بالن�ضبة لعمليات اإعادة التاأمين الن�ضبية مع الأق�ضاط الم�ضتلمة. في حين يتم احت�ضاب تكلفة اإعادة التاأمين للعمليات غير 

الن�ضبية عند تحققها.

5. يتم اإحت�ضاب المطالبات الم�ضتحقة عند ا�ضتحقاق المطالبة للدفع بموجب �ضروط الوثيقة ويتم عمل مخ�ض�ش للمطالبات التي تم البلاغ عنها ولكن لم تدفع بتاريخ 

الميزانية العمومية. يتم اإحت�ضاب ت�ضليم الوثيقة العائدة لعقود الم�ضاركة بتاريخ الدفع.

٦. يتم اإطفاء م�سروفات الكتتاب عند تحققها.

٧. يتم اإحت�ضاب المنح المدفوعة لحملة الوثائق الخا�ضة بالعقود المرتبطة بالأرباح عند الإعلان عنها من قبل المجموعة.

8. الم�ستقات الم�ساحبة في العقود ذات مميزات الم�ضاركة المخيرة والتي يمكن تعريفها كعقود تاأمين اأو خيار مقاي�ضة عقود التاأمين بمبلغ ثابت )اأو بمبلغ ثابت وبمعدل 

فائدة( ول يمكن قيا�ضها ب�ضورة منف�ضلة. كل الم�ضتقات الم�ضاحبة يتم ف�ضلها وت�ضجيلها بالقيمة العادلة اإذا كانت غير مرتبطة ب�ضورة وثيقة بعقد التاأمين الأ�ضا�ضي 

ويتطابق تعريفها مع الم�ضتقات المالية. يتم تقييم الم�ضتقات الم�ضاحبة والتي يمكن ف�ضلها عن عقد التاأمين الأ�ضا�ضي بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.

الوحدات المرتبطة بعقود التاأمين وذات مميزات الم�ضاركة المخيرة تعتبر م�ضتقات م�ضاحبة وذلك بربط المدفوعات على العقد مع موجودات المبالغ الم�ضتثمرة داخلياً 

بوا�ضطة المجموعة مع المبالغ الم�ضتلمة من حملة العقود. ان هذه الم�ضتقات الم�ضاحبة تتدرج تحت تعريف عقود التاأمين وبالتالي لي�ش هناك حاجة لت�ضجيلها ب�ضورة 

منف�ضلة عن عقد التاأمين الأ�ضا�ضي. اللتزامات لهذه العقود يتم ت�ضويتها في التغيرات للقيمة العادلة للموجودات الم�ضاحبة. 

9. المطالب غير الم�سددة 

المخ�ض�ضات للمطالبات غير الم�ضددة تعتمد على الخ�ضائر، والتي �ضوف تكون دائنة لكل مطالبة غير مدفوعة، تقوم الإدارة بعمل المخ�ض�ضات على اأ�ضا�ش تقدير 

الخ�ضائر المتوقعة لكل مطالبة غير مدفوعة على �ضوء المعلومات المتوفرة لدى الإدارة وخبراتها ال�ضابقة اآخذين بالعتبار الأو�ضاع الراهنة، واإرتفاع الحوادث وتكاليف 

المطالبات وتعدد حجم المطالبات، اإن كان ذلك منا�ضباً. المخ�ض�ضات للمطالبات غير المدفوعة ل تتم خ�ضمها للقيمة الوقتية للاأموال. 

10. الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة

يمثل �ضندوق التاأمين على الحياة القيمة الحالية للالتزامات الم�ضتقبلية العائدة لحملة الوثائق الموجودة بتاريخ الميزانية العمومية. تم اإ�ضافة ناتج معدل ايراد 

المحفظة ال�ضتثمارية الخا�ضة بحملة الوثائق اإلى الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة. تم تعديل �ضافي قيمة الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة اإلى 

القيمة التقديرية الدنيا للخبير الكتواري بموجب وثائق المجموعة في تاريخ الميزانية العمومية. يتم تحميل اأي نق�ش، اإن وجد، على بيان الدخل.

يتم ترحيل الفائ�ش اإلى بيان الدخل ح�ضب ما يراه اأع�ضاء مجل�ش الإدارة منا�ضباً. يمثل الفائ�ش مبالغ ناتجة من عقود الم�ضاركة والتي لم يتم توزيعها على حملة 

الوثائق بتاريخ الميزانية العمومية وحيث يكون توزيعها الم�ضتقبلي ح�ضب ما تقرره المجموعة. 

11. اختبار كفاية اللتزامات

يتم بتاريخ كل ميزانية عمومية اختيار كفاية اللتزامات للتاأكد من كفاية اأف�ضل للتقديرات النقدية من عقود التاأمين لمواجهة اللتزامات التاأمينة بعد طرح 

تكاليف ال�ضتحواذ الموؤجلة. عند اإجراء هذا الختبار يتم الأخذ في عين العتبار اأف�ضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية وتكاليف ت�ضوية المطالبات 

والم�ضاريف الإدارية. وفي حالة وجود اأي عجز يتم تحميله على بيان الدخل حالً عن طريق عمل مخ�ض�ش للخ�ضائر الناتجة من اختبار كفاية اللتزامات. لمعرفة 

الفترا�ضات الرئي�ضية الم�ضتخدمة في تقدير الحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة )راجع اإي�ضاح 4 )هـ )٢( (.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في 31 دي�سمبر 2007

)بالدينار البحريني(
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4. ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع(

د. التاأمين )يتبع(

12. عقود اإعادة التاأمين

العقود التي توقعها المجموعة مع معيدي التاأمين والتي من �ضاأنها تعوي�ش المجموعة في حالة الخ�ضائر من عقد اأو اأكثر �ضادرة بوا�ضطة المجموعة والتي تتفق 

موا�ضفاتها مع متطلبات عقود التاأمين )راجع اي�ضاح 4 )ج(( يتم ت�ضنيفها كعقود معيدي التاأمين. اأما العقود التي ل تحمل موا�ضفاتها هذه المتطلبات يتم اعتبارها 

موجودات مالية. عقود التاأمين والتي يكون حاملها �ضركة تاأمين اأخرى “التاأمين للداخل” يتم اإ�ضافتها اإلى عقود التاأمين.

المنافع التي يحق للمجموعة الح�ضول عليها من عقود الإعادة يتم ت�ضجيلها كموجودات اإعادة التاأمين. تتكون هذه الموجودات من اأر�ضدة م�ضتحقة من �ضركات اإعادة 

التاأمين ل�ضداد المطالبات وذمم مدينة اخرى مثل ارباح العمولت وح�ضة المعيدين من المطالبات غير مدفوعة والتي تعتمد على المطالبات المتوقعة والمنافع الناتجة من 

عقود اإعادة التاأمين.

المبالغ الممكن ا�ضتردادها او الم�ضتحقة من �ضركات الإعادة يتم احت�ضابها ب�ضورة مماثلة للمبالغ المتعلقة بعقود التاأمين وفقاً ل�ضروط كل عقد من عقود اإعادة التاأمين. 

التزامات اإعادة التاأمين هي ب�ضكل اأ�ضا�ضي اأق�ضاط عقود اإعادة التاأمين ويتم ت�ضجيلها كم�ضروفات عند ا�ضتحقاقها.

تقيم المجموعة موجودات اإعادة التاأمين لأي انخفا�ش كل ثلاثة اأ�ضهر. اإذا كان هناك دلئل لنخفا�ش قيمة موجودات اإعادة التاأمين، فاإن المجموعة تقوم بتخفي�ش 

القيمة الدفترية لتلك الموجودات اإلى القيمة القابلة للا�ضترداد ويتم احت�ضاب خ�ضائر النخفا�ش في بيان الدخل. الدلئل المو�ضوعية لوجود انخفا�ش نتيجة وقوع 

حادثة بعد الت�ضجيل الأولي لموجودات اإعادة التاأمين تحد من قدرة ال�ضركة من ا�ضتلام كل المبالغ الم�ضتحقة بموجب �ضروط العقد وان الحادثة يمكن تحديد تاأثيرها 

على المبالغ التي يمكن لل�ضركة ا�ضتلامها من �ضركة الإعادة.

13. ر�سوم واإيراد العملات من عقود التاأمين بال�ضتثمار لحملة الوثائق يتم تحميلها على م�ضاريف اإدارة الوثائق وم�ضاريف خدمات ال�ضتثمار. الر�ضوم الم�ضتلمة 

ت�ضجل كاإيراد عند ا�ضتلامها اإل اإذا كانت متعلقة بخدمات �ضتقدم في الم�ضتقبل وهذه الحالة يتم تاأجيلها وتحت�ضب في بيان الدخل. الر�ضوم يتم عر�ضها كجزء من 

دخل ال�ضتثمار )اإي�ضاح ٢٨(.

هـ. اأهم التقديرات المحا�سبية والقرارات في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية

تقوم المجموعة بعمل تقديرات وفر�ضيات توؤثر على المبالغ المعلنة للموجودات والمطلوبات. واأن هذه التقديرات والأحكام يتم تقييمها ب�ضكل م�ضتمر على اأ�ضا�ش التجربة 

التاريخية وعوامل اأخرى، منها توقعات الأحداث الم�ضتقبلية التي يعتقد باأنها معقولة في ظروف معينة.

1. اللتزامات النهائية للمطالبات الناتجة من عقود التاأمين 

تقدير اللتزامات النهائية للمطالبات الناتجة عن عقود التاأمين تعتبر من اأهم التقديرات المحا�ضبية التي تجريها الإدارة. هناك العديد من العوامل غير القطعية 

التي يجب اأخذها في عين العتبار عن تقدير اللتزامات التي �ضوف تدفعها المجموعة عن تلك المطالبات.

التقديرات للمطالبات المحققة والتي لم يتم التبليغ عنها تتم بناءً على معلومات اإح�ضائية والتي تت�ضمن مبلغ اإ�ضافي لمواجهة اأحكام ق�ضائية �ضلبية غير متوقعة. كما 

تتطلب دفع مبالغ تزيد عن المبالغ المقدرة �ضابقاً وت�ضوية المطالبات التي تاأخذ فترة اأطول من المتوقع حيث توؤدي اإلى دفع مبالغ تزيد عن المبالغ المقدرة. 

2. تقدير الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة

تحديد اللتزامات من عقود التاأمين طويلة الأجل تعتمد على تقديرات المجموعة. تتم التقديرات وفقاً للعدد المتوقع للمتوفين لكل ال�ضنوات التي تتعر�ش لها المجموعة. 

ت�ضتند المجموعة على تلك التقديرات اإلى معايير قطاع التاأمين وجداول معدل الوفيات المقاربة لتعك�ش معدل الوفيات التاريخي ويعدل كلما كان منا�ضباً اإلى تجربة 

المجموعة الخا�ضة. بالن�ضبة للعقود التي توؤمن لفترة طويلة فاإنه من المنا�ضب ولكن لي�ش من الحيطة والحذر عمل مخ�ض�ش اإ�ضافي لتح�ضن معدل الوفيات.

ان العدد المقدر لعدد الوفيات يحدد قيمة المنافع المدفوعة وقيمة اأق�ضاط التاأمين. ان الم�ضادر الرئي�ضية للاأمور غير المتوقعة هو الأوبئة مثل الإيدز و�ضار�ش وعدد كبير 

من الأمرا�ش الناتجة من تغيرات نمط الحياة مثل الأكل والتدخين والممار�ضات والتي قد توؤدي اإلى انخفا�ش معدل الحياة عن المعدل ال�ضابق مما يعر�ش المجموعة 

اإلى مخاطر تغير في العمار ولكن التطور في الرعاية ال�ضحية والظروف الجتماعية قد ت�ضاعد على زيادة الأعمار بمعدل اأف�ضل من التقديرات المحت�ضبة على 

اأ�ضا�ضها التزامات العقود والتي تتعر�ش فيها المجموعة اإلى مخاطر زيادة الأعمار.

ل توفر عقود اإعادة التاأمين حماية بخ�ضو�ش هذه العقود لتخفي�ش هذه المبالغ. بالن�ضبة للعقود بدون �ضروط ثابتة فاإنه من المتوقع ان تقوم المجموعة بزيادة مخاطر 

معدل الوفيات بالم�ضتقبل على �ضوء المعدلت الجديدة. بموجب بع�ش العقود قدمت المجموعة خيار �ضمان �ضنوية. عند تحديد قيمة هذه الخيارات فاإن التقديرات تمت 

كن�ضبة مئوية من حملة الوثائق الذين �ضوف ي�ضتخدمون الخيار. التغيرات في ظروف ال�ضتثمار قد يوؤدي اإلى زيادة عدد حملة العقود الم�ضتخدمين للخيار ب�ضورة كبيرة 

عن العدد المتوقع. ل يتم عمل احتياطيات لإنهاء ال�ضلاحية بخ�ضو�ش التغيرات في خيارات حملة الوثائق. وبالتالي ل يوجد تاأثير من تغيرات خيارات حملة الوثائق.

كما تم عمل تقديرات لإيرادات ال�ضتثمارات الم�ضتقبلية من الموجودات الم�ضاندة لعقود التاأمين. ان هذه التقديرات مبينة على اأ�ضا�ش العوائد الحالية للاأ�ضواق وكذلك 

التوقعات الم�ضتقبلية للتطورات القت�ضادية والمالية. كان معدل عوائد ال�ضتثمار في �ضنة ٢٠٠٧ حوالي ٨%. للخطط طويلة الأجل تم تقدير 5% مما نتج عنه فوائ�ش 

من ال�ضنوات ال�ضابقة. بالن�ضبة الى المنتوجات المتراكمة فان عوائد ال�ضتثمار بعد طرح الأتعاب تعطى اإلى حملة الوثائق ول يوجد بها فوائ�ش من عوائد ال�ضتثمار.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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اأما بالن�ضبة للخطط التي تجدد �ضنوياً فاإنه يتم ا�ضتخدام طريقة واحدة على اربعة وع�ضرون لحت�ضاب الحتياطيات واإن عائد ٣% على الحتياطيات تم احت�ضابه 

كم�ضاهمات اإلى الفوائ�ش.

بالن�ضبة للعقود طويلة الأجل ذات معدل ثابت و�ضروط �ضمان مع خيار DPF فاإن التقديرات تتم على مرحلتين. التقديرات للوفيات الم�ضتقبلية والإلغاء الختياري 

وعوائد ال�ضتثمارات والم�ضروفات الإدارية تتم عند بدء العقد وتكون الفترا�ضات الم�ضتخدمة في احت�ضاب اللتزامات خلال مدة العقد. يتم اإ�ضافة هام�ش مخاطرة 

وغمو�ش لهذه الفترا�ضات.

يتم اعتماد هذه الفر�ضيات خلال مدة العقد. يتم عمل تقديرات كل �ضنة تالية لتحديد اإذا ما كانت اللتزامات ال�ضابقة كافية على �ضوء التقديرات الجديدة. اإذا 

كانت اللتزامات كافية، ل يتم تغيير الفترا�ضات. وفي حالة عدم كفايتها يتم تعديل الإفترا�ضات لتعك�ش افترا�ضات اأف�ضل التقديرات. الميزة الأ�ضا�ضية لإختبار 

الكفاية لهذه العقود بان تاأثيراتها على فر�ضيات احت�ضاب اللتزامات والموجودات المتعلقة بها غير م�ضابهة. اإن اأي تح�ضن في التقديرات لي�ش لها تاأثير في قيمة 

المطلوبات والموجودات حتى يتم ف�ضلها في حين ان اأي هبوط جوهري في التقديرات يتم احت�ضابه لجعل اللتزامات كافية.

3. انخفا�س قيمة الأوراق المالية المتاحة للبيع والذمم المدينة

تقوم المجموعة بتحديد النخفا�ش في قيمة ال�ضتثمارات المتوفرة للبيع غير المدرجة وال�ضناديق ال�ضتثمارية عندما يوجد انخفا�ش كبير في القيمة ال�ضوقية لأقل من 

�ضعر التكلفة. اإن تحديد النخفا�ش الكبير في القيمة يتطلب قرار تقديري. في حالة عدم توافر القيمة العادلة، يتم ا�ضتخدام القيمة القابلة للا�ضترداد للا�ضتثمار 

لتقييم النخفا�ش في القيمة. تقوم المجموعة بالتقييم بناءً على عدة عوامل منها تذبذب �ضعر الأ�ضهم والدلة لأي خلل في الو�ضع المالي لل�ضركة الم�ضتثمر فيها، واأداء 

القطاع، والتغيرات في التكنولوجيا، والتدفقات المالية الت�ضغيلية والتمويلية.

تقيم المجموعة ح�ضابات الذمم المدينة الهامة المنفردة والتي تكون �ضمن الموجودات المالية للمجموعة بنف�ش خ�ضائ�ش اأخطار الئتمان المماثلة للانخفا�ش في 

القيمة. ح�ضابات الذمم المدينة التي تقيم ب�ضكل منفرد للانخفا�ش في قيمتها اأو لأي خ�ضارة ناتجة عن النخفا�ش ل تت�ضمن في التقييم الكلي للانخفا�ش في 

القيمة. يتطلب هذا التقييم قراراً تقديراً عند اتخاذ هذا القرار، تقيم المجموعة خ�ضائ�ش اأخطار مع الأخذ في عين العتبار القطاع والمبالغ الم�ضتحقة ال�ضابقة 

والتقديرات الم�ضتقبلية للتدفقات النقدية والتي تعطي موؤ�ضراً على القدرة لدفع الم�ضتحقات بموجب ال�ضروط التعاقدية.

4. ت�سنيف ال�ستثمارات

اأثناء تنفيذ ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للمجموعة تقرر الإدارة عند �ضراء اأية ا�ضتثمار ت�ضنيفه بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل اأو المحتفظ بها حتى تاريخ 

ال�ضتحقاق اأو اأوراق مالية متوفرة للبيع. اإن ت�ضنيف ال�ضتثمارات يعتمد على نية الإدارة لكل ال�ضتثمارات واإن ت�ضنيف ال�ضتثمار هو الذي يحدد طريقة معالجته 

محا�ضبياً )راجع اإي�ضاح رقم ١٣(.

و. اأعمال ال�ستثمار 

1. فيما يلي عر�س لل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة للا�ستثمار في الأوراق المالية:

ت�ضجل الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل والمحتفظ بها لغر�ش بيعها من اأجل تحقيق ربح من التقلبات في ال�ضعر في فترة زمنية ق�ضيرة،  اأ. 

بالقيمة العادلة.

ت�ضجل الأوراق المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة. ب. 

ت�ضجل الأوراق المالية المحتفظ بها حتى ال�ضتحقاق، ب�ضعر التكلفة المعدلة با�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعال. ج. 

د. ال�ضركات الزميلة هي ال�ضركات الخا�ضعة لتاأثير مهم من قبل المجموعة على �ضيا�ضتها المالية والت�ضغيلية. البيانات المالية الموحدة للمجموعة ت�ضمل ح�ضة المجموعة 

في الدخل والم�ضروفات والتغير في حقوق الملكية لل�ضركات الزميلة من تاريخ البدء في ممار�ضة التاثير المهم حتى زوال ذلك التاأثير. عندما تزيد خ�ضائر المجموعة 

المتراكمة نتيجة ال�ضتثمار في �ضركات زميلة عن قيمة ال�ضتثمار، فاإن القيمة الدفترية لذلك ال�ضتثمار )بما في ذلك ال�ضتثمارات طويلة الأمد( يتم تخفي�ضها اإلى 

ال�ضفر، ويتوقف احت�ضاب اأي خ�ضائر اإ�ضافية اإل في حالة وجود التزامات على المجموعة اأو قيام المجموعة بت�ضديد مدفوعات لم�ضلحة ال�ضركات الزميلة.

يتم تحديد عمليات �ضراء وبيع ال�ضتثمارات في يوم التزام ال�ضركة ب�ضراء اأو بيع ال�ضتثمار )يوم المتاجرة للا�ضتثمار(. 

2. اأ�سا�س القيمة العادلة: بالن�ضبة للاأ�ضهم وال�ضندات المدرجة، فاإن القيمة العادلة هي �ضعر الإقفال للاأوراق المالية في تاريخ الميزانية العمومية. القيمة العادلة 

للاأ�ضهم غير المدرجة، هي ح�ضة المجموعة الن�ضبية في �ضافي الموجودات لل�ضركة الم�ضتثمر فيها. في حالة عدم وجود طرق لحت�ضاب القيمة ال�ضوقية، يتم ت�ضجيلها 

بالتكلفة التاريخية. وبالن�ضبة ل�ضناديق الأ�ضهم الخا�ضة، فاإن القيمة العادلة هي القيمة الدفترية ح�ضب �ضهادة الجهة التي تدير ال�ضندوق. اأما القيمة العادلة 

لل�ضناديق المقفلة المدارة بوا�ضطة الغير التي يجري التعامل بها في �ضوق الأوراق المالية، فهي �ضعر الإقفال لل�ضندوق في تاريخ الميزانية العمومية. وبالن�ضبة لل�ضناديق 

الأخرى المدارة بوا�ضطة الغير، فاإن القيمة العادلة هي اإما قيمة الطلب اأو قيمة �ضافي موجودات ال�ضندوق، ا�ضتناداً اإلى �ضروط ال�ضداد بموجب وثيقة ال�ضندوق.

3. اأ�سهم م�ستردة: يتم ت�ضنيف المبالغ المدفوعة لغر�ش ا�ضترداد الأ�ضهم كاأ�ضهم م�ضتردة وطرحها من اإجمالي حقوق الملكية. وفي حالة البيع فان الفرق بين التكلفة 

و�ضعر البيع ي�ضجل �ضمن حقوق الملكية.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في 31 دي�سمبر 2007

)بالدينار البحريني(
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4. ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع(

و. اأعمال ال�ستثمار  )يتبع(

4. ي�ضتمل اإيراد ال�ضتثمارات على الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة من بيع ال�ستثمارات. وعند بيع اأو تح�ضيل اأو تخفي�ش قيمة الأوراق المالية المتوفرة للبيع، جميع 

الأرباح والخ�ضائر الم�ضجلة في حقوق الملكية تحول اإلى بيان الدخل.

5. ي�ضتمل اإيراد ال�ضتثمارات على اأرباح وخ�سائر التقييم غير المحققة الناتجة من اعادة قيا�ش الأوراق المالية لغر�ش المتاجرة في تاريخ الميزانية العمومية 

ويتم تحويل اأرباح وخ�ضائر التقييم غير المحققة الناتجة من اعادة قيا�ش الأوراق المالية المتوفرة للبيع في تاريخ الميزانية العمومية الى احتياطى القيمة العادلة 

للا�ضتثمارات، وهو ح�ضاب م�ضتقل �ضمن حقوق الملكية.

٦. الأرباح والخ�سائر الناتجة من اإعادة احت�ساب الأدوات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ ال�ضتحقاق بالقيمة المطفاأة بتاريخ الميزانية العمومية تحول اإلى بيان الدخل.

٧. اأرباح الأ�سهم ت�ضجل عند ن�ضوء حق ال�ضتلام.

اأخـــرى

ز. التحليل القطاعي

يو�ضف القطاع باأنه مجموعة من الموجودات والعمليات الم�ضتخدمة لتقديم منتجات اأو خدمات تتعر�ش اإلى مخاطر عوائد تختلف عن القطاعات الأخرى.

ح. معاملات بالعملات الأجنبية

العملة الم�ستعملة في انجاز المعاملات والعملة الم�ستعملة في اإعداد البيانات المالية:

يتم قيا�ش بنود البيانات المالية الموحدة لوحدات المجموعة العملة القت�ضادية الرئي�ضية للبيئة التي تعمل فيها هذه الوحدات. يتم اإعداد البيانات المالية الموحدة 

بالدينار البحريني وهي العملة الم�ضتعملة من قبل المجموعة في معاملاتها والعملة الم�ضتخدمة في اإعداد البيانات المالية.

المعاملات والأر�سدة:

يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية اإلى عملة التعامل لكل وحدة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة وقت اإجراء المعاملة. تدرج اأرباح وخ�ضائر فروقات العملة 

الناتجة عن �ضداد مثل هذه المعاملات ومن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية التي تتم بالعملات الأجنبية ب�ضعر ال�ضرف ال�ضائد في تاريخ الميزانية العمومية في 

بيان الدخل الموحد. تدرج فروقات تحويل بنود غير نقدية والم�ضنفة كموجودات مالية متوفرة للبيع في احتياطي القيمة العادلة للا�ضتثمارات.

ط. م�ستقات الأدوات المالية

ت�ضتخدم المجموعة م�ضتقات الأدوات المالية لتغطية مخاطرها الت�ضغيلية بخ�ضو�ش فروقات العملات ومعدلت الفوائد. وفقاً ل�ضيا�ضة المجموعة المالية فاأنها ل تحتفظ 

اأو ت�ضدر م�ضتقات الأدوات المالية بغر�ش المتاجرة. يتم ت�ضجيل م�ضتقات الأدوات المالية بالتكلفة وبعد ذلك يتم تقيمها بالقيمة العادلة. القيمة العادلة لعقود مقاي�ضة 

معدل الفائدة يتم تقديره بالقيمة الم�ضتلمة اأو المدفوعة من قبل المجموعة في تاريخ الميزانية العمومية مع الأخذ في العتبار معدل الفوائد الحالية والملائمة المالية 

للطرف الآخر الم�ضارك في عقود المقاي�ضة. القيمة العادلة لعقود ال�ضرف الآجلة يتم تقيمها ب�ضعر ال�ضوق المعلن في تاريخ الميزانية العمومية والتي تمثل القيمة 

الحالية من ال�ضعر الآجل. ل توجد لدى المجموعة مراكز م�ضتقات مالية مفتوحة كما في بتاريخ ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧.

ي. تظهر الذمم المدينة ب�ضعر التكلفة بعد طرح مخ�ض�ش الإنخفا�ش في القيمة، اإن وجد. 

ك. تظهر العقارات والمعدات ب�ضعر التكلفة بعد طرح متجمع ال�ضتهلاك ومخ�ض�ش الإنخفا�ش في القيمة، ان وجد. 

ت�ضمل تكلفة اإن�ضاء الموجودات الخا�ضة بالمجموعة على تكلفة المواد والعمالة المبا�ضرة والم�ضاريف المبدئية مثل الهدم والنقل وتجهيز موقع البناء وجزء من تكلفة 

النتاج كلما كان ذلك منا�ضباً.

العقارات التي يتم بناوؤها اأو تطويرها بغر�ش ا�ضتغلالها كا�ضتثمار عقاري يتم ت�ضنيفها �ضمن العقارات والمعدات بالتكلفة اإلى حين الإنتهاء من البناء اأو التطوير ومن 

ثم يتم ت�ضنيفها كعقارات ا�ضتثمارية.

اللاحقة • الم�سروفات 
تتم ر�ضملة الم�ضروفات اللاحقة ل�ضراء الموجودات الثابتة عندما ترفع هذه الم�ضروفات من قيمة المنافع القت�ضادية الم�ضتقبلية المتوقع الح�ضول عليها من هذه 

الموجودات. يتم اإحت�ضاب جميع الم�ضروفات الأخرى في بيان الدخل عند تحققها.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(



39التقرير ال�سنوي 2007   �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب  

• ال�ستهلاك
يتم اإحت�ضاب ال�ضتهلاك على العقارات والمعدات بالتكلفة على ا�ضا�ش الق�ضط الثابت بموجب معدلت �ضنوية الهدف منها ا�ضتهلاك تكلفة الموجودات، ناق�ش القيمة 

المقدرة لبيعها في نهاية عمرها النتاجي، على العمر النتاجي المقدر لها. العمر النتاجي لهذه الموجودات كما يلي:

٢5 �ضنةمباني

١٠ �ضنواتعقارات ومعدات

5 �ضنواتالأنظمة والبرامج

 4 �ضنواتالحا�ضبات الإلكترونية واأنظمة الهاتف

5 �ضنواتاأثاث وتركيبات ومعدات مكتبية

4 �ضنواتال�ضيارات

٣ �ضنواتتطوير المكاتب

يتم ترحيل ال�ضتهلاك اإلى بيان الدخل ويتم حذف تكلفة ومجموع ا�ضتهلاك الأ�ضل المباع اأو المحول اأو الم�ضتبعد من الميزانية العمومية ويتم ترحيل اأي ربح اأو خ�ضارة 

ناتجة من هذه العملية اإلى بيان الدخل.

يتم اإعادة تقييم طرق ال�ضتهلاك والعمر الإفترا�ضي والقيمة المتبقية من العقارات والمعدات في تاريخ الميزانية العمومية.

ل. تكلفة القترا�س

يتم ر�ضملة تكلفة القترا�ش المتعلقة با�ضتحواذ وبناء اأو انتاج الأ�ضل �ضمن تكلفة الأ�ضل. وتتم الر�ضملة �ضمن قيمة الأ�ضل على افترا�ش وجود منفعة اقت�ضادية 

م�ضتقبلية واإنه بالمكان تحديدها ب�ضورة دقيقة. تكاليف القترا�ش الأخرى يتم ت�ضجيلها كم�ضروفات في الفترة التي تتكبدها.

م. العقارات ال�ستثمارية والتي ت�ضمل على الجزء الموؤجر من العقارات يتم اإظهارها بالتكلفة مطروحاً منها مخ�ض�ش الهبوط في القيمة، اإن وجد.

ن. ي�ضتمل النقد وما في حكمة على النقد في ال�ضندوق وودائع ق�ضيرة الأجل. يتكون ما في حكم النقد من ا�ضتثمارات ق�ضيرة الأجل، وا�ضتثمارات عالية ال�ضيولة 

من الممكن تحويلها ب�ضهولة اإلى مبالغ نقدية معلومة دون اأية خطورة جوهرية على قيمتها. 

�س. تتمثل التدفقات النقدية بتدفقات النقد وما في حكمه اإلى الداخل والخارج. تم ت�ضنيف التدفقات النقدية الناتجة عن �ضراء، تملك وبيع الأوراق المالية لغر�ش 

المتاجرة �ضمن ن�ضاط العمليات.

ع. الإنخفا�س في قيمة الموجودات

تتم مراجعة القيمة الدفترية لجميع الموجودات بتاريخ الميزانية العمومية لتحديد ما اإذا كان هنالك دلئل للاإنخفا�ش في القيمة. اإذا كانت القيمة المقدر تحقيقها من 

تلك الموجودات اأقل من القيمة الدفترية، يتم تخفي�ش القيمة الدفترية اإلى القيمة المقدرة، وذلك على اعتبار انه قد تحققت خ�ضارة اإنخفا�ش في القيمة. يتم ترحيل 

خ�ضائر الإنخفا�ش في القيمة اإلى بيان الدخل.

ف. يتم اإحت�ضاب اأرباح الم�ساهمين ومكافاأة مجل�س الإدارة كمطلوبات في الفترة التي يتم فيها العلان عنها.

�س. منافع للموظفين

الموظفون البحرينيون

توفر الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية غطاءاً تاأمينياً للموظفين البحرينيين وذلك نظير ا�ضتراك �ضهري يتحمله كل من اأ�ضحاب الأعمال والموظفين ويحت�ضب 

على اأ�ضا�ش ن�ضبة مئوية ثابتة من الراتب. م�ضاهمة المجموعة في هذا البرنامج والذي يمثل برنامج م�ضاهمات محددة ح�ضب المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )١٩( يتم 

ت�ضجيلها كم�ضروفات عند تكبدها.

الموظفون الأجانب

ي�ضتحق الموظفون الأجانب الذين يعملون بعقود عمل محددة مكافاأة نهاية الخدمة وفقاً لن�ضو�ش قانون العمل البحريني للقطاع الأهلي ل�ضنة ١٩٧٦ تحت�ضب على 

اأ�ضا�ش مدة الخدمة واآخر راتب �ضهري. تم عمل مخ�ض�ش لهذا اللتزام غير الممول والذي يمثل برنامج منافع محددة ح�ضب المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )١٩( على 

افترا�ش ان جميع الموظفين قد تركوا العمل بتاريخ الميزانية العمومية.

خطة توفير للموظفين

يتوفر لدى المجموعة برنامج توفير اإختياري للموظفين والذي من خلاله ي�ضاهم الموظفون وال�ضركة بن�ضبة �ضهرية ثابتة من مرتبات الموظفين. يتم اإدارة خطة التوفير 

من قبل الإدارة التنفيذية للمجموعة.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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5. راأ�س المــــال

 عدد الأ�سهم

2007

 المبلغ

2007

 عدد الأ�ضهم

٢٠٠٦

 المبلغ

٢٠٠٦

٢٠٠.٠٠٠.٠٠٠٢٠.٠٠٠.٠٠٠٢٠٠.٠٠٠.٠٠٠٢٠.٠٠٠.٠٠٠الم�ضرح به: اأ�ضهم بقيمة ١٠٠ فل�ش لل�ضهم

113.500.00011.350.000١١٣.5٠٠.٠٠٠١١.٣5٠.٠٠٠ال�سادر والمدفوع بالكامل

اأ( الأ�سهم الم�ستردة: ي�ضمح النظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة ب�ضراء اأ�ضهمها ال�ضادرة بحد اأق�ضى ١٠% )اأو اأي حد اآخر وفقاً لأحكام القانون( والحتفاظ بها كاأ�ضهم 

م�ضتردة. 

 عدد الأ�سهم

2007

 المبلغ

2007

 عدد الأ�ضهم

٢٠٠٦

 المبلغ

٢٠٠٦

3.757.237699.957٣.٧٠٠.٧٨4٦٨١.٩١5الر�ضيد في بداية ال�ضنة

158.80057.8605٦.45٣١٨.٠4٢�ضراء اأ�ضهم م�ضتردة

3.916.037757.817٣.٧5٧.٢٣٧٦٩٩.٩5٧الر�سيد في 31 دي�سمبر

ب( الأداء لكل �سهم بقيمة 100 فل�س )باإ�ستثناء الأ�سهم الم�ستردة(

2007٢٠٠٦

48.124٣.٩٩العائد على ال�ضهم - بالفل�ش

20.0١٧.٠اأرباح نقدية مقترح توزيعها - بالفل�ش

373.93٣٣٦.٠٧�ضافي قيمة الموجودات - بالفل�ش

484.00٣١5.٠٠�ضعر ال�ضهم في �ضوق البحرين للاأوراق المالية في ٣١ دي�ضمبر - بالفل�ش

54.934.000٣5.٧5٢.5٠٠اجمالي القيمة ال�ضوقية في ٣١ دي�ضمبر - بالدينار البحريني

10.05٧.١٦ن�ضبة العائد على ال�ضهم في ٣١ دي�ضمبر

وفقاً المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )٣٣( يتم احت�ضاب العائد على ال�ضهم بق�ضمة �ضافي ربح ال�ضنة البالغ 5.٢٧٨.٨٧4 دينار بحريني )٢٠٠٦: 4.٧٢٨.١٣٧ دينار 

بحريني( على الأ�ضهم الإعتيادية ١٠٩.٧٠٨.٨٧١ �ضهم )٢٠٠٦: ١٠٩.٧٦5.٩٦٣ �ضهم(، الأ�ضهم الإعتيادية لعائد الربح العادي هي متو�ضط عدد الأ�ضهم الموزون 

القائمة خلال ال�ضنة.

لم يتم احت�ضاب العائد المخف�ش لل�ضهم ب�ضبب عدم وجود التزامات على المجموعة قد ت�ضبب بانخفا�ش العائد لل�ضهم.

ج( معلومات اإ�سافية عن توزيع الأ�سهم

١. اأ�ضماء وجن�ضيات الم�ضاهمين الرئي�ضيين وعدد الأ�ضهم المملوكة والتي يتملكون فيها ح�ضة بن�ضبة 5% اأو اأكثر:

ن�سبة الملكية % عدد الأ�سهم الجن�سية

%٦.55 ٧.4٣٦.٨٩٠ العراق ال�ضركة الوطنية للتاأمين - العراق 

%٩.4١ ١٠.٦٨٠.٣٧٩ البحرين يو�ضف عبد الله اأمين

٢. تدرج جميع اأ�ضهم ال�ضركة تحت فئة واحدة، وجميع الم�ضاهمين مت�ضاوون في حقوق الت�ضويت.

٣. جدول توزيع الأ�ضهم ح�ضب عدد الم�ضاهمين والن�ضبة المئوية للمجموعات التالية.

% من مجموع عدد 

الأ�سهم ال�سادرة الأ�سهم الم�ساهمين * الفئــــة

%4٩.٧٨ 5٦.4٩٣.٧٣٣ ٦٣٢ اأقل من ١%

%٣4.٢٦ ٣٨.٨٨٨.٩٩٨ ١٨ ١% اإلى اأقل من %5

%١5.٩٦ ١٨.١١٧.٢٦٩ ٢ 5% اإلى اأقل من ١٠%

%100.00 113.500.000 652

* تبين كن�ضبة من الأ�ضهم ال�ضادرة والمدفوعة بالكامل من قبل الم�ضاهمين.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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4. بيان ح�ضة اأع�ضاء مجل�ش الإدارة في اأ�ضهم ال�ضركة.

عدد الأ�ضهم ٢٠٠٦عدد الأ�سهم 2007

2.524.234٢.5٢4.٢٣4قا�ضم محمد فخرو )رئي�ش مجل�ش الإدارة لغاية ٦ يناير ٢٠٠٨(

341.8444١١.٨44علي ح�ضين يتيم )رئي�ش مجل�ش الإدارة اإعتباراً من ٦ يناير ٢٠٠٨(

397.123٣٩٧.١٢٣محمد جابر زباري

505.6015٠5.٦٠١علي ح�ضن محمود

1.244.907١.٢44.٩٠٧عبدالح�ضين ديواني

1.053.347١.١٠٣.٣4٧علي را�ضد الأمين

552.85954٢.٨5٩عبدالرحمن محمد جمعة

151.766١5١.٧٦٦اأحمد بن علي العالي

500.0005٠٠.٠٠٠جهاد يو�ضف اأمين

-112.957نزار محمد ال�ضاعي

-7.436.890ال�ضركة الوطنية للتاأمين - العراق 

د( كفاية راأ�ش المال وهام�ش الملائمة وفقاً لف�ضل كفاية راأ�ش المال من المجلد الثالث من دليل التاأمين ال�ضادر عن م�ضرف البحرين المركزي

�سركة البحرين

الوطنية للتاأمين

 �سركة البحرين الوطنية 

للتاأمين على الحياة

١٦.٢٠٢.4١٨5.5١4.٢٢5راأ�ش المال المتوفر 

٢.١٦٢.٧5٨٩١٠.٩٠١هام�ش الملائمة

5٠٠.٠٠٠4٠٠.٠٠٠الحد الأدنى من الأموال المطلوبة

6. الحتياطيات

الحتياطي القانوني: يتطلب قانون ال�ضركات التجارية البحريني ل�ضنة ٢٠٠١ والذي تنطبق احكامه على ال�ضركة الأم، اأن يتم اقتطاع ن�ضبة ١٠% من �ضافي الأرباح 

ال�ضنوية وترحيلها اإلى الحتياطي القانوني حتى يبلغ ذلك الحتياطي ن�ضبة 5٠% من راأ�ش المال المدفوع. يتطلب قانون م�ضرف البحرين المركزي والموؤ�ض�ضات المالية 

ل�ضنة ٢٠٠٦ والذي تنطبق احكامه على �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين و�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة اأن يتم اقتطاع ١٠% من �ضافي الربح لأغرا�ش 

التاأمين العام والتاأمين على الحياة حتى يبلغ الحتياطي مقدار ١٠٠% من راأ�ش المال المدفوع. تلتزم كل �ضركة في المجموعة بهذه المتطلبات ب�ضورة منفردة.

الحتياطي الراأ�سمالي: له مثل الموا�ضفات القانونية لعلاوة اإ�ضدار الأ�ضهم الخا�ضعة لقانون ال�ضركات التجارية البحريني ل�ضنة ٢٠٠١.

علاوة الإ�سدار: تم خلال �ضنة ٢٠٠5 اإ�ضدار ٢٠.٠٠٠.٠٠٠ �ضهم بقيمة ٣٠٠ فل�ش لل�ضهم )علاوة ال�ضهم ٢٠٠ فل�ش( لكل �ضهم تمثل اأ�ضهم حقوق الأف�ضلية.

احتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات: تم احت�ضاب الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة من اعادة قيا�ش الأوراق المالية المتوفرة للبيع في احتياطي القيمة العادلة للا�ضتثمارات. 

يتم تحويل الأرباح اأو الخ�ضائر المدرجة في اإحتياطي القيمة العادلة للا�ضتثمارات في حالة البيع اأو وجود دلئل على الإنخفا�ش في قيمة ال�ضتثمار، اإلى بيان الدخل.

الحتياطي العام: يتم عمل التخ�ضي�ضات لهذا الحتياطي بموجب تو�ضية مجل�ش الإدارة وموافقة الم�ضاهمين.

7. تخ�سي�سات مقترحة 

2007٢٠٠٦

5.278.8744.٧٢٨.١٣٧�سافى الربح كما في بيان الدخل

تخ�ضي�ضات مقترحة:

528.0004٧٣.٠٠٠الحتياطي القانوني

2.191.679١.٨٦5.٦٢٧اأرباح الم�ضاهمين

100.000١٠٠.٠٠٠مكافاأة اع�ضاء مجل�ش الإدارة

50.0005٠.٠٠٠تبرعات

2.100.000٢.٠٠٠.٠٠٠الحتياطي العام

309.195٢٣٩.5١٠اأرباح م�ضتبقاه

5.278.8744.٧٢٨.١٣٧

يخ�ضع توزيع الأرباح ل�ضنة ٢٠٠٧ لموافقة الم�ضاهمين في اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوي. 

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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8. يتم الحتفاظ بالودائع القانونية بموجب اأحكام قانون م�ضرف البحرين المركزي والموؤ�ض�ضات المالية ل�ضنة ٢٠٠٦. اإن هذه الودائع، والتي تحدد بناءً على 

طبيعة اأعمال التاأمين وعدد الفروع، ل يمكن ا�ضترجاعها اإل بموافقة م�ضرف البحرين المركزي.

9. ذمم مدينة - حملة الوثائق

2007٢٠٠٦

2.451.719٢.٢5٧.٦٦٢اجمالي الذمم المدينة

)٢44.٠٣١()255.500(مخ�ض�ش الإنخفا�ش في القيمة )راجع اإي�ضاح ١٣(

2.196.219٢.٠١٣.٦٣١المجموع كما في الميزانية العمومية

10. ذمم مدينة - �سركات التاأمين و�سركات اإعادة التاأمين

2007٢٠٠٦

2.828.870٣.٢٢٩.٠٨٠اجمالي الذمم المدينة

)54٨.٣٨4()115.165(مخ�ض�ش الإنخفا�ش في القيمة )راجع اإي�ضاح ١٣(

2.713.705٢.٦٨٠.٦٩٦المجموع كما في الميزانية العمومية

11. ح�سابات مدينة اأخرى

2007٢٠٠٦

129.623١٠5.٨٩٠اأرباح وفوائد م�ضتحقة

136.7635١.٨٠٣مدفوعات مقدمة 

6.332٣٩٠م�ضتحقات من الموظفين

186.4224٧.١٧٣متفرقات

459.140٢٠5.٢5٦المجموع كما في الميزانية العمومية 

12. مطالبات تحت الت�سوية قابلة للا�سترداد 

2007٢٠٠٦

10.225.857٧.١٢٣.44٨اإجمالي الذمم المدينة

)١٧5.٢5٧()175.257(مخ�ض�ش الإنخفا�ش في القيمة )راجع اإي�ضاح ١٣(

10.050.600٦.٩4٨.١٩١المجموع كما في الميزانية العمومية 

 13. مخ�س�س الإنخفا�س في القيمة - ذمم مدينة ومطالبات قابلة للا�سترداد

حملة الوثائق

)راجع اي�ضاح ٩(

 �ضركات التاأمين

واأعادة التاأمين

)راجع اي�ضاح ١٠(

مطالبات تحت الت�ضوية 

 قابلة للا�ضترداد

)راجع اي�ضاح ١٢(

٢44.٠٣١54٨.٣٨4١٧5.٢5٧الر�ضيد في بداية ال�ضنة

---الأر�ضدة الم�ضطوبة خلال ال�ضنة

-)4٣٣.٢١٩( )٣.5٣١(الأر�ضدة الم�ضتردة خلال ال�ضنة

--١5.٠٠٠مخ�ض�ضات ا�ضافية خلال ال�ضنة 

255.500115.165175.265الر�سيد في نهاية ال�سنة

14. موجودات بر�سم البيع

لقد وقعت المجموعة في ال�ضنة الما�ضية اتفاقية تفاهم مع م�ضتري لبيع ٢٠% من ح�ضة ال�ضركة )5% من راأ�ش المال ال�ضادر لل�ضركة المتحدة للتاأمين( في ال�ضركة 

المتحدة للتاأمين. وفقاً للمعيار الدولي لأعداد التقارير المالية رقم )5( “الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمليات غير الم�ضتمرة” تم اإعادة ت�ضنيف هذه 

ال�ضتثمارات اإلى موجودات بر�ضم البيع. 

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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لقد تمت عملية البيع خلال الربع الأول من ال�ضنة الحالية:

2007٢٠٠٦

٣٨٨.٦٦٧-ا�ضتثمارات في �ضركة زميلة

-٣٨٨.٦٦٧

15. ال�ستثمار في الأوراق المالية 

اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل:

2007٢٠٠٦

مـدرجة

3.600.168٣.٠4٢.٠٠٣اأ�ضهم �ضركات

572.362٦5٧.٢٦٠�ضندات حكومية

1.094.137١.٦٠٠.٢١٨�ضندات اأخرى

9.279.899٧.٢١٦.٦٦٢�ضناديق ا�ضتثمارية مدارة

14.546.566١٢.5١٦.١4٣المجموع كما في الميزانية العمومية

اأوراق مالية متوفرة للبيع

2007٢٠٠٦

مـدرجة

7.373.1785.٨٩٠.٣٢٨اأ�ضهم �ضركات

870.295٩٣5.٢٢٩�ضندات حكومية

1.282.699١.٧٧٧.٣54�ضندات اأخرى

3.763.485٢.٨٩٣.٩١٩�ضناديق ا�ضتثمارية مدارة

332.217٣٢١.٨٧٩اأ�ضهم و�ضناديق ا�ضتثمارية غير مدرجة

13.621.874١١.٨١٨.٧٠٩المجموع كما في الميزانية العمومية

 تـم اإظهـار القيمـة الدفتـرية للاأوراق المـاليـة المتوفـرة للبيع بعد طرح مخ�ض�ش للهبوط في قيمة ال�ضتثمـارات في ال�ضنـاديق ال�ضـتثمارية المـدارة غير المدرجة.

فيما يلي عر�ش للحركة في ح�ضاب المخ�ض�ش:

2007٢٠٠٦

441.9804٢٩.54٠الر�ضيد في بداية ال�ضنة

35.302١٢٨.٦٣٦مخ�ض�ش ا�ضافي خلال ال�ضنة 

)١١٦.١٩٦()42.356(ترجيع المخ�ض�ش خلال ال�ضنه

434.92644١.٩٨٠الر�سيد في نهاية ال�سنة

ال�ضتثمارات في اأ�ضهم و�ضناديق ا�ضتثمارية غير مدرجة يتم احت�ضابها على اأ�ضا�ش التكلفة ومطروحاً منها النخفا�ش في القيمة وذلك في غياب القيا�ش المعتمد عليه 

للقيمة العادلة.

اأوراق مالية محتفظ بها حتى ال�ستحقاق

2007٢٠٠٦2007٢٠٠٦

القيمة الدفتريةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة العادلة

425.62544٧.4٨١407.1044٣4.٠4٩�ضندات حكومية

2.400.879١.٢٧٧.٠٨٨2.387.259١.٢٨٩.5١4�ضندات اأخرى

2.826.504١.٧٢4.5٦٩2.794.363١.٧٢٣.5٦٣المجموع كما في الميزانية العمومية 

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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16. ا�ستثمارات حملة الوثائق

قامت المجموعة بتحديد ال�ضتثمارات الخا�ضة بحملة الوثائق والتي تمثل تمويل الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة. اتخذت ال�ضركة هذه الخطوة كطريقة 

اإحترازية لحماية حملة الوثائق. ويتم التعامل مع الفائ�ش من ال�ضتثمارات على الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة، اإن وجد، وفقاً لروؤية المجموعة.

يتم ت�ضمين القيمة الدفترية ل�ضتثمارات حملة الوثائق )بما فيها ا�ضتثمارات برنامج تقاعد الموظفين( كما في الميزانية العمومية �ضمن ح�ضاب “ال�ضتثمارات في 

الأوراق المالية” كما يلي:

2007٢٠٠٦

3.452.926٣.١٠٦.٠١١ا�ضتثمار في اأوراق مالية

3.278.101٢.54٣.٣5٩الحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة )اي�ضاح ٢4(

17. معدلت الفائدة الفعلية على النقد وال�سندات

معدل الفائدة الفعلي هو المعدل ال�ضنوي التاريخي للاأدوات ذات المعدل الثابت والم�ضجلة بالتكلفة المخف�ضة ومعدل ال�ضوق الحالي بالن�ضبة للاأدوات ذات المعدل المتغير 

اأو الودائع ق�ضيرة الأجل. فيما يلي جدول معدلت الفائدة الفعلية للاأدوات المالية: 

2007

 اإجمالي

القيمة الأ�سلية

2007

المعـــدل

الفعلي

٢٠٠٦

 اإجمالي

القيمة الأ�ضلية

٢٠٠٦

المعـــدل

الفعلـي

4.٠٠%4.10١4.٠٢٨.٣٨٦%10.229.330ودائع ق�ضيرة الأجل

5.١٠%5.305.٩٧٢.4٣٨%5.797.907�ضندات ذات معدل فائدة ثابت

٣.٧5%4.20٧٢٢.١٩٣%815.949�ضندات ذات معدل فائدة متغير )يعاد ت�ضعيرها خلال 4- ٦ �ضهور(

18. ال�ستثمار في �سركات زميلة

ح�ضة المجموعة في ال�ضركات الزميلة )كلها �ضركات غير مدرجة ماعدا �ضركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني( هي كالتالي:

ح�ضة المجموعة %البلدال�ضم

٢٠.٠البحرينال�ضركة المتحدة للتاأمين �ش.م.ب. )مقفلة(

٢5.٩البحرينبيت التمويل الوطني �ش.م.ب )مقفلة(

١٨.٠البحرينمعهد الخليج للتاأمين �ش.م.ب )مقفلة(

١5.٠المملكة العربية ال�ضعودية�ضركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني

الحركة في ح�ساب ال�ستثمار في ال�سركات الزميلة:

2007٢٠٠٦

3.494.669٣.٧٠٢.٦١٢الر�سيد في بداية ال�سنة

4.963.56044٠.٠٠٠مدفوعات للا�ضتحواذ على الأ�ضهم

578.0914٢4.٠55ح�ضة ال�ضركة من الأرباح خلال ال�ضنة

)٣١٨.٧5٠()120.000(اأرباح م�ضتلمة خلال ال�ضنة

)٣٦4.5٨١(4.515ح�ضة ال�ضركة من احتياطي القيمة العادلة للا�ضتثمار 

8.920.835٣.٨٨٣.٣٣٦

)٣٨٨.٦٦٧(-يطرح: اإعادة ت�ضنيف اإلى موجودات معرو�ضة للبيع

8.920.835٣.4٩4.٦٦٩المجموع كما في الميزانية العمومية )طريقة حقوق الملكية(

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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يتكون هذا الر�ضيد من:

2007٢٠٠٦

7.103.560٢.١4٠.٠٠٠ا�ضتثمار ب�ضعر التكلفة

100.000١٠٠.٠٠٠اأ�ضهم الزيادة الم�ضدرة من ال�ضركة المتحدة للتاأمين في ٢٠٠١ 

1.717.275١.٢54.٦٦٩ح�ضة ال�ضركة من الحتياطيات في ٣١ دي�ضمبر

8.920.835٣.4٩4.٦٦٩المجموع كما في الميزانية العمومية 

 ح�ضة ال�ضركة من اأرباح ال�ضركة المتحدة للتاأمين وبيت التمويل الوطني واحتياطي القيمة العادلة تم الح�ضول عليها بناءً على الح�ضابات الإدارية غير المدققة كما في

٣٠ نوفمبر ٢٠٠٧ ومعدلة للاأرقام ال�ضنوية. نتائج ال�ضركات الزميلة الجديدة )معهد الخليج للتاأمين و�ضركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني( بناءً على الح�ضابات 

الإدارية غير المدققة. لم يتم احت�ضابها على اأ�ضا�ش حقوق الملكية لأنها لم تكن جوهرية وتم احت�ضاب ال�ضتثمار على اأ�ضا�ش التكلفة.

مجموع الموجودات والمطلوبات ومجموع الدخل والربح لل�ضركات الزميلة هو كما يلي:

2007٢٠٠٦

48.644.545٢١.٣٠٢.١54مجموع الموجودات

10.524.174٨.٨٠٢.٠٣٢مجموع المطلوبات

5.708.2924.4٠٨.45٦مجموع الدخل

3.653.088٢.٢٢٩.١٧5مجموع الأرباح اأو )الخ�ضائر(

19. عقارات اإ�ستثمارية

2007٢٠٠٦

1.909.621١.٩٩٧.١٦٧الر�ضيد في بداية ال�ضنة

5٢5-مبالغ محولة من عقارات ومعدات 

)٨٨.٠٧١()88.089(الإ�ضتهلاك خلال ال�ضنة

1.821.532١.٩٠٩.٦٢١المجموع كما في الميزانية العمومية 

 العقارات الإ�ضتثمارية تتكون من الجزء الموؤجر من البناية الواقعة في منطقة ال�ضيف. القيمة العادلة للعقارات ال�ضتثمارية هي 5.٦٣4.٠٠٨ دينار بحريني

)٢٠٠٦: ٣.٧٦4.٨٢٦ دينار بحريني(.

20. عقارات و معدات

الأرا�ضي

من�ضاأت والتوالمباني

الأثاث والمعدات

والتركيبات

م�ضاريع تحت 

التنفيد

المجموع

2007

المجموع

٢٠٠٦

التكلفة

٣.٢٩4.4١٨٣٦٦.٦4٣٩٠٨.٧٦١٣٧5.٩١٧4.945.7394.٣٨٧.١١١في ١ يناير

٩٨.٨4٩5١.٧٩٨214.830١.١٩٨.٣٨٣-٦4.١٨٣ال�ضافات

)٦٣٩.٧55()80.934()٨٠.٩٣4(---ال�ضتبعادات

--)٢١٠.٨5٦(٢٣.٨٠٧-١٨٧.٠4٩التحويلات )من( / اإلى العقارات الإ�ضتثمارية

3.545.650366.6431.031.417135.9255.079.6354.٩45.٧٣٩في 31 دي�سمبر 

ال�ستهلاكات

602.715٩٦٣.4١٢-٢٧٢.5٠١٨٢.4٩5٢4٧.٧١٩في١ يناير 

350.035٢5٩.٩٧٠-١٠٧.٠٧١٣٦.٦٦4٢٠٦.٣٠٠ا�ضتهلاك ال�ضنة

)٦٢٠.٦٦٧(-----ال�ضتبعادات

952.750602.715-379.572119.159454.019في 31 دي�سمبر 

3.166.078247.484577.398135.9254.126.8854.٣4٣.٠٢4القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر 2007

لدى ال�ضركة التزامات راأ�ضمالية في تاريخ الميزانية العمومية بمبلغ ٢5.٨٧٠ دينار بحريني )٢٠٠٦: ٦٠.٢٢٠ دينار بحريني(. 

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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20. عقارات و معدات )يتبع(

تفا�سيل العقارات

الو�ضفالعنوانا�ضم العقار

ال�ضتخدام

الحالي

نوع 

الملكية

�ضروط عقد 

التاأجير

عمر 

العقار

القيمة الحالية

بالدينار البحريني

 مكاتب

 ال�ضركة

الرئي�ضية

طريق ٢٨٣٢ مجمع 

4٢٨ بناية ٢4٩١ 

 منطقة ال�ضيف

مملكة البحرين

مقدمة رقم 5٧٧٦

 مقام عليها مبنى

بعدد 554٦ متر مربع

 مكاتب

ال�ضركة الرئي�ضية 

4.5٠٩.٩٢٠ثلاث �ضنوات-حـــــروا�ضتثمارات عقارية

موقع �ضترة

مبنى ٩4٦

طريق ١١5

�ضترة ٦٠١

 مقدمة رقم ٢٢٠٨

 م�ضاحة القطعة

 ٢٦4٢ متر مربع مقام

 عليها مبنى بعدد

مكاتب وم�ضتودع4٢٠ متر مربع

تم تجديد عقد 

الإيجار لمدة 

١٠ �ضنوات من 

٢٠٠5/٩/١ اإلى 

٢٠١5/٨/٣١

 الإيجار

 ال�ضنوي

٢٣5.٨٦٠ �ضنة واحدة١.١4٨ دينار

موقع �ضند

منطقة ٠٦٠١ 

�ضارع ال�ضتقلال

�ضند

مقدمة رقم 44٩٨

منطقة ١٨٢٠ متر مربع

 بناية مكاتب في

4٨٩.٢١4--حـــــرمرحلة الت�ضميم

21. قر�س بنكي

قامت ال�ضركة خلال �ضنة ٢٠٠٣ بالح�ضول على قر�ش م�ضمون من بنك بحريني لتمويل عملية بناء المبنى الرئي�ضي لل�ضركة في منطقة ال�ضيف بمملكة البحرين. 

لقد تم ا�ضتخدام ٣.٠١٦ مليون دينار )�ضنة ٢٠٠٦: ٣.٠١٦ مليون دينار( حتى نهاية ال�ضنة الما�ضية. القر�ش م�ضمون بجزء من ا�ضتثمارات المجموعة في ال�ضندات 

بالإ�ضافة اإلى رهن اأر�ش ال�ضركة في منطقة ال�ضيف. يتم �ضداد القر�ش خلال ٣ �ضنوات بدءاً من ٣٠ نوفمبر ٢٠٠4. لقد تم دفع اآخر ق�ضط في �ضهر نوفمبر ٢٠٠٧.

22. مطالبات تحت الت�سوية

تطور اللتزامات التاأمينية يقي�ش مقدرة المجموعة لتقدير �ضحة المطالبات النهائية. الن�ضف العلوي من الجدول يو�ضح كيفية تقدير المطالبات القائمة لكل �ضنة 

حادث متتالية لمحفظة ال�ضيارات وغير ال�ضيارات ماعدا التاأمين على الحياة والتاأمين الطبي. مجموع التقديرات النهائية لت�ضوية المطالبات ت�ضتمل على المبالغ المقدرة 

للمطالبات القائمة والمطالبات التي حدثت ولم يتم الإبلاغ عنها. الن�ضف ال�ضفلي من الجدول يطابق مع المطالبات المتراكمة مع قيمة المبالغ الظاهر بالميزانية 

العمومية ماعدا التاأمين على الحياة والطبي.

مطالبات التاأمين للتاأمينات العامة - الإجمالي

المجموع 2007 ٢٠٠٦ ٢٠٠5 ٢٠٠4 ٢٠٠٣ �ضنة الحادث

تقدير تكاليف المطالبات النهائية: 

- 10.094.934 ٦.٧٩٦.٧٠٣ 4.٦٦٣.٦٣٨ 4.4٢٦.٢٦٢ ٣.٢4٦.٢٢٧ نهاية �ضنة العر�ش

- - ٧.٢٧١.5٨٦ 4.5٠٧.5٣٠ 4.٦١٢.5٨٩ ٢.٩٦٧.٦٢٩ بعد �ضنة واحدة

- - -  4.٦٨5.٢٧5 4.٦٢4.4٧5 ٣.٣٧٦.٩٧٦ بعد �ضنتين

- - - - 4.٢٧٢.4٩١ ٣.٢٨5.٠5٠ بعد ثلاث �ضنوات

- - -  - ٣.٢٦٩.٩٧4  بعد اأربع �ضنوات

29.594.260 10.094.934 ٧.٢٧١.5٨٦ 4.٦٨5.٢٧5 4.٢٧٢.4٩١ ٣.٢٦٩.٩٧4 التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة )اأ(

13.690.373 - ٣.٧٣4.١٨٦ ٣.٣٨٣.544 ٣.5٩٠.٧4٠ ٢.٩٨١.٩٠٣ المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه )ب(

15.903.887 10.094.934 ٣.5٣٧.4٠٠ ١.٣٠١.٧٣١ ٦٨١.٧5١ ٢٨٨.٠٧١ مجموع )اأ - ب(

15.903.887 المطالبات وفقاً للميزانية العمومية

705.022 احتياطي خا�ش ب�ضنوات قبل ٢٠٠٣

16.608.909 مجموع الحتياطي في  الميزانية العمومية

بلغ اإجمالي مطالبات التاأمين على الحياة والتاأمين ال�ضحي مبلغ )4٠٨.٢١٨ دينار بحريني( ل�ضنة ٢٠٠٧.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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مطالبات للتاأمينات العامة - بال�سافي

المجموع 2007 ٢٠٠٦ ٢٠٠5 ٢٠٠4 ٢٠٠٣ �ضنة الحادث

 تقدير تكاليف المطالبات النهائية: 

- 5.049.460 ٣.٣٢٠.٨4١ ٢.٣٠١.١٦٣ ١.٩٦٢.١١4 ٢.١٠٧.٠٧٨ نهاية �ضنة العر�ش

- - ٣.٦٦4.١٣٦ ١.5٨4.٣٩٨ ١.٩٣٦.٣٧٢ ١.55٠.٣5٧ بعد �ضنة واحدة

- -  - ١.٧٨5.٢٧٠ ١.545.٠5٢ ١.٩٠٠.٩5٦ بعد �ضنتين

- -  - -  ١.5٠5.٣٩٩ ١.٩٠٠.4٦٢ بعد ثلاث �ضنوات

- -  - -  -  ١.٩١٣.٢5٨ بعد اأربع �ضنوات

13.917.523 5.049.460 ٣.٦٦4.١٣٦ ١.٧٨5.٢٧٠ ١.5٠5.٣٩٩ ١.٩١٣.٢5٨ التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة )اأ(

7.424.091 - ٢.٩٩٠.٩٧٣ ١.٢٣٢.4٧٣ ١.4١٢.٨١٨ ١.٧٨٧.٨٢٧ الدفع التراكمي حتى تاريخه )ب(

6.493.432 5.049.460 ٦٧٣.١٦٣ 55٢.٧٩٧ ٩٢.5٨١ ١٢5.4٣١ مجموع )اأ - ب(

6.493.432 المطالبات وفقاً للميزانية العمومية

245.833 احتياطي خا�ش ب�ضنوات قبل ٢٠٠٣

6.739.265 مجموع الحتياطي في  العمومية الميزانية     

بلغ �ضافي مطالبات التاأمين على الحياة والتاأمين ال�ضحي مبلغ ٢٢٧.٢٦٢ دينار بحريني ل�ضنة ٢٠٠٧.

التغيرات في موجودات ومطلوبات التاأمين

اأ( الحركة في موجودات ومطلوبات التاأمين والموجودات المتعلقة باإعادة التاأمين.

٢٠٠٦ 2007

ال�ضافي اإعادة التاأمين الإجمالي ال�سافي اإعادة التاأمين الإجمالي  

٣.5١٧.4٦4 5.٢45.٦٨٨ ٨.٧٦٣.١5٢ 4.102.851 6.948.191 11.051.042 مطالبات م�ضجلة

٨٩5.٠٠٠ - ٨٩5.٠٠٠ 855.000 - 855.000 مطالبات حدثت ولم يبلغ عنها

4.4١٢.4٦4 5.٢45.٦٨٨ ٩.٦5٨.١5٢ 4.957.851 6.948.191 11.906.042 المجموع بداية ال�ضنة

5.٣5١.٨٧٦ ٧.٨٦١.٧١٨ ١٣.٢١٣.5٩4 8.059.775 10.108.141 18.167.916 تغير في المطالبات

)4.٨٠٦.4٨٩( )٦.١5٩.٢١5( )١٠.٩٦5.٧٠4( )6.051.099( )7.005.732( )13.056.831( مطالبات مدفوعة

4.٩5٧.٨5١ ٦.٩4٨.١٩١ ١١.٩٠٦.٠4٢ 6.966.527 10.050.600 17.017.127 المجموع نهاية ال�سنة

4.١5٢.٨5١ ٦.٩4٨.١٩١ ١١.١٠١.٠4٢ 5.544.210 10.050.600 15.594.810 مطالبات م�ضجلة

٨٠5.٠٠٠ - ٨٠5.٠٠٠ 1.422.317 - 1.422.317 مطالبات حدثت ولم يبلغ  عنها

4.957.851 6.948.191 11.906.042 6.966.527 10.050.600 17.017.127 المجموع نهاية ال�سنة

تحليل الح�سا�سية

الجدول التالي يو�ضح تحليل الح�ضا�ضية للربح والخ�ضارة لمجموع حقوق الملكية عند التغير ح�ضب الفر�ضيات الم�ضتخدمة لقيا�ش مخ�ض�ضات عقود التاأمين العامة 

وموجودات معيدي التاأمين في تاريخ الميزانية العمومية. لقد تم اإعداد التحليل ح�ضب المتغيرات على اأن تبقى الفر�ضيات الأخرى على ماهي عليه. 

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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22. مطالبات تحت الت�سوية - الجمالي )يتبع(

تحليل الح�سا�سية  )يتبع(

بيان الدخل وحقوق الملكية

2007٢٠٠٦

التاأمينات العامة بتاريخ 31 دي�سمبر 2007

معدل ال�سرف:

زيادة ١%

)٢٦.٠٧٧()29.757(انخفا�ش١%

29.757٢٦.٠٧٧

المعدل المتوقع لمعدل الخ�سارة عند:

)4٦.٦44()67.859(زيادة ١%

67.8594٦.٦44انخفا�ش ١%

بيان الدخل وحقوق الملكية

2007٢٠٠٦

التاأمين على الحياة بتاريخ 31 دي�سمبر 2007

فر�سيات ديموغرافية

558.0364٩.٣5٦% انخفا�ش في معدل الوفيات وانت�ضار المر�ش

)5٠.١٩٨()60.498(5% زيادة في معدل الوفيات وانت�ضار المر�ش

معدل ال�سرف:

)4.٩١4()6.435(زيادة ١%

6.4354.٩١4انخفا�ش ١%

معدل الخ�سارة المتوقع:

)٦.٨٧4()12.739(زيادة ١%

12.739٦.٨٧4انخفا�ش ١%

 يوجد لدى المجموعة عقود تاأمين معينة وذات مخاطر عالية ومعدل تكرار قليل. تقوم المجموعة باإعادة تاأمين هذه المخاطر واإن خ�ضائر الواقعة الواحدة مقيدة

بمبلغ ٢5٠.٠٠٠ دينار بحريني بينما في حالة خ�ضائر التاأمين البحري وال�ضيارات فاإن خ�ضائر الواقعة هي مقيدة بمبلغ ٢5.٠٠٠ دينار بحريني.

23. اأق�ساط وعمولت غير مكت�سبة 

اأ( حركة الأق�ساط غير المكت�سبة

ح�سة �سركات الإعادة من

اإجمالي الأق�ساط غير المكت�سبة

 الأق�ساط غير المكت�سبة -

اإجمالي 

2007٢٠٠٦2007٢٠٠٦

6.789.6615.٠٧4.٧١٦12.179.163٩.5٣٦.٧٧٨الر�ضيد في ١ يناير

٢.٦4٢.٣٨5)1.211.628(١.٧١4.٩45)1.650.339(الحركة خلال ال�ضنة

5.139.322٦.٧٨٩.٦٦١10.967.535١٢.١٧٩.١٦٣الر�ضيد في ٣١ دي�ضمبر

ب( حركة العمولت غير المكت�سبة

2007٢٠٠٦

311.940٣٠٠.٣٠١الر�ضيد في ١ يناير

١١.٦٣٩)98.643(الحركة خلال ال�ضنة

213.297٣١١.٩4٠الر�ضيد في ٣١ دي�ضمبر

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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24. الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة والفترا�سات الكتوارية

اأ. الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة

2007٢٠٠٦

2.021.728١.5٨١.١٧٩الر�ضيد في ١ يناير

365.2444٧٨.٠5٩تحويل ال�ضتراكات

-421.508تحويل الأق�ضاط الفردية الموؤجلة

)٣٧.5١٠(469.621�ضافي المحول من )اإلى( بيان الدخل

3.278.101٢.٠٢١.٧٢٨الر�سيد في 31 دي�سمبر

ب. الأق�ساط الفردية الموؤجلة

2007٢٠٠٦

521.63154٨.٢١٩الر�ضيد في ١ يناير

44.5٩4-الأق�ضاط الم�ضتملة خلال ال�ضنة

)٧١.١٨٢()100.123(المحول اإلى بيان الدخل

-)421.508(المحول اإلى الحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة

5٢١.٦٣١-الر�سيد في 31 دي�سمبر

3.278.101٢.54٣.٣5٩الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة كما في الميزانية العمومية

3.278.101٢.54٣.٣5٩التقدير الكتواري للقيمة الحالية للتزامات المنافع الم�ستقبلية كما في 31 دي�سمبر

تم اإعداد التقدير الكتواري من قبل اكتواريين م�ضتقلين ال�ضادة مير�ش زينل للا�ضت�ضارات وذلك بناءً على ٧5% من جدول التاأمين على الحياة الإنجليزي رقم 

)4٩5٢A( بمعدل فائدة تبلغ 5% �ضنوياً لجميع العقود. تم عمل مخ�ض�ضات لإعادة التاأمين والمنح الم�ضمونة وم�ضروفات التجديد والمخاطر الم�ضتمرة والحتياطيات 

حينما ي�ضتدعي الأمر اإلى ذلك.

الر�ضيد في الأق�ضاط الفردية الموؤجلة تم تحويله اإلى الحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة كمطلوبات على وثائق التاأمين الداخلة في التقدير الإكتواري للتزامات 

المنافع الم�ضتقبلية.

25. دائنون ومطلوبات م�ستحقة - اأخرى

2007٢٠٠٦

285.427٢٣٧.٨٨٢اأق�ضاط م�ضتلمة مقدماً

331.558٣٣١.٨4٩ت�ضليح المركبات وقطع الغيار

555.284٣٣٣.٦٩١م�ضروفات م�ضتحقة

104.977٣٠٧.٢٧٠اأرباح غير مطالب بها عن �ضنوات �ضابقة

568.2344١٩.٦٩٧مخ�ض�ش التزامات قانون العمل عدا مكافاأة نهاية الخدمة

263.29344٠.54٨مطلوبات اأخرى

2.108.773٢.٠٧٠.٩٣٧الر�سيد وفقاً للميزانية العمومية

فيما يلي عر�ش للحركة في ح�ضاب مخ�ض�ش والتزامات قانون العمل )عدا مكافاأة نهاية الخدمة(:

2007٢٠٠٦

419.697٢٣٦.4٦٦الر�ضيد في بداية ال�ضنة

)٢٨٠.٠٨٧()339.379(مدفوعات خلال ال�ضنة

487.9164٦٣.٣١٨المخ�ض�ش الإ�ضافي لل�ضنة

568.2344١٩.٦٩٧الر�سيد في نهاية ال�سنة

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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26. تكلفة مزايا التقاعد

يعمل لدى المجموعة ٢٩ موظفاً اأجنبياً )٢٠٠٦: ٣٢ اأجنبياً( و ١٦٠ موظفاً بحرينياً )١4٣ موظفاً بحرينياً( كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧.

توفر الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية غطاءاً تاأمينياً للموظفين البحرينيين وذلك نظير ا�ضتراك �ضهري يتحمله كل من اأ�ضحاب الأعمال والموظفين ويحت�ضب 

على اأ�ضـا�ش ن�ضبـة مئــوية ثابتــة من الـراتب. وقـد بلغــت م�ضــاهمـة المجمــوعــة بالن�ضبــة للمــوظفين البحــرينيين خــلال �ضــنة ٢٠٠٧ مبلــغ ١4٨.٠4١ ديناراً بحرينياً 

)٢٠٠٦: ١٣٠.5٣١ ديناراً بحرينياً( وهي تغطي امتيازات اأخرى اإ�ضافة اإلى م�ضتحقات التقاعد.

واإلى جانب ذلك، تقدم المجموعة لموظفيها البحرينيين نظاماً اختيارياً للتقاعد محدد ال�ضتراك والتي يتم تحديد ا�ضتراك كل من المجموعة والموظفين في برنامج ما 

بعد التقاعد بالإ�ضافة اإلى عوائد ال�ضتثمار من ال�ضتراكات. وقد بلغت م�ضاهمة المجموعة خلال �ضنة ٢٠٠٧ مبلغ ٧٣.١٧٧ ديناراً بحريني )٢٠٠٦: ٦4.4٠5 ديناراً 

بحرينياً(. ي�ضمل البرنامج منافع اأخرى غير مزايا التقاعد.

بلغت اللتزامات الإكتوارية للنظام كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧ مبلغ ٢٦١.٦١٨ دينار بحريني )٢٠٠٦: ٢١٠.٨5٨ دينار بحريني( ولقد تم اإ�ضافتها على الحتياطي 

الإكتواري للتاأمين على الحياة )اي�ضاح ٢4(. يتم تمويل اللتزامات الإكتوارية من ا�ضتراكات نظام التقاعد. يتم ا�ضتثمار ال�ضتراكات الم�ضتلمة كجزء من ا�ضتثمارات 

حملة الوثائق )اي�ضاح ١٦(.

كذلك ي�ضتحق الموظفون الأجانب الذين يعملون بعقود عمل محددة المدة مكافاأة نهاية الخدمة وفقاً لن�ضو�ش قانون العمل البحريني للقطاع الأهلي ل�ضنة ١٩٧٦، 

تحت�ضب على اأ�ضا�ش مدة الخدمة والراتب الأخير. وير�ضد مخ�ض�ش للالتزام غير المدفوع على افترا�ش اأن جميع الموظفين قد تركوا العمل بتاريخ الميزانية العمومية.

مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة

2007٢٠٠٦

183.276٢١٩.٨5١في بداية ال�ضنة

)٧4.٦١٠()9.975(مكافاأة نهاية الخدمة ومبالغ مدفوعة مقدماً

35.507٣٨.٠٣5مبالغ مرحلة اإلى بيان الدخل

208.808١٨٣.٢٧٦الر�سيد في اآخر ال�سنة

27. اإجمالي الأق�ساط والأق�ساط المحتفظ بها

2007٢٠٠٦

ال�ضافياإعادة التاأميناإجماليال�سافياإعادة التاأميناإجمالي

الأق�ضاط المكتتبة

24.993.17112.810.35312.182.818٢5.٦5٢.١٣5١5.١٣٣.٦٦4١٠.5١٨.4٧١مبا�ضر

2.515.7052.097.388418.317٢.٣٠٠.٢5١١.٨٦٩.٦5٦4٣٠.5٩5محول

27.508.87614.907.74112.601.135٢٧.٩5٢.٣٨٦١٧.٠٠٣.٣٢٠١٠.٩4٩.٠٦٦المجموع

)٩٢٧.44٠()438.711(تعديل الأق�ضاط الغير مكت�ضبة

12.162.424١٠.٠٢١.٦٢٦المجموع

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧
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28. �سافي اإيراد ال�ستثمارات

2007٢٠٠٦

446.941٢١٧.٣5٣اأرباح بيع اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

1.335.64854٧.٨٧١ارباح التقييم 

111.560١٨٨.٧٩٣اأرباح فروقات العملات

3.901١.٢٩٨اطفاء العلاوات الخا�ضة باأوراق مالية محتفظ بها حتى ال�ضتحقاق

851.666٨٦٩.٠٧٣اإيراد الفوائد

506.4464٩4.٣54اأرباح الأ�ضهم

578.0914٢4.٠55ح�ضة الربح من ال�ضركة الزميلة )اي�ضاح ١٨(

-848.833اأرباح بيع اأ�ضهم من �ضركة زميلة

)١٢٨.٦٣٧()35.302(خ�ضائر هبوط قيم ال�ضتثمارات 

)١٢.٣٠٩(32.651اإيرادات/ )م�ضروفات( اأخرى

4.680.435٢.٦٠١.٨5١اإجمالي اإيراد ال�ستثمارات

)٢٠٧.٠٧٩()285.892(م�ضروفات اإدارة ال�ضتثمارات

272.499٢٦١.١٦4اإيراد عقارات ا�ضتثمارية

)١٨4.٠١٧()171.788(م�ضروفات عقارات ا�ضتثمارية

4.495.254٢.4٧١.٩١٩�سافي اإيراد ال�ستثمارات وفقاً لبيان الدخل

توزيع اإجمالي اإيراد ال�ستثمارات

2007٢٠٠٦

656.8195٠4.٠5١اأ�ضهم �ضركات م�ضاهمة بحرينية

791.855٢٧5.4١٠اأ�ضهم �ضركات اأخرى

411.4054١٧.٨4١�ضندات حكومية و�ضندات اأخرى

931.99845٦.٧٢4�ضناديق ا�ضتثمارية مدارة

428.7835٣٦.٠٧٩نقد وودائع ق�ضيرة الأجل

)١٢.٣٠٩(32.651اإيرادات / )م�ضروفات( متفرقة

578.0914٢4.٠55ح�ضة الأرباح من ال�ضركة الزميلة

-848.833اأرباح بيع اأ�ضهم من �ضركة زميلة

4.680.435٢.٦٠١.٨5١اإجمالي اإيراد ال�ستثمارات

29. الم�سروفات

2007٢٠٠٦

2.532.163٢.١54.5٦١تكاليف الموظفين

355.035٢5٩.٩٧٠ا�ضتهلاك

1.078.779١.٠5٧.٠٣٦تكاليف اأخرى

3.965.977٣.4٧١.5٦٧مجموع الم�سروفات

يتكون هذا المجموع من:

3.032.639٢.٦٨٠.٠٠٢م�ضروفات الأق�ضام المبا�ضرة

933.338٧٩١.5٦5م�ضروفات التمويل وم�ضروفات عمومية

3.965.977٣.4٧١.5٦٧مجموع الم�سروفات

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧
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30. الأدوات المالية وعقود التاأمين واإدارة المخاطر 

1. اإدارة مخاطر التاأمين

تتحمل المجموعة مخاطر التاأمين عند اإ�ضدار عقود التاأمين. تتعر�ش المجموعة اإلى عدم قطعية نتائج توقيت وتكرار ومدى ج�ضامة خ�ضائر المطالبات الناتجة من هذه 

العقود. تقوم ال�ضركة باكتتاب عقود للتاأمينات العامة )حريق وبحري وجوي وهند�ضي والحوادث العامة وطبي و�ضيارات( وعقود التاأمين على الحياة. 

مخاطر عقود التاأمين هي ماهية حدوث الواقعة الموؤمن عليها وفي حالة حدوثها عدم قطعية تكلفة المطالبة النهائية.

بطبيعة عقود التاأمين، فاإن المخاطر تقع ب�ضورة ع�ضوائية ل يمكن التنبوؤ بها. تتعر�ش المجموعة اإلى عدم قطعية النتائج بخ�ضو�ش التوقيت ومعدل التكرار ومدى 

ج�ضامة المطالبات الناتجة من هذه المطالبات. تراقب الإدارة ب�ضورة دقيقة الحتياطيات لكل حالة على انفراد للتاأكد من كفاية الحتياطيات لكل الخ�ضائر المعلنة. 

لتخفي�ش عدم قطعية النتائج ت�ضتخدم الإدارة الخبرة ال�ضابقة. تراقب الإدارة التنفيذية والتي تت�ضمن الرئي�ش التنفيذي ومدراء المجموعة العامين ولجنة اإدارة 

المخاطر، مجمل المخاطر وتطورات عن الخ�ضائر وكذلك اتخاذ قرارات اإدارة المخاطر ب�ضكل عام.

اإن اأهم جزئين من اإطار عمل اإدارة مخاطر التاأمين بالمجموعة هما ا�ضتراتيجية الكتتاب وا�ضتراتيجية اإعادة التاأمين كالتالي:

ا�ستراتيجية الكتتاب

التاأمين العام

تهدف ا�ضتراتيجية الكتتاب للمجموعة بناء محفظة متجان�ضة ومتوازنة على اأ�ضا�ش اأكبر عدد من المخاطر المت�ضابهة. هذا يقلل من تقلب اأداء المحفظة الفنية. تتم 

ا�ضتراتيجية التاأمين بو�ضع خطة لأعمال المجموعة ويتم مراجعتها ب�ضكل �ضنوي والتي تحدد اأ�ضناف التاأمينات التي يمكن اكتتابها ومناطق التاأمينات التي يمكن 

الكتتاب فيها وكذلك القطاعات التي ت�ضتطيع المجموعة الكتتاب فيها. يتم تو�ضيع هذه ال�ضتراتيجية على وحدات الأعمال اإلى كل مكتتب من خلال تعليمات مف�ضلة 

للاكتتاب والتفوي�ش والإجراءات التي تحدد الحدود بحيث اأي مكتتب يمكنه الكتتاب بالحجم اأو ال�ضنف اأو المنطقة والقطاع وذلك للتاأكد من اإختيار الأخطار 

المنا�ضبة للمحفظة. يكون للمكتتب الحق لإ�ضقاط اأو تجديد اأو تغيير البنود و�ضروط العقد عند تجديده. تجتمع لجنة الإدارة التنفيذية للمجموعة ب�ضكل دوري وذلك 

لمراجعة معلومات اإدارية معينة بما فيها دخل الأق�ضاط وموؤ�ضرات الأداء الرئي�ضية ومعدلت اأ�ضناف الأعمال.

التاأمين على الحياة

تتم اإدارة الكتتاب في كل وحدة عمل من قبل ق�ضم الكتتاب المخت�ش مع حدود اكتتاب ر�ضمية وتدريب وتطوير المكتتبين اللازمة. 

لدى ال�ضركة �ضيا�ضة اكتتاب موثقة تبين فيها المخاطر غير مقبولة وال�ضروط المطبقة على المخاطر غير العتيادية. الختيار الطبي جزء من اإجراءات الكتتاب 

للمجموعة عند اأخذ الم�ضاهمات لعك�ش الحالة ال�ضحية وتاريخ العائلة الطبي ل�ضاحب الطلب. تبنى الت�ضعيرة على فر�ضيات مثل الوفاة والبقاء مع الأخذ بالخبرة 

ال�ضابقة والتجاهات الحالية. يتم التاأكد من ربحية العقود ذات المخاطر المحددة وال�ضمانات ح�ضب الإجراءات المعرفة م�ضبقاً قبل اعتمادها.

تتم مراجعة المنتجات بوا�ضطة وحدات العمل ب�ضكل �ضنوي للتاأكد، اأو اإل، اأن فر�ضيات الت�ضعير تبقى منا�ضبة. يتم عمل تحليل على المكا�ضب وحركة اللتزامات لفهم 

م�ضدر اي انحراف جوهري في النتائج الفعلية من المتوقعة. هذا يوؤكد ملائمة الفترا�ضات الم�ضتخدمة في الكتتاب والت�ضعير.

ا�ستراتيجية اإعادة التاأمين

ل تحتفظ المجموعة بكل المخاطر ولكن تقوم بتمرير جزء من المخاطر اإلى �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين الإقليمية والعالمية. اإن اإعادة التاأمين هو فكرة الم�ضاركة 

وم�ضاعدة المجموعة في �ضبط التعر�ش للخ�ضائر ب�ضكل اف�ضل ولحماية موارد راأ�ش المال. تتعر�ش اأعمال اإعادة التاأمين اإلى مخاطر الئتمان كما هو مف�ضل في 

اإي�ضاح اإدارة المخاطر المالية. تقرر اللجنة التنفيذية للمجموعة المعايير الآمنة ل�ضركات اإعادة التاأمين المقبولة وتراقب �ضراء اإعادة التاأمين لكل وحدة عمل مع هذه 

المعايير. تراقب المجموعة تطورات برامج اإعادة التاأمين وكفايتها الم�ضتمرة.

تقوم لجنة اإدارة المخاطر بمراقبة الت�ضنيف الئتماني لكل معيدي التاأمين والتعر�ش لكل معيدي تاأمين ح�ضب الخطر الفردي اأو الكلي ل�ضمان اأن المخاطر تمت 

اإكتتابها في نطاق الم�ضتويات المقبولة لترتيبات معيدي التاأمين وح�ضب الإجراءات.

التاأمين العام 

يتم �ضراء مزيج من اإعادة التاأمين التفاقي الن�ضبي وغير الن�ضبي لتقليل �ضافي تعر�ش المجموعة لكل من الخطر الفردي و�ضل�ضلة المخاطر الناتجة من الحادثة. 

بالإ�ضافة فاإنه م�ضموح للمكتتبين ل�ضراء اإعادة التاأمين الختيارية )الذي يعني اإعادة التاأمين على خطر فردي في وقت واحد( في بع�ش الظروف المحددة. تتوقف كل 

عمليات �ضراء اإعادة التاأمين الختيارية على اعتماد اإدارة وحدة العمل الم�ضبقة. يتم مراجعة معيدي التاأمين التفاقي والختياري من قبل لجنة اإدارة المخاطر لتقبلها 

ك�ضمان على اأ�ضا�ش الت�ضنيف من قبل وكلاء الت�ضنيف المعتمدين.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
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التاأمين على الحياة

يتم و�ضع حدود الحتفاظ بناءً على اإعادة التاأمين التفاقي الن�ضبي:

بنود و�سروط عقود التاأمين

نظرة عامة لبنود و�ضروط عقود التاأمين المختلفة المكتتبة من قبل المجموعة والمناطق المكتتب فيها والعوامل الرئي�ضية التي تعتمد على الوقت ومجهولية التدفقات 

النقدية الم�ضتقبلية لهذه العقود وتف�ضيلها هو كالتالي:

العوامل الرئي�سية التي توؤثر على التدفقات النقدية الم�ستقبليةالبنود وال�سروطنوع العقد

العقارات 

والهند�ضة

يعو�ش التاأمين الموؤمن عن ال�ضرار الرئي�ضية 

الناتجة عن مخاطر معينة اأو �ضد كل 

المخاطر ماعدا ما تم ا�ضتثنائه للملكيات 

مت�ضمنة الماكنة والآليات

المخاطر على اأي وثيقة تتنوع وفقاً لكثير من العوامل مثل الموقع والعمر والمنطقة وعوامل ال�ضلامة. 

الحدث الموؤمن هو غير متوقع ومفاجئ. يجب الإبلاغ عن المطالبات في فترة زمنية معينة ويتم تعيين 

خبير م�ضح في اأكثر الحالت. اإن العوامل الرئي�ضية التي توؤثر على م�ضتوى المطالبات تحت هذه 

الوثائق هي تكاليف الت�ضليح واإعادة البناء وال�ضتبدالت وتعوي�ش المخاطر من وقت وقوع الحدث 

اإلى اإعادة الت�ضغيل في حالة تعطل الأعمال.

الحوادث

العامة

والم�ضئولية

يتم التعوي�ش تحت هذه العقود عن اإ�ضابات 

الأفراد مت�ضمنة الموظفين اأو العامة ويتم 

 التعوي�ش كذلك في مقابل دعوى ق�ضائية

ب�ضبب تحمل معين �ضد الموؤمن.

المطالبات من وثائق الحوادث العامة عبارة عن منافع يتفق عليها اأو مبالغ من ال�ضهل تحديدها. 

في حالة المطالبات في الحوادث العامة يتم تحديدها ب�ضكل خارج عن �ضيطرة الأطراف المعنية. 

مثلًا على اأ�ضا�ش ق�ضايا المحكمة اأو تحديد الحالة الطبية في حالة الإ�ضابة الج�ضدية. اإن تقدير 

المخ�ض�ضات لهذه المطالبات يتم عبر اأمور غ ير قطعية مثل متى يتم الإبلاغ وعدد الأطراف المطالبة 

اأو مبلغ الحادثة الموؤمنة تتم في فترات متعددة وتوقعات مبلغ المطالبة. اإن تعوي�ش الإ�ضابة الج�ضيمة 

يكون بناءً على القانون في اأغلب الأحيان اأو حكم ق�ضائي ويتم الدفع خلال �ضنتين اإلى ثلاث �ضنوات.

التاأمين البحري 

)هياكل ال�ضفن 

وال�ضحن(

اإن عقود التاأمين البحري هي عقود ذات 

طابع معياري على م�ضتوى العالم. يتم 

التعوي�ش عن خ�ضارة ال�ضحن وفي حالة �ضرر 

ج�ضم المركب اأو الإ�ضابات ب�ضبب ا�ضتخدام 

المركب.

اإن طبيعة الأعمال البحرية وبالخ�ضو�ش ال�ضحن هو الحركة عبر الحدود بحيث يتم نقل الب�ضائع 

من مكان اإلى اآخر لذلك ت�ضتغرق وقتاً اأطول لتحديد مبلغ الخ�ضارة اأو لتحديد �ضبب الخ�ضارة. 

ي�ضتعين المكتتبين بعدد من خبراء الم�ضح لحماية م�ضالحهم. الخطر الرئي�ضي هو معرفة ال�ضبب 

 ال�ضحيح للخ�ضارة. اإن معظم هذه الخ�ضائر تبداأ من حق المطالبة من الطرف الثالث مع عدم

قطعية المبلغ والوقت.

اإن عقود تاأمين ال�ضيارات تزود التغطية على ال�ضيارات

ال�ضيارات الخا�ضة لحملة الوثائق والمطالبات 

من الأطراف الأخرى في ما يتعلق بالأ�ضرار 

والإ�ضابة الج�ضمية. التعر�ش لعقود تاأمين 

ال�ضيارات عادةً هو ا�ضتبدال قيمة ال�ضيارات 

وتحدد الوثيقة حدود الخ�ضائر للطرف الثالث. 

التعر�ش لإ�ضابات الطرف الثالث الج�ضمية غير 

محددة ح�ضب المتطلبات القانونية.

ب�ضكل عام، اإن وقت التبليغ هو غير طويل ومعالجة المطالبات غير معقد. اإن تكرار المطالبات يتاأثر 

من الأحوال الجوية ال�ضيئة بحيث يرتفع اأعداد المطالبات في حالة الأجواء ال�ضيئة. كذلك تتاأثر 

اأعداد المطالبات مع الن�ضاط القت�ضادي الذي يوؤثر على ن�ضاط حركة المرور. اإن اغلبية مطالبات 

 الأ�ضرار الج�ضمية يتم تحديدها من قبل القانون اأو الحكم الق�ضائي وتتم الت�ضوية خلال �ضنتين

اأو ثلاث.

التاأمين

على الحياة

هذه العقود توؤمن حامل الوثيقة على حياته 

خلال فترة زمنية معينة.

اإن فترة التبليغ غير طويلة وتعقيدات المطالبة منخف�ضة. اإن تعر�ش المجموعة لمخاطر ومبلغ 

المطالبات هو محدد في وثيقة التاأمين.

الوحدات

المرتبطة 

 هذه عقود ادخار مرتبطة بوحدات

بحيث يمكن ت�ضنيفها كعقود ا�ضتثمار.

يتحمل حامل الوثيقة كل المخاطر المالية لأن اأداء ال�ضتثمار يتاأثر مبا�ضرة بقيمة المحفظة ومن هنا 

المنافع الم�ضتحقة وبالتالي منافع الأ�ضهم. العوامل الأخرى التي توؤثر على �ضافي التدفقات النقدية 

الم�ضتقبلية اإلى حملة الأ�ضهم هي م�ضتوى التحميل المجمع على وحدات ال�ضندوق.

تلتزم العقود الطبية بدفع م�ضروفات التاأمين الطبي

الم�ضت�ضفى والمعالجة الطبية. يتم تعوي�ش حامل 

الوثيقة على جزء من المبلغ المدفوع للمعالجة 

الطبية اأو تكون المنافع ثابتة.

تعتمد المطالبات لهذه العقود على مر�ش حاملي الوثيقة والفترة الزمنية التي يبقون فيها مري�ش. 

يتم الإبلاغ عن المطالبات ب�ضكل فوري ويمكن دفعها من دون تاأخير. تتم مراجعة اأق�ضاط التاأمين 

عندما تكون هناك خ�ضائر عك�ضية.
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30. الأدوات المالية وعقود التاأمين واإدارة المخاطر )يتبع(

تعر�سات المخاطر وتركز مخاطر التاأمين 

التاأمين العام والتاأمين على الحياة

الجدول التالي يو�ضح تعر�ضات المجموعة لمخاطر التاأمين العامة والحياة )بناءً على القيمة الدفترية لمخ�ض�ضات التاأمين بتاريخ الميزانية العمومية( لكل �ضنف من 

الأ�ضناف. الجدول كذلك يو�ضح التمركز الجغرافي واإلى مدى تحمل المجموعة على تغطية المخاطر باإعادة التاأمين. 

31 دي�سمبر 2007

المجموعالحياةالطبيال�سياراتالتاأمينات  العامةالمنطقة الجغرافية

البحرين

11.495.0529.507.9732.170.6301.819.51625.993.171الإجمالي

582.3979.099.6771.605.097895.64712.182.818المحتفظ به

دول اأخرى

2.515.705---2.515.705الإجمالي

418.318---418.318المحتفظ به

المجموع

14.010.7579.507.9732.170.6301.819.51627.508.876الإجمالي

1.000.7159.099.6771.605.097895.64712.601.136المحتفظ به

31 دي�سمبر 2006

المجموعالحياةالطبيال�ضياراتالتاأمينات  العامةالمنطقة الجغرافية

البحرين

١4.٠٧٢.٩4٣٨.٩٧١.٨٨٧٩١٠.١٨٢١.٦٩٧.١٢4٢5.٦5٢.١٣٦الإجمالي

٧٦٨.٧٦٩٨.54٢.٨٢٣٦٢١.٣4٨5٨5.5٣٢١٠.5١٨.4٧٢المحتفظ به

دول اأخرى

٢.٣٠٠.٢5٠---٢.٣٠٠.٢5٠الإجمالي

4٣٠.5٩4---4٣٠.5٩4المحتفظ به

المجموع

١٦.٣٧٣.١٩٣٨.٩٧١.٨٨٧٩١٠.١٨٢١.٦٧٩.١٢4٢٧.٩5٢.٣٨٦الإجمالي

١.١٩٩.٣٦٣٨.54٢.٨٢٣٦٢١.٣4٨5٨5.5٣٢١٠.٩4٩.٠٦٦المحتفظ به

2. اإدارة را�س المــــال

اإن �ضيا�ضة مجل�ش اإدارة ال�ضركة هي الحتفاظ براأ�ضمال قوي وذلك للمحافظة على ثقة الم�ضتثمرين والدائنين وال�ضوق وكذلك للاحتفاظ بالتطور الم�ضتقبلي لأعمال 

ال�ضركة. يعمل المجل�ش على مراقبة العوائد اإلى راأ�ش المال، الذي تحدده المجموعة ك�ضافي دخل العمليات مق�ضوماً على مجموع حقوق الملكية. اإن اأهداف المجموعة في 

اإدارة راأ�ش المال هي:

في تحقيق عوائد لحملة الأ�ضهم وتحقق الفائدة للاأطراف الأخرى، و ت�ضتمر  بحيث  ال�ضركة  با�ضتمرارية  الحتفاظ  	•
يعو�ش م�ضتوى المخاطر. بحيث  والخدمات  المنتوجات  بت�ضعير  وذلك  الأ�ضهم  لحملة  مجزي  عائد  تحقيق  	•

يتم الإ�ضراف على �ضركات المجموعة من قبل الموؤ�ض�ضات الرقابية التي تحدد الحد الدنى لمتطلبات لراأ�ش المال. اإن �ضيا�ضة المجموعة هي الحتفاظ براأ�ش مال على 

ح�ضب متطلبات الموؤ�ض�ضات الرقابية مع هام�ش ليمت�ش اأي تغيرات في راأ�ش المال اأو متطلبات راأ�ش المال.

تدير المجموعة تركيبة را�ش المال وتعمل ت�ضويات على �ضوء التغيرات في الو�ضع القت�ضادي وموا�ضفات المخاطر للموجودات الحالية. لكي تحتفظ المجموعة اأو تعدل 

من تركيبة راأ�ش المال فاأنها قد ت�ضدر اأ�ضهم جديدة اأو تبيع بع�ش الموجودات. لم يكن هناك تغيرات جوهرية في طريقة تعامل المجموعة لإدارة راأ�ش المال خلال ال�ضنة.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(



55التقرير ال�سنوي 2007   �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب  

3. الأدوات المالية واإدارة المخاطر

تتعر�ش المجموعة للمخاطر التالية من خلال ا�ضتخدامها للاأدوات المالية:

الئتمان مخاطر  	•
ال�ضيولة مخاطر  	•

ال�ضوق مخاطر  	•

يعر�ش هذا الإي�ضاح المعلومات المتعلقة بتعر�ش المجموعة لأنواع المخاطر المذكورة اأعلاه والأهداف وال�ضيا�ضات والو�ضائل لقيا�ش واإدارة المخاطر و�ضيا�ضة المجموعة 

لإدارة راأ�ش المال. كما تحتوي البيانات المالية الموحدة على اإف�ضاحات رقيمة اإ�ضافية.

يتحمل مجل�ش اإدارة المجموعة الم�ضئولية العامة ب�ضاأن و�ضع ومراقبة اإطار عمل اإدارة المخاطر. اأ�ض�ش مجل�ش اإدارة المجموعة لجنة اإدارة المخاطر لتتحمل م�ضئولية 

تطوير و�ضبط �ضيا�ضة اإدارة مخاطر المجموعة. تزود لجنة اإدارة المخاطر بالمجموعة تقارير دورية عن ن�ضاطها اإلى مجل�ش الإدارة.

تم و�ضع �ضيا�ضة اإدارة المخاطر للمجموعة بهدف التعرف وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة وو�ضع حدود المخاطر والإجراءات الرقابية و�ضبط المخاطر 

واللتزام بحدودها. تتم مراجعة اأنظمة و�ضيا�ضات اإدارة المخاطر ب�ضكل دوري بهدف ا�ضتيعاب التغيرات في الأ�ضواق واأن�ضطة المجموعة. اإن المجموعة، من خلال 

التدريب والمعايير والجراءات الإدارية ت�ضعى لتاأ�ضي�ش بيئة رقابية م�ضئولة وبناءة يدرك فيها جميع الموظفين مهامهم وم�ضئولياتهم.

لجنة التدقيق وهي اإحدى لجان مجل�ش اإدارة المجموعة، تراقب مدى التزام الإدارة ب�ضيا�ضات واإجراءات اإدارة المخاطر الخا�ضة بالمجموعة وتراجع مدى كفاية اأطر 

اإدارة المخاطر المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها المجموعة. توؤدي لجنة التدقيق دورها الرقابي بم�ضاعدة التدقيق الداخلي.

مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي مخاطر الخ�ضارة المالية الناجمة عن عجز اأحد الأطراف عن الوفاء باللتزامات التعاقدية التاأمينية.

المناطق الرئي�ضية التي تتعر�ش فيها المجموعة لمخاطر الئتمان هي جزء من عمليات الت�ضغيل وهما:

ح�ضة مطالبات التاأمين لمعيدي التاأمين.  -

المبالغ الم�ضتحقة من معيدي التاأمين للمطالبات المدفوعة.  -

المبالغ الم�ضتحقة من حملة عقود التاأمين.  -

المبالغ الم�ضتحقة من و�ضطاء التاأمين.  -

تجمع المجموعة مجموعة وا�ضعة من البيانات عن الذمم المدينة بغر�ش الرقابة على مخاطر الئتمان.

يودع النقد في م�ضارف محلية ودولية. مخاطر الئتمان للذمم المدينة مح�ضورة على حملة الوثائق المحليين، والتي يتم ت�ضجيلها بعد طرح مخ�ض�ش الذمم المدينة 

والم�ضكوك في تح�ضيلها، وعلى �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين المحلية والأجنبية. تراقب المجموعة مخاطرها الئتمانية ذات ال�ضلة بالذمم المدينة الم�ضتحقة من 

حاملي الوثائق وفقاً ل�ضيا�ضات والإجراءات معدة م�ضبقاً. مخاطر الئتمان المتعلقة بالمبالغ الم�ضتحقة من �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين يتم ال�ضعي اإلى تقليلها اإلى 

الحد الأدنى عن طريق العمل مع ال�ضركات ذات الت�ضنيف الئتماني الجيد في ا�ضواق لندن واأوروبا وال�ضرق الأو�ضط. كما تقوم المجموعة باإدارة مخاطر الئتمان 

المتعلقة بال�ضتثمارات عن طريق مراقبة التعر�ش لمخاطر الئتمان وتقييم الملاءة الئتمانية للاأطراف ذات العلاقة ب�ضكل م�ضتمر.

اإدارة مخاطر الئتمان

توؤ�ض�ش المجموعة م�ضتوى مخاطر الئتمان الم�ضموح بها عن طريق و�ضع حدود لتعر�ضها لطرف منفرد اأو اأطراف جماعية، واإلى المناطق الجغرافية وال�ضناعية. تتم 

مراجعة مخاطر الئتمان ب�ضكل �ضنوي اأو متكرر. تقوم الإدارة بو�ضع ومراقبة حدود م�ضتوى مخاطر الئتمان ح�ضب الفئات والمناطق.

تقوم اأق�ضام المجموعة ب�ضبط تعر�ش المجموعة لحاملي الوثائق الأفراد والمجموعات كجزء من عملية الرقابة على الئتمان. يتم اإجراء التحليل المالي للتعر�ش 

الجوهري لحاملي الوثائق الأفراد وحاملي الوثائق ذات المجموعات المت�ضابهة.

يتم ا�ضتخدام اإعادة التاأمين لإدارة مخاطر التاأمين. هذا الإجراء ل يخلي م�ضئولية المجموعة كموؤمن رئي�ضي. في حالة عجز ال�ضركة المعيدة للتاأمين عن ت�ضديد 

المطالبة، تبقى المجموعة م�ضئولة عن دفع المطالبة لحامل الوثيقة. يتم الأخذ في الإعتبار الملاءمة الئتمانية ل�ضركات اإعادة التاأمين ب�ضكل �ضنوي عن طريق مراجعة 

قوتها المالية قبل اتمام اي اتفاقية.
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30. الأدوات المالية وعقود التاأمين واإدارة المخاطر )يتبع(

اإجمالي التعر�س لمخاطر الئتمان

القيمة الدفترية للموجودات المالية تمثل التعر�ش الأق�ضى لمخاطر الئتمان. التعر�ش الق�ضى لمخاطر الئتمان كما في تاريخ الميزانية العمومية كان كالآتي:

2007٢٠٠٦

ذمم مدينة

2.196.219٢.٠١٣.٦٣١حاملي الوثائق

2.713.705٢.٦٨٠.٦٩٦�ضركات التاأمين واإعادة التاأمين

459.140٢٠5.٢5٦اأخـــرى

10.050.600٦.٩4٨.١٩١مطالبات تحت الت�ضوية قابلة للا�ضترداد من معيدي التاأمين

ال�ضتثمارات

1.666.499٢.٢5٧.4٧٨اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

2.152.994٢.٧١٢.5٨٣اأوراق مالية متوفرة للبيع

2.794.363١.٧٢٣.5٦٣اأوراق مالية محتفظ بها حتى ال�ضتحقاق

11.225.630١4.٩٣١.١٦٠النقد وما في حكمه

 33.259.150٣٣.4٧٢.55٨المجموع

القيمة الدفترية للموجودات المالية والنقد وما في حكمه ل ت�ضمل موجودات ا�ضتحقت اأو موجودات مخف�ضة القيمة. المجموعة ل تملك موجودات مالية اأو موجودات 

لمعيدي التاأمين م�ضتحقة اأو مخف�ضة القيمة والتي تنـدرج تحت الموجودات المخف�ضة القيمة اأو بحيث يتم اإعادة التفاو�ش عليها. المجموعة ل تحمل اأي �ضمان كحماية 

اأو اأي تعزيز ائتماني )مثل كفالت، م�ضتقات مالية ائتمانية بحيث يمكن تبادلها(.

تمركز مخاطر الئتمان

تقوم المجموعة بمراقبة تمركز التعر�ش لمخاطر الئتمان للقطاع ال�ضناعة والموقع الجغرافي للاأطراف كما تراقب الأطراف الأخرى الأفراد. تمركز الأطراف يحدث 

بالدرجة الأولى ب�ضبب تمركز اإدارة ال�ضتثمارات وح�ضابات الودائع لدى م�ضارف ا�ضتثمارية وتجارية متعددة. التمركز الجغرافي كما في تاريخ الميزانية العمومية 

مو�ضح في اإي�ضاح )٣٢(. تمركز الأخطار لأعلى خم�ضة اأطراف حيث الذمم المدينة لأي طرف منها اأو مجموعة الأطراف المرتبطين بها تبلغ ١.5 مليون دينار 

بحريني اأو اأكثر كما في نهاية ال�ضنة، هي كما يلي:

2007٢٠٠٦

18.597.249١٦.٨٨4.٧٧١اأعلى خم�ضة اأطراف 

موجودات م�ستحقة

تملك المجموعة موجودات تاأمينية وذمم مدينة م�ضتحقة ولكن غير معر�ضة للهبوط في القيمة كما في تاريخ الميزانية العمومية )كما ي�ضير اإليه تحليل التعر�ش 

الإجمالي لمخاطر الئتمان(. المجموعة ل تعتقد اأن انخفا�ش قيمة هذه الذمم المدينة غير ملائم في مرحلة تح�ضيل المبالغ الم�ضتحقة للمجموعة. التحليل العمري 

للقيم الدفترية للموجودات التاأمينية والذمم المدينة الخرى مو�ضحة كما يلي:

الموجودات المالية

غير م�ستحقة وغير 

منخف�سة القيمة

 م�ستحقة ولكن غير

منخف�سة القيمة

معر�سة للهبوط في القيمة

المجموعالدفترية ب�سورة فردية

31 دي�سمبر 2007

اقل من

90 يوم

91 اإلى

180 يوم

اكثر من

180 يوم

اإجمالي

 المبلغ

 مخ�س�س  النخفا�س

في القيمة الدفترية

ذمم مدينة

٢.١٩٦.٢١٩)٢55.55٠(١.٢٠5.٨٩١5٩٣.٨5٣٣٩٦.4٧5٢55.5٠٠حاملي الوثائق

٢.٧١٣.٧٠5)١١5.١٦5(٢٨٨.٠٧٢٨٩٨.٧٧١١.5٢٦.٨٦٢١١5.١٦5�ضركات تاأمين واإعادة  تاأمين

45٩.١4٠----45٩.١4٠اأخـــرى

 مطالبات تحت الت�ضوية قابلة

١٠.٠5٠.٦٠٠)١٧5.٢5٧(5٠٦.٧٨٧١.٠٢٨.44١٨.5١5.٣٧٢١٧5.٢5٧  للا�ضترداد من معيدي  التاأمين

15.419.664)545.922(2.459.8902.521.06510.438.709545.922المجموع

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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الموجودات المالية

غير م�ستحقة وغير 

منخف�سة القيمة

 م�ستحقة ولكن غير

منخف�سة القيمة

معر�سة للهبوط في القيمة

المجموعالدفترية ب�سورة فردية

٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٦

اأقل من

٩٠ يوم

٩١ اإلى

١٨٠ يوم

اأكثر من

١٨٠ يوم

اإجمالي

 المبلغ

 مخ�ض�ش  النخفا�ش

في القيمة الدفترية

ذمم مدينة

٢.٠١٣.٦٣١)٢44.٠٣١(٩٣٩.٦5٢5٣٢.٠١٢54١.٩٦٧٢44.٠٣١حاملي الوثائق

٢.٦٨٠.٦٩٦)54٨.٣٨4(١.٠٠١.٠٨١٧٠٨.45١٩٧١.١٦454٨.٣٨4�ضركات تاأمين واإعادة  تاأمين

٢٠5.٢5٦----٢٠5.٢5٦اأخـــرى

 مطالبات تحت الت�ضوية قابلة

٦.٩4٨.١٩١)١٧5.٢5٧(١.٣١4.٩٦١٨٧5.٧٢٣4.٧5٧.5٠٧١٧5.٢5٧  للا�ضترداد من معيدي  التاأمين

11.847.774)967.672(3.460.9502.116.1866.270.638967.672المجموع

مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�ضيولة هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الح�ضول على الأموال اللازمة ل�ضداد اللتزامات الم�ضاحبة للاأدوات المالية واللتزامات التاأمينية. قد تنتج 

مخاطر ال�ضيولة عن عدم قدرة المجموعة على بيع موجوداتها المالية بقيمة مقاربة للقيمة العادلة.

تقوم اإدارة المجموعة بمتابعة متطلبات ال�ضيولة ب�ضورة يومية للتاأكد من توفر الأموال الكافية للوفاء باية التزامات م�ضتقبلية. ل تلجاأ المجموعة اإلى القترا�ش في 

ظروف العمل العتيادية، واإذا كانت هناك حاجة اإلى ذلك، فاأن لدى المجموعة القدرة على الح�ضول على الأموال من البنوك خلال فترة زمنية ق�ضيرة. تم تو�ضيح 

بيان ا�ضتحقاق ا�ضتثمارات المجموعة في اإي�ضاح )٣١(.

اإدارة مخاطر ال�سيولة 

تحد المجموعة من مخاطر ال�ضيولة عن طريق مطابقة التدفقات النقدية والموجودات مع اللتزامات المدفوعة. الطرق المتبعة بوا�ضطة المجموعة لتقييم الموجودات 

والمطلوبات مو�ضحة �ضابقاً في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة. تتعر�ش المجموعة اإلى الحاجة اإلى ال�ضيولة ب�ضورة يومية نتيجة المطالبات من عقود التاأمين ق�ضيرة 

الأجل. يحدد مجل�ش الإدارة الحد الأدنى من الأموال المتوفرة لمواجهة هذه المطالبات وكذلك الحد الأدنى من الت�ضهيلات الئتمانية لمواجهة ال�ضتحقاقات والمطالبات 

والت�ضويات النقدية بمعدل غير متوقع.

والطويلة. والمتو�ضطة  الق�ضيرة  الفترات  خلال  وال�ضتثمار  التاأمين  عقود  من  النقدية  بالتدفقات  للتنبوؤ  دوري  ب�ضكل  وتراجع  تقديرية  ميزانية  اإعداد  يتم  	•
وال�ضتثمار. التاأمين  لعقود  المدة  بنف�ش  موجودات  ب�ضراء  المجموعة  تقوم  	•

محددة. �ضوقية  متطلبات  ذات  تكون  المجموعة  قبل  من  �ضراوؤها  تم  التي  الموجودات  	•
والتاأمين. ال�ضتثمار  لعقود  اليومية  المتطلبات  لمواجهة  وذلك  وال�ضيولة  بالنقد  المجموعة  تحتفظ  	•

التعر�س لمخاطر ال�سيولة

تحليل ال�ضتحقاق التعاقدي للمطالبات المالية لل�ضركة )ت�ضمل مدفوعات الفوائد التعاقدية غير المخ�ضومة( على النحو التالي:

التدفق النقدي التعاقدي غير المخ�سوم31 دي�سمبر 2007

اأكثر من 5 �سنوات2 -5 �سنوات1 - 2 �سنةاأقل من �سنةالقيمة الدفتريةالمطلوبات المالية

--163.441126.98336.458مطلوبات حملة الوثائق

-)31.566()44.026(2.760.9832.836.575دائنون �ضركات تاأمين واإعادة تاأمين

17.017.12710.282.0033.603.1132.306.739825.272اإجمالي مطلوبات تحت الت�ضوية

---2.108.7732.108.773دائنون اأخر 

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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30. الأدوات المالية وعقود التاأمين واإدارة المخاطر )يتبع(

التعر�س لمخاطر ال�سيولة  )يتبع(

التدفق النقدي التعاقدي غير المخ�ضوم٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٦

اأكثر من 5 �ضنوات٢ -5 �ضنوات١ - ٢ �ضنةاأقل من �ضنةالقيمة الدفتريةالمطلوبات المالية

---١٦٣.5٠٣١٦٣.5٠٣مطلوبات حملة الوثائق

-١.٩٨٢.55٣١.٨٨٩.٠4٨٧٩.٨٢٣١٣.٦٨٢دائنون �ضركات تاأمين واإعادة تاأمين

١١.٩٠٦.٠4٢٧.١٦٠.٩٧٨١.٨٨4.٧١٣٢.٣١٦.٧٨٠54٣.5٧١اإجمالي مطلوبات تحت الت�ضوية

---٢.٠٧٠.٩٣٧٢.٠٧٠.٩٣٧دائنون اأخر 

---١.٦٦5.5٨٦١.٦٦5.5٨٦قر�ش بنكي

الوقت الزمني لدفع مطلوبات المخ�ض�ضات الإكتوارية ومخ�ض�ضات نهاية الخدمة للموظفين غير قطعية، ولكن لها تاأثير على التدفقات النقدية للمجموعة عند 

الدفع اأو ا�ضتحقاق الدفع.

مخاطر ال�سوق

 مخاطر ال�ضوق هي مخاطر تغير اأ�ضعار ال�ضوق مثل اأ�ضعار معدل ال�ضرف ومعدل الفائدة واأ�ضعار الأ�ضهم والتي لها تاأثير على دخل المجموعة اأو قيمة اأدواتها المالية.

اإن الهدف من اإدارة مخاطر ال�ضوق هو اإدارة ومراقبة تعر�ضات مخاطر ال�ضوق في حدود الطارات المقبولة مع تحقيق عائد مجزي على المخاطر. 

تتعر�ش المجموعة لمخاطر ال�ضوق بما يتعلق باإ�ضتثماراتها في الأوراق المالية.

تعمل المجموعة على تنويع محفظة ال�ضتثمار والعمل على مراقبة ا�ضواق المال العالمية. كذلك تعمل المجموعة على مراقبة العوامل الرئي�ضية التي يمكن اأن توؤثر على 

اأ�ضعار الأوراق المالية مت�ضمنة الإنجاز المالي والت�ضغيلي لل�ضركات الم�ضتثمر فيها. التمركز الجغرافي ل�ضتثمارات المجموعة تم اإي�ضاحه في اإي�ضاح رقم )٣١(.

اإدارة مخاطر ال�سوق

تعمل المجموعة على اإدارة مخاطر ال�ضوق لكل اأع�ضاء المجموعة محلياً على ح�ضب اإطار عمل اإدارة الموجودات والمطلوبات. على م�ضتوى المجموعة، تعمل لجنة 

ال�ضتثمار على اإدارة ومراقبة مخاطر ال�ضوق. هذه اللجنة تنبثق من مجل�ش الإدارة وتتكون من اأع�ضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين. ترفع اللجنة تقاريرها اإلى مجل�ش 

الإدارة ب�ضورة دورية.

لكل جزء رئي�ضي من مخاطر ال�ضوق توجد �ضيا�ضات واإجراءات تف�ضل كيفية اإدارة ومراقبة المخاطر. اإدارة كل من هذه الأخطار الرئي�ضية وتعر�ش المجموعة لهذه 

المخاطر بتاريخ الميزانية العمومية تمت معالجته كالتالي: 

مخاطر معدل الفائدة

مخاطر معدل الفائدة هي مخاطر تاأثر ارباح المجموعة كنتيجة لتقلب اأ�ضعار الفائدة نتيجة التغيرات في قيم الأدوات المالية ب�ضبب تغير معدل الفائدة في ال�ضوق.

الودائع ق�ضيرة الأجل التي لدى المجموعة هي بمعدل فائدة ثابت ويتم ا�ضتحقاقها خلال �ضنة واحدة. ال�ضتثمارات في ال�ضندات الحكومية هي كذلك بمعدل فائدة 

ثابت. ال�ضتثمارات الأخرى تتكون من معدل ثابت وعائم. معدل الفائدة الفعلي على الودائع وال�ضندات تم تو�ضيحه في اإي�ضاح رقم )١٦(.

الم�ستقات: ل ت�ضتخدم المجموعة الأدوات المالية الم�ضتقة �ضوى عقود البيع لأجل للعملات من وقت لآخر وذلك لتغطية مخاطر �ضعر ال�ضرف.

لتغطية مخاطر معدل الفائدة على القر�ش البنكي، دخلت المجموعة في عقد مقاب�ضة لمعدل الفائدة )الذي بداأ في ٢٠٠4( وذلك لتغطية فترة القر�ش البنكي لجزء 

من مبلغ القر�ش لتبادل معدل الفائدة العائد اإلى معدل فائدة ثابت )اإي�ضاح ٢١(.

مخاطر �سرف العملات الأجنبية

مخاطر �ضرف العملات الأجنبية هي مخاطر تاأثر على اأرباح المجموعة نتيجة للتغيرات في �ضعر �ضرف العملات الأجنبية. تعمل المجموعة على حماية تقلبات 

المعدلت وذلك للاحتفاظ باأموال بنف�ش عملة التزامات التاأمين.

لدى المجموعة اإيداعات وا�ضتثمارات بعملات متنوعة بالإ�ضافة اإلى الدينار البحريني والدولر الأمريكي. بما اأن الدينار البحريني مقوم بالدولر الأمريكي فلا توجد 

لل�ضركة مخاطر جوهرية من التعامل بالدولر المريكي. تعر�ش المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية الجوهرية كما في تاريخ الميزانية العمومية:

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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تمركز العملات - ال�سافي - معادلً للدينار البحريني 

2007٢٠٠٦

1.953.842١.4٧5.٣٣٨يــورو

846.369٦٢٦.٨٠٠جنيه ا�ضترليني

365.3724٩٢.٣٨١عملات اأخـــرى

3.165.583٢.5٩4.5١٩مجموع المركز المالي للعملات الأجنبية كما في ٣١ دي�ضمبر

27.845.600٢٢.٨44.٢٢٣الدولر الأمريكي

11.414.4854.٧5٢.4٧٣عملات دول مجل�ش التعاون الخليجي

24.103.263٢٦.5٢٩.4٧٠الدينار البحريني

66.528.9315٦.٧٢٠.٦٨5الر�سيد في 31 دي�سمبر

هذه المقارنة:

2007٢٠٠٦

14.546.566١٢.5١٦.١4٣اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

13.621.874١١.٨١٨.٧٠٩ال�ضتثمارات المتوفرة للبيع

2.794.362١.٧٢٣.5٦٣ال�ضتثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ ا�ضتحقاقها

8.920.835٣.4٩4.٦٦٩ا�ضتثمارات في �ضركات زميلة

٣٨٨.٦٦٧-موجودات محتفظ بها للبيع

11.225.630١4.٩٣١.١٦٠نقد واأر�ضدة لدى البنوك

2.196.219٢.٠١٣.٦٣١ح�ضابات مدينة: 

2.713.705٢.٦٨٠.٦٩٦حملة الوثائق

459.140٢٠5.٢5٦�ضركات التاأمين واإعادة التاأمين

10.050.600٦.٩4٨.١٩١اأخـــرى

مطالبات تحت الت�ضوية قابلة للا�ضترداد من معيدي التاأمين

66.528.9315٦.٧٢٠.٦٨5المجموع

2007٢٠٠٦المطلوبات

314.54554٧.٦٧٠الدولر الأمريكي

223.569٦٢.5٠5دول مجل�ش التعاون الخليجي

15.675.916١٦.٠٩٧.٩٢١الدينار البحريني

16.214.030١٦.٧٠٨.٠٩٦المجموع

هذا المجموع يتكون من:

2007٢٠٠٦

الدائنون

163.442١٦٣.5٠٣حملة الوثائق ومطالبات

2.760.983١.٩٨٢.55٣�ضركات التاأمين واإعادة التاأمين

10.967.535١٢.١٧٩.١٦٣اأق�ضاط غير مكت�ضبة

213.297٣١١.٩4٠عمولت غير مكت�ضبة

2.108.773٢.٠٧٠.٩٣٧اأخــــرى

16.214.030١٦.٧٠٨.٠٩٦المجموع

لقد تم تحويل الموجودات والمطلوبات المذكورة اأعلاه، بمعدل تحويل كما في تاريخ الميزانية العمومية.

اإن طبيعة مخاطر �ضعر �ضرف العملات لدى المجموعة من حيث المخاطر والأهداف وال�ضيا�ضات والمعالجات واإدارة المخاطر لم تتغير ب�ضكل جوهري خلال ال�ضنة.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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30. الأدوات المالية وعقود التاأمين واإدارة المخاطر )يتبع(

تحليل الح�سا�سية لمخاطر ال�سوق

الجدول التالي يظهر نتائج اإختبار الح�ضا�ضية لبيان الدخل وحقوق الملكية للمجموعة لأنواع الأعمال. تحليل الح�ضا�ضية يظهر تاأثير التغيرات في عوامل مخاطر 

ال�ضوق الناتجة من تغيرات هذه العوامل على موجودات ومطلوبات المجموعة، وكذلك موجودات ومطلوبات التاأمين.

2007٢٠٠٦

الملكيةبيان الدخلالملكيةبيان الدخلكما في ٣١ دي�ضمبر

مخاطر معدل الفائدة

)٣٠٦.٢٨4()٢٧.١٦٦()167.129()17.006(+ ١% في منحنى الفائدة العائد

17.006167.129٢٧.١٦٦٣٠٦.٢٨4- ١% في منحنى الفائدة العائد

مخاطر �سعر الأ�سهم

١36.00158.903٣٠.4٢٠٧٣.٧٣١% زيادة في �ضعر الأ�ضهم

)٧٣.٧٣١()٣٠.4٢٠()58.903()36.001(١% انخفا�ش في �ضعر الأ�ضهم

تحليل الح�سا�سية - مخاطر �سعر ال�سرف

 اإن �ضعف/ قوة ١% من الدينار البحريني مقابل العملات التالية �ضوف يوؤدي اإلى زيادة / )انخفا�ش( في حقوق الملكية وبيان الدخل بالمبلغ المو�ضح في الجدول.

التحليل التالي يفتر�ش اأن كل المتغيرات تبقى ثابتة وبالخ�ضو�ش معدل الفائدة.

2007٢٠٠٦

الملكيةبيان الدخلالملكيةبيان الدخل

226.44748.863١٨٧.٩٦٩٣4.٩٩٦دولر اأمريكي

17.9521.586١١.٣٢٦٣.4٢٧يــــورو

7.7696954.٨٦٣١.4٠5جنيه ا�ضترليني

111.8694045.5٣٦١.٣٦4عملات دول مجل�ش التعاون الخليجي

4.5٨٦٣.٣٧١-3.653عملات اأخرى

31. بيان ا�ستحقاق ال�ستثمارات

1-5 �سنواتاأقل من �سنة

10-5

�سنوات

اأكثر من 10

�سنوات / بدون

تاريخ ا�ستحقاق

المجموع

2007

المجموع

٢٠٠٦

٧.٣٧٣.١٧٨7.373.1785.5٠١.٠١٧---اأ�ضهم �ضركات

1.277.399١.٢٩4.٦٦٨--5٦١.٨٨١٧١5.5١٨�ضندات حكومية

١.٢٧٧.١٢4١.٨١5.٦٩١٢٩٠.٨٠١٢٨٦.٣4٢3.669.958٣.١4١.45٢�ضندات اأخرى

4٠٢.٠٠١٩٣.٧٠٩١5٣.١٧٩٣.١١4.5٩٦3.763.485٢.٨١٧.٨٩٦�ضناديق ا�ضتثمارية مدارة

ا�ضهم و�ضناديق 

٩.٢5٣.٠5٢9.253.0524.٢٨١.٩٠٨---ا�ضتثمارية غير مدرجة

2.241.0062.624.918443.98020.027.16825.337.07217.036.941المجموع كما في الميزانية العمومية

٨١٨.٦٨١٢.٩٨٢.5٩٣5٣5.١٦٧١٢.٧٠٠.5٠٠١٧.٠٣٦.٩4١المجموع ل�ضنة ٢٠٠٦

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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يتكون هذا المجموع من:

2007٢٠٠٦

13.621.874١١.٨١٨.٧٠٩اأوراق مالية متوفرة للبيع 

2.794.363١.٧٢٣.5٦٣اأوراق مالية محتفظ بها حتى ال�ضتحقاق

8.920.835٣.4٩4.٦٦٩ا�ضتثمارات في �ضركات زميلة

25.337.072١٧.٠٣٦.٩4١المجموع

تم ت�ضنيف ال�ضناديق ال�ضتثمارية المدارة والتي لي�ش لها تاريخ ا�ضتحقاق ثابت �ضمن ا�ضتثمارات م�ضتحقة بعد ع�ضر �ضنوات.

الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل قابلة للتداول وتعتزم ال�ضركة الحتفاظ بها لأغرا�ش ق�ضيرة الأجل. لم يتم ت�ضمين هذه ال�ضتثمارات في بيان 

ا�ضتحقاق ال�ضتثمارات الم�ضار اإليه اعلاه.

32. التمركز الجغرافي للا�ستثمارات

2007٢٠٠٦

14.422.514١١.٦١٠.٠٨5مملكة البحرين

7.453.657٢.١5٢.٦٣4دول مجل�ش التعاون الخليجي الأخرى

282.306٦٠٢.١٣4اليابان وكوريا

1.208.3064٢٦.٧٠١دول اأ�ضيوية اأخرى / دول المحيط الهادي

4.071.3784.٠4٧.٠٩٣اأوروبـا

11.491.347١٠.٢٧١.٩4٧اأمريكا ال�ضمالية

144.144١٢٧.٣٢4ال�ضرق الأو�ضط واأفريقيا

809.985٧٠٣.٨٣٣عالمياً - مناطق متعددة

39.883.637٢٩.٩4١.٧5١المجموع كما في الميزانية العمومية

2007٢٠٠٦

يتكون هذا المجموع من:

14.546.566١٢.5١٦.١4٣اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

13.621.874١١.٨١٨.٧٠٩اأوراق مالية متوفرة للبيع

2.794.362١.٧٢٣.5٦٣اأوراق مالية محتفظ بها حتى ال�ضتحقاق

8.920.835٣.4٩4.٦٦٩ا�ضتثمار في �ضركة زميلة

٣٨٨.٦٦٧-موجودات بر�ضم البيع

39.883.637٢٩.٩4١.٧5١المجموع

33. اأطراف ذوي علاقة

يعتبر الطرف ذوي علاقة عندما يكون لذلك الطرف قدرة ال�ضيطرة على الطرف الآخر اأو يكون له نفوذ يوؤثر على ال�ضيا�ضات المالية والت�ضغيلية للطرف الآخر.

المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة تت�ضمن المعاملات مع ال�ضركات التابعة، والمعاملات مع فريق الإدارة العليا الرئي�ضيين والذي ي�ضم اأع�ضاء مجل�ش الإدارة 

وال�ضركات التي لهم ح�ضة في ملكيتها جميع المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة تتم كما هي في الأحوال التجارية العادية.

فيما يلي بيان بالمعاملات والأر�ضدة مع الأطراف ذوي العلاقة، المت�ضمنة في هذه البيانات المالية:

2007٢٠٠٦

الموجودات

124.025١١٠.١٦٢ذمم مدينة - حملة الوثائق

الإيرادات والم�سروفات

618.551٧٢٧.4٩٠اإجمالي الأق�ضاط

104.781٦5.4٩4المطالبات

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(
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33. اأطراف ذوي علاقة )يتبع(

ال�سركات الزميلة 

المعاملات مع ال�ضركات الزميلة تتم على اأ�ض�ش تجارية عادلة. 

الأر�ضدة كما في نهاية ال�ضنة:

2007٢٠٠٦

الموجودات - ذمم مدينة

١٠4.٠4٠-ال�ضركة المتحدة للتاأمين

٣.4٢٨-بيت التمويل الوطني

-136.769معهد الخليج للتاأمين

المعاملات مع فريق الإدارة العليا الرئي�سيين

يتكون فريق الإدارة العليا الرئي�ضيين من مجل�ش الإدارة والرئي�ش التنفيذي واأع�ضاء الإدارة العليا الرئي�ضيين الذين لهم ال�ضلاحيات والم�ضئوليات للتخطيط والتو�ضية 

ومراقبة اأعمال المجموعة. فيما يلي المكافاآت المدفوعة لفريق الإدارة العليا الرئي�ضيين.

2007٢٠٠٦

304.821٢٨٨.٢٧٢رواتب وعلاوات

5.081٣.٩٧٩منافع نهاية الخدمة

33.142٢٧.٦٣٢منافع بعد التوظيف

100.000١٠٠.٠٠٠مكافاأة مجل�ش الإدارة

2.800٢.٧٠٠اأتعاب اجتماعات مجل�ش الإدارة

34. اللتزامات والمطلوبات الطارئة

اإلى ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧، لدى ال�ضركة التزامات للا�ضتثمارات تبلغ 55٠.٠٠٠ دينار بحريني )٢٠٠٦: 5.٠٠٠.٠٠٠ دينار بحريني(.

35. معايير وتفا�سير اإعداد التقارير المالية الدولية التي لم تطبق حتى الآن

تم خلال ال�ضنة اإ�ضدار المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتف�ضيرات الجديدة / المعدلة التالية والمتعلقة باأن�ضطة المجموعة والتي لم يكن تطبيقها اإجبارياً من 

قبل المجموعة:

* المالية  البيانات  عر�ش   -  )١( الدولي  المحا�ضبة  معيار  	•
* القترا�ش  تكاليف   -  )٢٣( الدولي  المحا�ضبة  معيار  	•

* القطاعات  اأن�ضطة   -  )٨( التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  	•
* الزبائن  ولء  برامج   -  )١٣( المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  لجنة  تف�ضير  	•

* الفترات المالية من اأو بعد ١ يناير ٢٠٠٩ 
**  الفترات المالية من اأو بعد يوليو ٢٠٠٨

اإن تطبيق هذه المعايير والتف�ضيرات ل يتوقع اأن يكون له اأثر جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

36. اأرقام المقارنة

 لقد تمت اإعادة تبويب اأرقام المقارنة ل�ضنة ٢٠٠٦ كلما كان ذلك �ضرورياً لإعطاء مقارنة عادلة مع �ضنة ٢٠٠٧. اإن اإعادة التبويب ل يوؤثر على اإجمالي الموجودات

اأو المطلوبات اأو حقوق الملكية اأو �ضافي الأرباح المعلنة �ضابقاً.

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2007
كما في ٣١ دي�ضمبر ٢٠٠٧

)بالدينار البحريني(


